Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Olsztynie
10-076 Olsztyn ul.Podwale 1

Ogtoszenie nr 75986 / 18.03.2021

Starszy Inspektor

Do spraw: archeologii Delegatura w Etku

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Wynagrodzenie
zasadnicze

ul. Mickiewicza 11, 7 kwietnia

koniec naboru 19-300 Etk 2021 r. 3300,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

prowadzi postepowania administracyjne oraz przygotowuje projekty decyzji i postanowien w zakresie uregulowanym
przepisami ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami oraz przepisami prawa zwigzanymi
z w/w ustawa, w odniesieniu do zabytkéw archeologicznych

przygotowuje projekty pozwolehn na prowadzenie badan archeologicznych oraz decyzji okreslajacych zakres i rodzaj tych
badan; przyjmuje i archiwizuje dokumentacje z badan archeologicznych oraz prowadzi nadzér konserwatorski nad
badaniami archeologicznymi; przygotowuje projekty pozwolen na przeprowadzenie poszukiwanh ukrytych lub porzuconych
zabytkdw archeologicznych

udziela informacji o obszarach ochrony konserwatorskiej, obiektach wpisanych do rejestru zabytkéw badz znajdujgcych
sie w wojewddzkiej ewidencji zabytkéw archeologicznych

prowadzi inspekcje obiektéw, w ktérych realizowane sg prace archeologiczne w celu stwierdzenia prawidtowosci i zakresu
wykonywanych prac, zakohczone sporzadzeniem protokotéw z w/w inspekcji oraz zakofczone wtasciwymi decyzjami

uczestniczy w kontrolach stanowisk archeologicznych w celu okre$lenia stanu zachowania sposobu uzytkowania, stanu
prawno -wfasnosciowego, kontroli przestrzegania i stosowania przepiséw dotyczacych czynnosci, ich podpisywanie oraz
przygotowanie projektéw decyzji administracyjnych zwigzanych z kontrolg, pod nadzorem pracownikéw posiadajacych
kwalifikacje do ich przeprowadzenia

wspdtpracuje z wydziatem IZAR w WUOZ w Olsztynie w zakresie zabytkéw archeologicznych, m.in. wnioskowanie o
wiaczenie stanowisk archeologicznych do ewidencji oraz wpisu do rejestru zabytkdw oraz instytucjami naukowo-
badawczymi, konserwatorskimi i innymi jednostkami podlegtymi Ministrowi wtasciwemu do spraw kultury i ochrony
dziedzictwa narodowego oraz z muzeami i innymi jednostkami tego typu w sprawach przekazania zabytkéw pozyskanych
z badan archeologicznych

prowadzi wszystkie czynnosci kancelaryjne przy pomocy systemu EZD Spektrum, zgodnie z zarzadzeniem WKZ

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze archeologiczne




znajomos¢ przepiséw ustawy z zakresu: ochrony zabytkdéw i opiece nad zabytkami; Kodeksu Postepowania
Administracyjnego; o planowaniu przestrzennym i zagospodarowaniu przestrzennym; o ochronie danych osobowych; o
optacie skarbowej; ustawy o dostepie do informacji publicznej i znajomos¢ Rozporzadzen i innych aktéw wykonawczych
do wymienionych ustaw

umiejetnos¢ interpretacji przepisdw oraz organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

- dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynaste wynagrodzenie)”;

- dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy;

- pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownika, karty sportowe);

- regularnie wyptacane wynagrodzenie.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzystac z pierwszefnstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu

potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzedu;

- narzedzia i materiaty pracy - komputer, urzgdzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie);

- wyjazdy stuzbowe zwigzane z udziatem w inspekcjach i kontrolach obiektéw zabytkowych, zmienne warunki
atmosferyczne pracy w terenie;

- kontakt z klientem zewnetrznym;

- ograniczona mozliwos$¢ poruszania sie po budynku - brak wind, drzwi o odpowiedniej szerokosci

Dodatkowe informacje

Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert (decyduje data wptywu do
Urzedu);

Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane
oswiadczenia, opatrzona biezaca datg;

Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone




przez ttumacza przysiegtego;

Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw;

Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy;

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub za pomoca
wskazanych danych do kontaktu - jezeli nie podate$ adresu e-mail).

Lista 0séb spetniajaca wymogi formalne zostanie udostepniona w BIP Urzedu na stronie internetowe;
www.bip.wuoz.olsztyn.pl;

Podpisz wtasnorecznie CV/zyciorys i list motywacyjny;

- Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru znajduje sie na stronie tut.
Urzedu: https://www.bip.wuoz.olsztyn.pl/912-menu/praca-w-urzedzie.html
Oferty odrzucone zostang zniszczone w ciggu 30 dni od daty uptywu terminu sktadania ofert;

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

W zaleznosci od ilosci kandydatéw mozliwe do zastosowania sg nastepujgce metody selekcji:

- weryfikacja formalna, w tym analiza ofert;
- sprawdzian wiedzy merytorycznej kandydatéw;
- rozmowa kwalifikacyjna.

Zastrzega sie mozliwos¢ rezygnacji z testu i potgczenia sprawdzenia wiedzy z rozmowa kwalifikacyjna.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 7 kwietnia 2021

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 75986" na adres: Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w
Olsztynie; ul. Podwale 1; 10-076 Olsztyn

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.04.2021
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych




DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych (RODO), ponizej przekazujemy informacje dotyczace przetwarzania Pani/Pana danych osobowych:

Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw
w Olsztynie przy ul. Podwale 1 (dalej: Administrator).

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan skontaktowa¢ poprzez email
iod@wuoz.olsztyn.pl lub pisemnie na podany powyzej adres siedziby Administratora.

Dane osobowe przetwarzane beda przez Administratora w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko
pracy, a od chwili zatrudnienia dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji praw i obowiazkéw wynikajacych z
przepisdéw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej i Kodeks pracy.

Po ustaniu stosunku pracy dane osobowe beda przetwarzane takze w celach archiwalnych, zgodnie z wymogami prawa.

Pani/Pana dane osobowe na etapie rekrutacji bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO,

€0 0znacza, ze Administrator ma prawo przetwarzac te dane, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia obowiazkdéw, ktére
na Administratora naktadajg przepisy prawa pracy, m.in. obowigzku odebrania od kandydata do pracy danych wymienionych
w Kodeksie pracy oraz w ustawie o stuzbie cywilnej. W przypadku, gdy dobrowolnie przekaze Pan/Pani Administratorowi
szerszy zakres danych niz wymagany ww. przepisami prawa, podstawg przetwarzania danych przekazanych w tym szerszym
zakresie, bedzie Pani/Pana wyrazna zgoda na przetwarzanie tych danych (art. 6 ust. 1 lit a) RODO).

W przypadku zatrudnienia, Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO,

€0 oznacza, ze Administrator ma prawo przetwarza¢ dane, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzkéw, ktére na
Administratora naktadaja przepisy prawa pracy przewidujgce gromadzenie przez pracodawce informacji

0 pracowniku w zakresie przewidzianym przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej.

Ponadto, na podstawie art. 6 ust. 1 lit c) RODO, Administrator przetwarza dane osobowe w celu wykonania obowigzku
archiwizowania dokumentdéw (ustawa o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach).

W tych przypadkach, w ktérych podstawg przetwarzania danych jest zgoda kandydata lub pracownika, zgoda taka moze
zosta¢ w kazdym czasie cofnieta. Skorzystanie prawa cofniecia zgody nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce
do momentu cofniecia zgody.

Dostep do Pani/Pana danych osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy i wspétpracownicy Administratora. Dane moga
by¢ udostepniane takze podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa.
Ponadto Pani/Pana dane osobowe moga by¢, w razie potrzeby, przetwarzane takze przez podmioty, z pomocy ktérych
Administrator korzysta wykonujgc swoje zadania (np. kancelarie prawne, podmioty, ktérym Administrator zleca prowadzenie
obowigzkowych szkolen pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, lekarze medycyny pracy, ktérym
Administrator zleca badania lekarskie pracownikéw w celu potwierdzenia zdolnosci do pracy, podmioty $wiadczace ustugi
wsparcia informatycznego, serwisanci systeméw informatycznych).

W przypadku spetnienia wymagan formalnych naboru, Pani/ Pana dane osobowe w zakresie imienia i nazwiska beda
upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Olsztynie oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Urzedu. Jesli Pani/Pana kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Pani/Pana dane
osobowe w zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu Kodeku cywilnego beda upowszechnione w
Biuletynie Informacji Publicznej Wojewddzkiego Urzedu Ochrony Zabytkéw w Olsztynie, na tablicy ogtoszen w siedzibie
Urzedu oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Dane osobowe kandydata do pracy przechowujemy przez okres prowadzenia postepowania rekrutacyjnego.

W przypadku o0séb, z ktérymi zostanie zawarta umowa o prace, dane beda przechowywane okres zatrudnienia,

a nastepnie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy prawa pracy i przepisy przewidujace obowigzek
archiwizowania dokumentdéw zwigzanych z zatrudnianiem pracownikéw.

Podanie zaréwno przez kandydata do pracy, jak i pracownika danych osobowych w zakresie przewidzianym

w przepisach prawa pracy, m.in. w Kodeksie pracy oraz w ustawie o stuzbie cywilnej, jest wymogiem ustawowym. W
przypadku niepodania tych danych Administrator moze odpowiednio: odméwi¢ kandydatowi udziatu

w postepowaniu rekrutacyjnym lub odméwic zatrudnienia.

Informujemy takze, ze w kazdym czasie przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do danych osobowych, jak réwniez prawo
zadania ich sprostowania. Prawo do usuniecia danych, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, prawo do




przenoszenia danych oraz prawo do sprzeciwu, przystuguje w przypadkach i na zasadach okreslonych odpowiednio w art.
17-22 RODO. Jezeli uwaza Pani/Panu, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy

o ochronie danych osobowych, ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych).

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

