Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutow

Rolno-Spozywczych w Olsztynie
10-079 Olsztyn Szarych Szeregow 7

Ogtoszenie nr 91369 / 27.01.2022

Specjalista
Do spraw: kontroli i oceny jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych. Pierwsze trzy miesigce w
Wydziale Kontroli WIJHAR-S w Olsztynie; nastepnie praca w Oddziale w Etku

#rolnictwo

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony

niepetnosprawnosciami (np. projektu)
@

Wynagrodzenie
zasadnicze

Oddziat 19-300 Etk
koniec naboru Ul. Mickiewicza 15 1;'0“2‘?30 okoto 3330,00 zt
pietro7 e * brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:
e kontrola artykutéw rolno- spozywczych i Srodkéw produkcji pochodzenia krajowego w zakresie: jakosci handlowej
artykutédw rolno- spozywczych w produkcji i obrocie oraz warunkéw sktadowania i transportu ,

e kontrola jakosSci handlowej artykutéw rolno- spozywczych w obrocie z zagranica,

e przeprowadzenie oceny jakosci handlowej artykutéw - spozywczych na wniosek przedsiebiorcy oraz wydanie Swiadectw
Jakosci Handlowej, dokonywanie oceny potwierdzajacej pochodzenie miesa wotowego od dorostych osobnikéw ptci
meskich na wniosek przedsiebiorcy i wydawanie Swiadectwa,

e wykonywanie zadan okreslonych w przepisach o rolnictwie ekologicznym, o organizacji rynkéw rolnych, o rejestracji i
ochronie nazw i oznaczen produktéw rolno-spozywczych, wyrobéw winiarskich, napojéw spirytusowych oraz o produktach
tradycyjnych, o paszach w zakresie nadzoru nad obrotem detalicznym paszami,

e przygotowywanie projektéw dokumentéw w celu prowadzenia postepowania administracyjnego,prowadzenie analizy
wynikéw kontroli, sporzadzanie projektéw informacji pokontrolnych wynikajacych z ustalef kontroli, przygotowywanie
pism pokontrolnych do wysytki,

e kontrola prawidtowos$ci wprowadzenia do obrotu i oznakowania materiatéw i wyrobéw przeznaczonych do kontaktu z
Zywnoscia,

e prowadzenie szkolen i doradzanie inspektorom w zakresie jakosci handlowej artykutéw rolno-spozywczych oraz
postepowania administracyjnego,

e kontrola wyrobdw winiarskich w tym z winogron pochodzacych z upraw wtasnych, przywozonych z krajéw trzecich oraz
prowadzenie dziatan kontrolnych niezbednych do wydania opinii o stanie techniczno - technologicznym linii




technologicznych i pomieszczeh magazynowo -produkcyjnych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze wyzsze profilowane: technologia zywnosci (mleczarska, miesna, roslinna) i zywienie cztowieka,
towaroznawstwo w zakresie zywnosci, inzynieria chemiczna i procesowa, weterynaria, rolnictwo lub wyzsze inne

Staz pracy co najmniej 2 lata W przypadku wyksztatcenia profilowanego: Praca w zaktadach przetwdrstwa rolno-
spozywczego na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z produkcjg, nadzorem lub kontrolg jakosci artykutéw rolno -
spozywczych lub Praca w instytucjach kontrolnych zwigzanych z kontrolg artykutéw rolno spozywczych, administracji
rzadowej lub samorzadowej przy prowadzeniu postepowan administracyjnych. W przypadku innego wyksztatcenia: Praca
w zaktadach przetwdrstwa rolno-spozywczego na stanowiskach bezposrednio zwigzanych z produkcjg, nadzorem lub
kontrolg jakosci artykutéw rolno - spozywczych

prawo jazdy kat. B,

znajomos¢ przepiséw i zagadnien zwigzanych z jakoscig handlowa artykutéw rolno- spozywczych,
znajomos¢ przepisdéw KPA,

umiejetnos¢ interpretacji i postugiwania sie przepisami prawa,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze wyksztatcenie wyzsze profilowane: w zakresie technologia zywnosci, technologia: mleczarska,
miesna, roslinna, zywienie cztowieka, towaroznawstwo w zakresie zywnosci, inzynieria chemiczna i procesowa,
weterynaria, rolnictwo

dobra znajomos$¢ obstugi komputera, umiejetnos¢ postugiwania sie pakietem Office,

wiedza specjalistyczna nabyta w ramach szkolen i kurséw z zakresu dotyczgcego jakosci artykutéw rolno - spozywczych i
zarzadzania jakoscia,

ukonczona stuzba przygotowawcza w stuzbie cywilnej,

zdolnos¢ analitycznego myslenia, fatwos¢ formutowania wnioskéw, zdolnos¢ i sposéb argumentacji,
umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz pracy w zespole,

otwartos¢ i komunikatywnosé,

umiejetnos¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach oraz odpornos¢ na stres.

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy




* praca biurowa oraz praca w terenie w srodowisku zaktadéw przemystowych przetwdrstwa artykutéw rolno -
spozywczych, w tym praca na wysokosci, * praca wymagajaca gotowosci i dyspozycyjnosci z mozliwoscig wystapienia
koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych, w tym w porze nocnej, w zwiazku z charakterem czasookresu pracy
zaktadow przetwdrczych, ¢ narazenie na oddziatywanie czynnikdw alergennych, ¢ stres zwigzany z przeprowadzaniem
kontroli, « krajowe lub zagraniczne wyjazdy stuzbowe, * kierowanie pojazdami stuzbowymi, w tym w zmiennych
warunkach atmosferycznych. Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy ¢ stanowisko pracy
znajduje sie na VII pietrze budynku biurowego, * budynek moze stwarza¢ problemy dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo
- istniejg bariery architektoniczne (wystepujag schody, brak odpowiednio dostosowanej toalety), * realizowanie zadan
wymaga koniecznos$ci prowadzenia pojazdéw stuzbowych, ¢ narzedziami pracy sa komputer, urzadzenia biurowe,
urzadzenia kontrolno - pomiarowe.

Dodatkowe informacje

* Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢,
wiek, niepetnosprawnosé, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniong; ¢ oferty, ktére nie
zawierajg wtasnorecznie podpisanych dokumentéw i oswiadczen, opatrzonych datg zostang odrzucone, ¢ oferty
otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego), zostang odrzucone, ¢ niekompletne dokumenty nie
zostang zakwalifikowane do dalszego etapu, * dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu
naboru oferty 0s6b niezatrudnionych zostang komisyjnie zniszczone, * kandydaci spetniajgcy wymagania formalne
zostang powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o kolejnych etapach naboru, * w przypadku duzej liczby ofert oséb
spetniajgcych wymagania formalne oraz informacja o etapach naboru opublikowana zostanie na stronie internetowej
BIP WIJHAR-S w Olsztynie pod adresem: http://www.wijhars.olsztyn.pl/bip/ w zaktadce ,Praca w WIJHARS" oraz
wywieszona na tablicy ogtoszen jednostki., « dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu (89) 522
89 20.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

KOPIA PRAWA JAZDY (Kat. B)

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy
kopie dokumentdéw potwierdzajacych ukohczenia dodatkowych kurséw oraz szkoleh w wymaganym zakresie

Aplikuj do: 11 lutego 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 91369" na adres: Wojewodzki Inspektorat
Jakosci Handlowej Artykutow Rolno-Spozywczych w Olsztynie




ul. Szarych Szeregow 7, 10-079 Olsztyn SEKRETARIAT, pok. 202
z dopiskiem: , ogtoszenie Nr .... (wtasciwy dla danego ogtoszenia) na liscie motywacyjnym”

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11.02.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Warminsko - Mazurski Wojewddzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno -
Spozywczych, ul. Szarych Szeregéw 7, 10 - 079 Olsztyn

Kontakt do inspektora ochrony danych: iodo@wijhars.olsztyn.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: W przypadku spetnienia wymaganh formalnych naboru, Pafistwa dane osobowe w zakresie
imienia i nazwiska beda upowszechniane w Biuletynie Informacji Publicznej WIJHARS w Olsztynie oraz na tablicy ogtoszeh w
siedzibie Urzedu, jesli Pahstwa kandydatura zostanie uznana za najlepsza w procesie naboru, Panstwa dane osobowe w
zakresie imienia i nazwiska oraz miejsca zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego beda upowszechniane w
Biuletynie Informacji Publicznej WIJAHRS, na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu Wojewddzkiego oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata,
w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zagdanie w tej sprawie
mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.




