Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Etku
19-300 Etk ul. Suwalska 46

Ogtoszenie nr 162604 / 08.04.2026

inspektor weterynaryjny/inspektorka weterynaryjna

do spraw bezpieczenstwa zywnosci, pasz i utylizacji

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

ANIMEX FOODS sp. z . A
0.0.,ul. Suwalska Solwictnia okoto 8500,00 zt

nabor w toku
86,19-300 Etk 2026 r. brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Kontrolowanie zaktadu posiadajacego uprawnienia eksportowe do USA, celem sprawdzenia spetnienia przez zaktad
specyficznych wymagan USA, wypetnianie dokumentacji pokontrolnej (Formularz FSIS 5000-6, Formularza niezgodnosci -
Noncompliance Records, Formularza FSIS 5000.1-1);

Analiza systeméw kontroli wewnetrznej zaktadu (procedur HACCP, SSOP, SPS) oraz ich weryfikacja

Kontrola przestrzegania wymagan weterynaryjnych na terenie magazynu zywca oraz w czesci ubojowej, rozbiorowe;j i
przetwérczej zaktadu

Pobieranie prébek do badan laboratoryjnych

Certyfikacja $wiadectw zdrowia przy wywozie produktéw spozywczych pochodzenia zwierzecego i obstuga systemu
TRACES

Przygotowywanie projektéw pism, dokumentéw, decyzji administracyjnych i aktéw prawa wewnetrznego wydawanych
przez Powiatowego Lekarza Weterynarii zgodnie z zakresem dziatania i tematem, ktérego dotyczy pismo, akt prawny,
dokument lub decyzja administracyjna

Realizacja zadah wynikajacych z zakresu i sposobu dziatania krajowego Systemu Wczesnego Ostrzegania o
Niebezpiecznych Produktach Zywnosciowych i Paszach (RASFF)

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne - lekarz weterynarii




prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP

znajomos¢ prawa weterynaryjnego z zakresu zajmowanego stanowiska i przepiséw Kodeksu Postepowania
Administracyjnego

biegta znajomos¢ obstugi komputera
prawo jazdy kategorii B

w stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

dyplom ukoniczenia studiéw na wydziale weterynarii

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie podstawowym
znajomos¢ zasad systemu HACCP

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw Swiagtecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikédw

Zatrudnienie na umowe o prace (bez okresu prébnego), pierwsza umowa na 12 miesiecy, kolejna na czas nieokreslony;
Stabilng prace w jednostce administracji panstwowej z wieloletnia tradycja, otwarte i przyjazne $rodowisko pracy;
Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka);

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze;

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych w ramach indywidualnych programéw rozwoju zawodowego (szkolenia, kursy);

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca w zaktadzie ANIMEX FOODS SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA, ul. Suwalska 86, 19-300 Etk w
godzinach produkcji produktéw pochodzenia zwierzecego dedykowanych na rynek USA;

Praca przy komputerze

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:




Narzedzia i materiaty pracy - komputer i inne urzagdzenia biurowe;
Praca nie jest odpowiednia dla 0séb niepetnosprawnych ruchowo;

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktdra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;
e List motywacyjny powinien by¢ podpisany wiasnorecznym podpisem;

¢ Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 87/610-23-17

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP
Dyplom Ukonczenia studidw na wydziale weterynarii

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydat/kandydatka pracowat/a lub petnit/a
stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z
dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdznie;.

Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 30 kwietnia 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 162604" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Etku

Suwalska 46

19-300 Etk
z dopiskiem "Nabdr na stanowisko Inspektora Weterynaryjnego"

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 87 610-23-17




lub mailowego na adres: piwelk@elk.piw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.04.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Etku z siedzibg w 19-300 Etk, ul. Suwalska
46
e Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@dpexpert.eu
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
e QOkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

