Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Etku

Ogtoszenie o naborze nr 4155 z dnia 04 pazdziernika 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
listopada
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

w Zespole do spraw pasz i utylizacji

Elk Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Etku
ul. Suwalska 46
19-300 Eik

WARUNKI PRACY

- praca w urzedzie od poniedziatku do piatku w godz. 7:00-15:00;

- praca w terenie (wyjazdy samochodem stuzbowym);

- praca w szczegdlnie trudnych warunkach srodowiskowych;

- praca administracyjno-biurowa z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen biurowych;

- budynek pietrowy bez windy nie jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo.

ZAKRES ZADAN

e Nadzér nad: - podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ w zakresie wytwarzania, obrotu, magazynowania i
transportu pasz oraz pasz leczniczych; - gospodarstwami w zakresie produkcji i stosowania pasz i pasz
leczniczych; - rolniczym wykorzystaniem maczek miesno-kostnych jako polepszaczy gleby i nawozéw
organicznych oraz podmiotami je stosujacymi w celu zapewnienia ciggtosci nadzoru nad produkcja i
obrotem paszami.

¢ Realizacja zadan wynikajacych z Krajowego Plan Urzedowej Kontroli Pasz (monitoring pasz) oraz
prowadzenie obowigzujacej dokumentacji i sprawozdawczosci w celu zapewnienia ciagtosci nadzoru nad
produkcja i obrotem paszami.

e Prowadzenie i aktualizowanie Rejestru Podmiotéw Paszowych i Utylizacyjnych, Rejestru padiych
przezuwaczy w celu przediozenia bezposredniemu przetozonemu.

¢ Realizacja zadan wynikajacych z systemu RASFF dotyczacych niebezpiecznych pasz w celu zapewnienia
ciagtosci nadzoru nad produkcja i obrotem paszami.

e Kontrola oznakowania pasz.

¢ Prowadzenie kontroli interwencyjnych oraz kontroli na wniosek wtascicieli zwierzat gospodarskich w
zakresie przestrzegania krajowych i unijnych przepiséw dotyczacych higieny pasz.

¢ Sporzadzanie wymaganej dokumentacji, w tym protokotéw kontroli, projektéw decyzji, porozumien,
zaswiadczen, pism oraz analiz raportow, plandw, sprawozdan itp.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne z zakresu spraw nalezacych do wiasciwosci Inspekcji



Weterynaryjnej, jak rowniez rolnicze, zootechnika
¢ znajomos¢ aktualnych krajowych i unijnych przepisow weterynaryjnych
¢ znajomos¢ KPA i zasad funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej
¢ umiejetnos¢ obstugi komputera
e prawo jazdy kategorii B
¢ umiejetnos¢ pracy w zespole oraz organizacja pracy wlasnej
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopia prawa wykonywania zawodu w przypadku wyksztalcenia wyzszego weterynaryjnego

¢ Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 listopada 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Etku

ul. Suwalska 46

19-300 Etk

z dopiskiem: "Nabor kandydatéw na stanowisko inspektora weterynaryjnego".

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.

- List motywacyjny powinien by¢ podpisany wtasnorecznym podpisem.

- Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: 87/610-23-17.

- Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda
rozpatrywane.

- Oferty odrzucone zostana zniszczone po uptywie min. 3 m-cy od zakonczenia naboru, o ile aplikujacy nie
wniosa o ich zwrot.

- Osoby zakwalifikowane zostana powiadomione o terminie rozmowy wstepnej.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na



ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



