Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Etku

Ogtoszenie o naborze nr 38992 z dnia 04 grudnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

1

stycznia
2019

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

w zespole do spraw bezpieczenstwa zywnosci

Elk

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Elku, ul. Suwalska 46,
19-300 Elk , teren powiatu elckiego

WARUNKI PRACY

praca w urzedzie od poniedziatku do piatku w godz. 7:00-15:00;
praca w terenie (wyjazdy samochodem stuzbowym);
przeprowadzanie kontroli zakltadéw;

praca przy komputerze.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:

narzedzia i materialy pracy - komputer i inne urzadzenia biurowe
budynek pietrowy bez windy nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepemosprawnych ruchowo

ZAKRES ZADAN

Planowanie, organizowanie i wykonywanie czynnosci zwiazanych z zakresem i sposobem postepowania w
trakcie realizacji krajowego programu badan kontrolnych obecnosci substancji niedozwolonych oraz
pozostatosci chemicznych, biologicznych i produktéw leczniczych u zwierzat i w zywnosci pochodzenia
zwierzecego w powiecie etckim;

Przygotowywanie projektéw pism, dokumentéw, umoéw, porozumien, decyzji administracyjnych i aktow
prawa wewnetrznego wydawanych przez Powiatowego Lekarza Weterynarii zgodnie z zakresem dziatania i
tematem, ktérego dotyczy pismo, akt prawny, dokument, porozumienie lub decyzja administracyjna;
Pobieranie prébek do badan laboratoryjnych;

Realizacja planu badan kontrolnych w kierunku skazen promieniotwoérczych radioizotopami cezu oraz
globalnej aktywnosci B w tkankach zwierzat;

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z nadzorem nad gospodarstwami w zakresie pozyskiwania i
wprowadzania do obrotu produktéw pochodzenia zwierzecego, w tym egzekwowanie wymagan
weterynaryjnych przy produkcji miesa przeznaczonego na uzytek wtasny;

Sporzadzanie projektow plandw i harmonogramoéw kontroli rocznych w nadzorowanych przez PLW
zaktadach na podstawie indywidualnych analiz ryzyka;

Obstuga weterynaryjnych systemow informatycznych oraz prowadzenie rejestréw nadzorowanych
podmiotow.

Realizacja zadan wynikajacych z zakresu i sposobu dziatania krajowego Systemu Wczesnego Ostrzegania o
Niebezpiecznych Produktach Zywnos$ciowych i Paszach (RASFF);



WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne- lekarz weterynarii,

e prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP

¢ dyplom ukonczenia studiéw na wydziale weterynarii

¢ 7znajomos¢ prawa weterynaryjnego z zakresu zajmowanego stanowiska i przepiséw Kodeksu postepowania
administracyjnego

¢ biegla znajomos¢ obstugi komputera

¢ znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie podstawowym;

¢ znajomos¢ zasad systemu HACCP

e prawo jazdy kategorii B

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ kopia dokumentu potwierdzajaca prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium RP;

¢ oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kat. B

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 11 stycznia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii
ul. Suwalska 46
19-300 Etk
z dopiskiem: "Nabor kandydatow na stanowisko Inspektora weterynaryjnego".

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Etku z siedziba przy ulicy
Suwalskiej 46
o Kontakt do inspektora ochrony danych: rodo@olsztyn.wiw.gow.pl



e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu,

- list motywacyjny powinien by¢ podpisany wtasnorecznym podpisem,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel.: 87/610-23-17,

- oferty otrzymane po terminie oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjnie zniszczone,

- osoby zakwalifikowane zostana powiadomione o terminie rozmowy wstepne;j.

Nasz urzad jest pracodawce rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

