Komenda Miejska Policji w Elblagu
82-300 Elblag ul. Tysigclecia 3

Ogtoszenie nr 164352 / 28.05.2026

starszy inspektor/starsza inspektorka

Do spraw: ewidencji danych dot. zdarzen drogowych w Wydziale Ruchu Drogowego Komendy Migjskiej
Policji w Elblaggu

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do .
zasadnicze

ul. Krélewiecka 106, 8 czerwca

nabor w toku 82-300 Elblag 2026 r. 5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
e rejestruje i wysyta zatrzymane prawa jazdy i dowody rejestracyjne

e przygotowuje notatki informacyjne ze zdarzeh drogowych dla potrzeb firm ubezpieczeniowych i oséb fizycznych

e ewidencjonuje kierujacych naruszajgcych zasady i przepisy ruchu drogowego, prawomocnych rozstrzygnie¢ sadowych
oraz terminéw rozpoczecia i zakohczenia orzeczonych zakazéw prowadzenia pojazdéw

¢ wykonuje wszelkie analizy dotyczace zatrzymanych praw jazdy i dowoddw rejestracyjnych oraz naruszen zasad i
przepiséw ruchu drogowego przez kierujgcych

e kompletuje i wysyta do Ubezpieczeniowego Funduszu Gwarancyjnego dokumentacji dot. braku obowigzkowego
ubezpieczenia

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e \Wyksztatcenie: srednie
o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w pracy biurowej

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944r. do dnia 31 lipca 1990r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972r. lub pdzZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 .

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z Ustawa z dn. 05.08.2010
r. o ochronie informacji niejawnych

e Samodzielno$¢ i wtasna inicjatywa

e Asertywnos¢




Komunikatywnos¢

Kreatywnos$¢

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze na kierunku administracja
Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w pracy w Policji ze znajomoscia tematyki wykroczeniowej

znajomos¢ przepisdéw Kodeksu wykroczen i Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia oraz podstaw prawa
karnego, przepiséw Ustawy - Prawo o ruchu drogowym

Co oferujemy

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Ruchomy czas rozpoczecia pracy pomiedzy 07:00 a 09:00
Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Plandw Kapitatowych

Dodatek za wieloletnig prace (z tytutu wystugi lat) - przystuguje po 5 latach pracy w wysokosci od 5% do 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od okreséw wliczanych do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze

Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. "trzynastka")

Nagroda jubileuszowa - przystuguje po 20 latach pracy w wysokoséi 75 % wynagrodzenia miesiecznego, do wysokosci
400 % wynagrodzenia miesiecznego po 45 latach pracy

Swiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa o prace

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pteé, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w pomieszczeniu biurowym przy naturalnym i sztucznym oswietleniu, przy komputerze powyzej potowy dobowego
czasu pracy

System pracy jednozmianowy
Czas pracy: 8 godzin
W budynku brak podjazddéw i windy




Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
o Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
tlumacza przysiegtego.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Jesli zostaniesz zakwalifikowana/y do kolejnego etapu, poinformujemy Cie o tym telefonicznie

e Proponujemy nastepujace warunki wynagrodzenia wedtug mnoznika 1,8000 kwoty bazowej na 2026 r. w wysokosci
5116,99 zt brutto oraz dodatek za wystuge lat w wysokosci ustalonej na podstawie Swiadectw pracy i zaswiadczen

e W ofercie prosimy o podanie numeru ogtoszenia oraz danych kontaktowych - numeru telefonu, adresu do
korespondencji

e Publikowany jest wytgcznie wynik naboru wytonionego do zatrudnienia kandydata/kandydatki
e Ztozone dokumentu nie beda zwracane

e Zatrudnienie w ramach umowy o prace

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

e Weryfikacja ofert pod katem spetnienia wymogoéw formalnych

¢ Test wiedzy z zakresu: Ustawy z dn. 20.06.1997 r. Prawo o ruchu drogowym (art.129-art.135), Ustawy z dn.
16.11.2006 r. o optacie skarbowej, Ustawy z dn. 12.03.2022 r. o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfilktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, Ustawy z dn. 05.01.2011 r. o kierujgcych pojazdami oraz Zarzadzenia nr 38
Komendanta Gtownego Policji z dn. 15.12.2021 r. zmieniajgcego zarzadzenie w sprawie metod i form prowadzenia
przez Policje statystki zdarzen drogowych

¢ Rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajacego zgodnie z Ustawq z dn. 05.08.2010
r. o Ochronie informacji niejawnych

Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22.07.1944 r. do dnia 31.07.1990 r. kandydat nie pracowat, nie petnit stuzby w
organach bezpieczenstwa panstwa i nie byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia
18.10.2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentéw - DOTYCZY KANDYDATOW URODZONYCH PRZED 01.08.1972 .

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia




e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 8 czerwca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 164352" na adres: Komenda Miejska Policji
w Elblagu ul. Tysiaclecia 3, 82-300 Elblag

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: Zespoét Kadr i Szkolenia
Komendy Miejskiej Policji w Elblagu
tel. 47 734-12-39

Wiecej o pracy na stronie urzedu: https://elblag.bip.policja.gov.pl/

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.06.2026

e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe s przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Elblggu z siedziba przy ul. Tysiaclecia 3, 82-300
Elblag
e Kontakt do inspektora ochrony danych: 47 734-12-40, e-mail: iod.kmp@elblag.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wytacznie podmioty, ktérym ustawowo przystuguje takie uprawnien
e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stanistawa
Moniuszki 1A, 00-014 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.
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Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
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danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane




