
Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w Olsztynie

Ogłoszenie o naborze nr 6842 z dnia 28 grudnia 2016 r.

OFERTY DO

03
stycznia
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Regionalny Dyrektor Ochrony Środowiska poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

starszy inspektor
do spraw: ochrony środowiska
w Wydziale Spraw Terenowych I w Elblągu

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Elbląg

ul. Wojska Polskiego 1,
82-300 Elbląg

ADRES URZĘDU:

ul. Dworcowa 60,
10-437 Olsztyn

 

WARUNKI PRACY
Siedziba wydziału usytuowana jest na czterech kondygnacjach dostosowanych do potrzeb osób
niepełnosprawnych ruchowo. Obiekt posiada podjazd dla wózków inwalidzkich w bocznej części budynku
umożliwiający wjazd na parter. Także na tej kondygnacji znajduje się toaleta przystosowana do potrzeb osób
niepełnosprawnych oraz winda do trzeciej kondygnacji.
Stanowisko pracy administracyjno - biurowe, praca głównie przy komputerze powyżej 4 godzin dziennie.

ZAKRES ZADAŃ
przygotowywanie projektów uzgodnień warunków zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego w
odniesieniu do inwestycji realizowanych na obszarach objętych ochroną prawną w celu weryfikacji ich
zgodności z przepisami ustawy o ochronie przyrody i aktów wykonawczych, w tym w kontekście ochrony
obszarów Natura 2000
przygotowywanie projektów uzgodnień i opinii w ramach postępowań w sprawie ocen oddziaływania na
środowisko przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na środowisko
prowadzenie spraw związanych z oceną oddziaływania przedsięwzięć na środowisko i obszary Natura
2000, w tym przygotowywanie opinii w sprawie obowiązku przeprowadzenia oceny oraz sporządzenia
raportu oddziaływania na środowisko i obszary Natura 2000, opracowywanie projektów uzgodnień
warunków realizacji przedsięwzięć mogących znacząco oddziaływać na obszar Natura 2000
przygotowywanie uzgodnień projektów studiów uwarunkowań i kierunków zagospodarowania
przestrzennego gmin oraz miejscowych planów zagospodarowania przestrzennego w celu weryfikacji ich
zgodności z przepisami prawa z zakresu ochrony przyrody
przygotowywanie opinii w ramach strategicznej oceny oddziaływania na środowisko dla studiów
uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gmin oraz miejscowych planów
zagospodarowania przestrzennego, na etapie opiniowania prognozy o oddziaływaniu na środowisko, w
kontekście oceny wpływu jej zapisów na przyrodę oraz zgodności z przepisami prawa z zakresu ochrony
przyrody



WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie profilowane na kierunku: biologia, ochrona środowiska, leśnictwo
staż pracy: 6 miesięcy w administracji publicznej
Znajomość ustawy o udostępnianiu informacji o środowisku i jego ochronie, udziale społeczeństwa w
ochronie środowiska oraz o ocenach oddziaływania na środowisko
Znajomość ustawy o ochronie przyrody
Znajomość ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym
Znajomość Kodeksu postępowania administracyjnego
Znajomość ustawy o służbie cywilnej
Ogólna wiedza przyrodnicza
Komunikatywność, umiejętność pracy w zespole oraz organizacji pracy
Umiejętność obsługi komputera i urządzeń biurowych
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
doświadczenie zawodowe: 6 miesięcy w obszarze ochrony środowiska
umiejętność pracy z systemami GIS

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 03 stycznia 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Regionalna Dyrekcja Ochrony Środowiska w Olsztynie
ul. Dworcowa 60 (parter, pok. nr 2)
10-437 Olsztyn

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób



niepełnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.
Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

Uprzejmie informujemy kandydatów, że warunkiem spełnienia wymagań formalnych jest nadesłanie w
terminie wszystkich wymaganych dokumentów.

Własnoręcznie podpisane oświadczenia prosimy składać zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej: bip.olsztyn.rdos.gov.pl/files/artykuly/15566/Wzor_oswiadczenia.pdf

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostaną poinformowani telefonicznie i drogą
elektroniczną o terminie jego przeprowadzenia.

Oferty nie zakwalifikowane zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3 miesięcy od daty zakończenia
rekrutacji.

Z Regulaminem naboru na wolne stanowiska pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony
Środowiska w Olsztynie można zapoznać się na naszej stronie BIP.

Prosimy o przesyłanie dokumentów z dopiskiem „nabór na stanowisko starszego inspektora ds. ochrony
środowiska".
Dodatkowe informację można uzyskać pod nr tel. (89) 53-72-114.

LEGENDA
Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


