Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Elblagu
82-300 Elblag ul.Grunwaldzka 108

Ogtoszenie nr 85027 / 28.09.2021

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: bezpieczenstwa zywnosci w zespole ds. bezpieczehstwa zywnosci, pasz i utylizacji

#weterynaria

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

n Elblag
‘ ‘ ul.Grunwaldzka 108

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

8 pazdziernika

2021 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Sprawowanie bezposredniego nadzoru nad zaktadami i organami urzedowego badania zwierzat rzeznych i miesa,
Prowadzenie dokumentacji zwigzanej z nadzorem nad zaktadami,

Prowadzenie postepowan administracyjnych i egzekucyjnych, przygotowywanie projektéw, decyzji, zaswiadczen i innych
zgodnie z ustaleniami podjetymi przez kierownika zespotu,

Nadzér nad eksportem i importem $rodkéw spozywczych pochodzenia zwierzecego,

Pobieranie prébek do urzedowych badah w zakresie bezpieczenstwa zywnosci i higieny procesu, a takze zawartosci
dozwolonych substancji dodatkowych i substancji pomagajgcych w przetwarzaniu zywnosci oraz badan Srodowiskowych,

Obstuga programéw komputerowych z zakresu bezpieczenstwa zywnosci pochodzenia zwierzecego m.in. Traces, e-klient,

Prowadzenie nadzoru nad pozyskiwaniem, magazynowaniem i wprowadzaniem do obrotu surowcéw kategorii |, Il, llI
pochodzenia zwierzecego w rzeZniach i zaktadach nadzorowanych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne, Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terenie RP (aktualne
zaswiadczenie). Posiadanie prawa jazdy kategorii B. Znajomos¢ prawa z zakresu: a) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o
Inspekcji Weterynaryjnej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz.306), b) rozporzadzenia nr 852/2004 UE z dnia 29 kwietnia 2004 r. w
sprawie higieny srodkéw spozywczych (Dz. U. L 139 z 30.04.2004), c) rozporzadzenia nr 853/2004 UE z dnia 29 kwietnia
2004 r. ustanawiajgce szczegdlne przepisy dotyczace higieny w odniesieniu do zywnosci pochodzenia zwierzecego (Dz.




U. L 139z 30.04.2004), d) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1233).
Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego ( pakiet MS Office Exel, WORD), Umiejetnos¢
analitycznego myslenia i wyciggania wnioskéw, samodzielnos¢, Komunikatywnos¢ i rzetelnos.

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Posiadanie
obywatelstwa polskiego, korzystanie z petni praw publicznych.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie B 2 (zaswiadczenie lub oswiadczenie).

Co oferujemy

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Dostosowanie planéw urlopéw pracownikéw posiadajacych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw $wiatecznych

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Zatrudnienie na umowe o prace (bez okresu prébnego), pierwsza umowa na 12 miesiecy, kolejna na czas nieokreslony,
Dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy,
Za wieloletniag prace cztonek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje nagrode jubileuszowa,

Dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. ,trzynastka”,

Pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku pracownikdéw i ich dzieci, doptaty do kolonii i obozéw,
niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach - zapomogi),

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,
Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo - Pozyczkowej,

Mozliwos$¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie.

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

1. Inspektorat pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 15:00,




2. Praca w przewazajgcej czesci wymiaru czasu pracy w terenie (poza siedzibg Inspektoratu - powiat elblaski oraz gmina
Miasto Elblag),

3. Ze wzgledu na sytuacje epizootyczng okresowo wystepuje praca w godzinach nadliczbowych w soboty, niedziele,
Swieta oraz w porze nocnej bez prawa do zaptaty, rekompensata w postaci czasu wolnego,

4. Okresowo wystepuje réwniez konieczno$¢ przenoszenia ciezaréw do okoto 20 kg,
5. Stres zwigzany z przeprowadzaniem kontroli,

6. Prowadzenie samochodu stuzbowego do 3,5 tony w celu dojazdu do i powrotu z kontroli, dowozu prébek do
laboratorium, dojazdu na szkolenia lub inne wyjazdy stuzbowe,

7. Narzedzia pracy: komputer
8. Budynek jednopietrowy bez podjazdu dla 0séb niepetnosprawnych i windy,

9. Brak toalet dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdéc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

W ofercie nalezy podac dane kontaktowe, adrs do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu; dokumenty
aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu, wiasnorecznie podpisane i opatrzone
aktualna data. Klauzula zgody i klauzula informacyjna przy rekrutacji do pracy oraz kwetionariusz osobowy jest do
pobrania na stronie www.bip.elblag.piw.gov.pl.

Cv i list motywacyjny powinien by¢ podpisany wtasnorecznym podpisem. Oferty otrzymane po terminie nie beda
rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego), oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:
W zaleznosci od ilosci kadnydatéw:
- rozmowa kwalifikacyjna,
- test wiedzy,

- test umiejetnosci praktycznych (np. znajomos¢ obstugi komputera)

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny
o Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia




e Kopia aktualnego zaswiadczenia z Izby Lekarsko - Weterynaryjnej potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza
weterynarii.

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie.

e Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do kierowania pojazdami kat. B.

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehnstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Aplikuj do: 8 pazdziernika 2021

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 85027" na adres: Powiatowy Inspektorat
Weterynarii w Elblagu

Al. Grunwaldzka, nr 108

82 - 300 Elblag

z dopiskiem - , Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej na stanowisko inspektora weterynaryjnego w zespole ds.
bezpieczenstwa zywnosci”.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 55 237-02-53
lub mailowego na adres: piw@elblag.piw.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 08.10.2021
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Klauzula informacyjna przy rekrutacji do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), dalej ,RODQ", informujemy, iz:

1. Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii
w Elblagu, al. Grunwaldzka 108, 82 - 300 Elblag.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pan(ni) sie skontaktowac w sprawach ochrony
Pana(ni) danych osobowych i realizacji swoich praw pod nastepujacym adresem poczty elektroniczne;j:
iod@elblag.piw.gov.pl. lub pisemnie na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Elblagu, al. Grunwaldzka 108, 82 - 300
Elblag.

3. Pana(ni) dane osobowe przetwarzane bedga dla potrzeb przeprowadzenia
i rozstrzygniecia rekrutacji prowadzonej przez Administratora - na podstawie:

a) wypetnienie obowigzkéw prawnych cigzacych na Administratorze wynikajgcych
z art. 221 § 1 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974r., zgodnie art. art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO,




b) w celu podjecia dziatah na Pana(ni) zadanie przed zawarciem umowy o prace - zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. b RODO,

¢) Pana(ni) dane osobowe inne niz wymienione w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974r. moga by¢ przetwarzane zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a RODO na podstawie udzielonej zgody.

4. Pana(ni) dane osobowe przechowywane bedg przez okres tej rekrutacji, po jego zakohczeniu wszelkie dokumenty
aplikacyjne bedg zniszczone w ciggu 90 dni.

5. Administrator moze udostepnia¢ Pana(ni) dane osobowe wytgcznie podmiotom uprawnionym do uzyskania danych
osobowych na podstawie przepiséw prawa, jak réwniez podmiotom wspétpracujacym w procesie rekrutacji,
podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych Administrator korzysta przy przetwarzaniu Pana(ni) danych osobowych, w tym
w szczegdlnosci podmiotom Swiadczacym na rzecz Administratora ustugi informatyczne, serwisowe, kancelariom
prawniczym, likwidatorom szkdd i firmom ubezpieczeniowym, operatorom pocztowym, firmom kurierskim.

6. Posiada Pan(ni) prawo do zadania od Administratora:

a) dostepu do Pana(ni) danych osobowych - w granicach art. 15 RODO,

b) sprostowania Pana(ni) danych osobowych - w granicach art. 16 RODO,

¢) usuniecia Pana(ni) danych osobowych - w granicach art. 17 RODO,

d) ograniczenia przetwarzania Pana(ni) danych osobowych - w granicach art. 18 RODO,

e) cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktére zostato wykonane na
podstawie zgody, przed jej cofnieciem, jezeli Administrator na tej wtasnie podstawie przetwarzat Pana(ni) dane osobowe.

7. Administrator nie przewiduje przekazywania Pana(ni) danych do panstwa trzeciego, ani organizacji miedzynarodowej w
rozumieniu RODO.

8. W odniesieniu do Pana(ni) danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposéb zautomatyzowany.

9. Przystuguje Panu(ni) prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w
przypadku stwierdzenia naruszenia przetwarzania Pana(ni) danych osobowych.

10. Podanie przez Pana(nig) danych osobowych nie jest obowigzkowe, ale jest niezbedne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego.

Klauzula zgody przy rekrutacji do pracy
Klauzula Zgody:

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a ogdInego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 - dalej RODO) wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych (niewymienionych w art. 221 § 1 Kodeksu Pracy) zawartych w CV i/lub liscie motywacyjnym lub innych
dokumentach aplikacyjnych:

0 dla potrzeb przeprowadzenia i rozstrzygniecia rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko*

(czytelny podpis)

*wyrazenie zgody jest dobrowolne ale stanowi warunek udziatu w dalszej rekrutacji.




