Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Elblagu

Ogtoszenie o naborze nr 63132 z dnia 07 maja 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: Q@@ °°

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zdrowia i ochrony zwierzat
w zespole ds. zdrowia i ochrony zwierzat

Elblag Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Elblagu
ul. Grunwaldzka 108
82 - 300 Elblag

WARUNKI PRACY

- Inspektorat pracuje od poniedziatku do pigtku w godzinach 7,00 - 15,00,

- praca w przewazajacej czesci wymiaru czasu pracy w terenie o zréznicowanym uksztattowaniu (poza siedziba
Inspektoratu - powiat elblaski oraz gmina Miasto Elblag),

- ze wzgledu na sytuacje epizootyczna okresowo wystepuje praca w godzinach nadliczbowych w soboty,
niedziele, swieta oraz w porze nocnej bez prawa do zaptaty, rekompensata w postaci czasu wolnego,

- prowadzenie samochodu stuzbowego do 3,5 tony w celu dojazdu do i powrotu z kontroli, dowozu prébek do
laboratorium, dojazdu na szkolenia lub inne wyjazdy stuzbowe,

- w ramach wykonywania obowiazkéw stuzbowych istnieje koniecznos¢ przenoszenia ciezaréw do okoto 20 kg,
nawet kilka razy w tygodniu,

- narzedzia pracy: komputer, urzadzenia pomiarowe,

- budynek jednopietrowy bez podjazdu dla niepetlnosprawnych i windy,

- brak toalet dostosowanych dla os6b niepetnosprawnych,

- zatrudnienie na umowe o prace (bez okresu probnego), pierwsza umowa na 12 miesiecy, kolejna na czas
nieokreslony (nie dotyczy umowy na zastepstwo),

- dodatek za wystuge lat od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy,

- za wieloletnia prace cztonek korpusu stuzby cywilnej otrzymuje nagrode jubileuszowa,

- dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "trzynastka",

- pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie do wypoczynku dla pracownikéw i jego dzieci, doptaty do kolonii i
obozéw, niskooprocentowane pozyczki, wsparcie finansowe w trudnych sytuacjach - zapomogi),

- dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych do pracy przy komputerze,

- mozliwo$¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogo-Pozyczkowej,

- mozliwos¢ skorzystania z grupowego ubezpieczenia na zycie.

ZAKRES ZADAN

¢ pobieranie probek w terenie od dzikéw odstrzelonych i padiych,
e przyjmowanie i klasyfikacja probek od dzikéw odstrzelonych i padlych oraz $win,



przygotowywanie prébek oraz dokumentacji do laboratorium,

prowadzenie dokumentacji i rejestréw oraz sporzadzanie sprawozdan zwigzanych z afrykanskim pomorem
Swin,

prowadzenie kancelarii pism zespotu do spraw zdrowia i ochrony zwierzat,

wprowadzanie wynikéw z badan monitoringowych w systemie Vetlink,

prowadzenie rejestrow z wykonywanych czynnosci stuzbowych w arkuszach Exel.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: wyzsze - weterynaryjne

Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terenie RP - aktualne zaswiadczenie

Posiadanie prawa jazdy kategorii B

Znajomos$¢ prawa z zakresu: a) ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. o Inspekcji Weterynaryjnej (t.j.Dz.U. z
2018 r., poz. 1557 z pdzn.zm.), b) ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o ochronie zdrowia zwierzat oraz
zwalczania choréb zakaznych zwierzat (Dz.U. z 2018 r., poz.1967 z p6zn.zm.), c) ustawy z dnia 21 sierpnia
1997 r. o ochronie zwierzat (t.j.Dz.U. z 2020 r., poz.638), d) ustawy z dnia 02 kwietnia 2004 r. o
identyfikacji i rejestracji zwierzat (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1149 z pézn.zm.), e) ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej (t.j.Dz.U. z 2020 r., poz.265 z pdzn. zm.)

Umiejetnos¢ obstugi komputera oraz oprogramowania biurowego (pakiet MS Office Exel, WORD)
Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

doswiadczenie zawodowe: w Inspekcji Weterynaryjnej lub administracji (umowa o prace, umowa cywilno-
prawna, staz, wolontariat potwierdzone swiadectwem pracy, opinia, zaswiadczeniem)
Znajomosc¢ jezyka angielskiego na poziomie B 2 (zaswiadczenie lub oswiadczenie)

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopia aktualnego zaswiadczenia z Izby Lekarsko-Weterynaryjnej potwierdzajacego prawo wykonywania
zawodu lekarza weterynarii

Oswiadczenie o posiadaniu uprawnien do kierowania pojazdami kat.B

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw lub oswiadczenie potwierdzajace znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie B 2

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW



¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 28 maja 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Elblagu

ul. Grunwaldzka 108

82 - 300 Elblag

z dopiskiem

"Oferta zatrudnienia w stuzbie cywilnej na stanowisko inspektora weterynaryjnego"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Lekarz Weterynarii w Elblagu ul. Grunwaldzka 108,
82-300 Elblag
Kontakt do inspektora ochrony danych: elblag@rodokjb.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz
archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu naboru
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane



INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

- w ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu (dane
kontaktowe podane przez Kandydatke/Kandydata),

- dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogtoszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna datg, wzor oswiadczenia oraz kwestionariusz osobowy jest do pobrania na
stronie www.bip.elblag.piw.gov.pl

-CV i list motywacyjny powinien by¢ podpisany wlasnorecznym podpisem, osoby zakwalifikowane do kolejnego
etapu postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione e-mailem lub telefonicznie ( dane kontaktowe
podane przez Kandydatke/Kandydata),

- oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego),

- oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone,

- dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 55-237-02-53

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelnomocnik Rzadu ds. Rdwnego Traktowania zaleca réwniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

