Wojewodzki Urzad Ochrony Zabytkow w Olsztynie
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0-076 Olsztyn ul.Podwale 1
gtoszenie nr 112838/ 23.12.2022

Inspektor Ochrony Zabytkow

Do spraw: zabytkéw nieruchomych Delegatura w Elblagu

Pierwszenstwo dla oséb z

n

iepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

koniec naboru ul. Sw. Ducha 19,
82-300 Elblag 4500,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Osoba na tym stanowisku:

Prowadzi dziatania w celu przygotowania projektéw postanowien, decyzji administracyjnych, zalecen konserwatorskich i
opinii w/s prac przy zabytkach nieruchomych, w zakresie uregulowanym przepisami ustawy z dnia 23 lipca 2003r. o
ochronie zabytkdw i opiece nad zabytkami oraz przepisami prawa zwigzanymi z w/w ustawg

Prowadzi inspekcje i kontrole obiektéw nieruchomych, w celu stwierdzenia stanu zachowania, okreslenia sposobu
prawidtowosci uzytkowania, oceny zakresu i prawidtowosci wykonywanych prac konserwatorskich, restauratorskich i
robo6t budowlanych, potwierdzone protokotami z powyzszych czynnosci oraz zakonhczone stosownymi zaleceniami i
wiasciwymi decyzjami. Przygotowuje zalecenia pokontrolne oraz decyzje, a takze prowadzi administracyjne
postepowanie egzekucyjne

Przygotowuje projekty decyzji o ustaleniu lokalizacji celu publicznego, decyzji o warunkach zabudowy, wnioski do
wiasciwych organéw nadzoru budowlanego i ochrony Srodowiska oraz terenowych organéw administracji rzgdowe;j i
samorzadowej dotyczacych wszczecia postepowania administracyjnego badZ do prokuratury celem wszczecia
postepowania karnego

Przygotowuje projekty wnioskéw i postanowien w celu uzgodnienia projektéw miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego oraz zaopiniowania studiéw i kierunkdw zagospodarowania przestrzennego, poprzez zbieranie
niezbednych informacji w tym zakresie i przekazywanie ich bezpos$redniemu przetozonemu

Wspotpracuje z innymi stanowiskami pracy w zakresie wymiany informacji odnosnie zabytkdw nieruchomych, wspétdziata
na rzecz realizacji zadah statutowych WUOZ. Uzyskuje i przekazuje bezposredniemu przetozonemu informacje o
zabytkach nieruchomych, w zwigzku z prowadzonymi postepowaniami dotyczacymi decyzji o zezwoleniu na realizacje
inwestycji drogowej, decyzji o ustalaniu lokalizacji kolejowej lub decyzji o zezwoleniu na realizacje inwestycji w zakresie
uzytku publicznego

Przygotowuje materiaty i dotarcza informacje w celu ustalenia zakresu ochrony obiektow i obszaréw. Zgtasza wnioski
dotyczace kwalifikacji do wpisania wyzej wymienionych obiektéw do rejestru zabytkéw oraz ustanowienia innych form
ochrony zgodnie z ustawa




Prowadzi wszystkie czynnosci kancelaryjne przy pomocy systemu EZD Spektrum, zgodnie z zarzadzeniem WKZ

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze konserwatorstwo i zabytkoznastwo; ochrona débr kultury; budownictwo, historia sztuki;
architektura; gospodarka przestrzenna; muzealnictwo lub wyzsze + studia podyplomowe w ww. kierunkach

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w obszarze administracji publicznej lub w obszarze prowadzenia
postepowan administracyjnych

znajomos¢ przepisdw ustawy: o ochronie zabytkéw i opiece nad zabytkami; kodeks postepowania administracyjnego,
prawo budowlane; o planowaniu przestrzennym; o dostepie do informacji publicznej; o ochronie danych osobowych oraz
rozporzadzen i innych aktdw wykonawczych do ww. ustaw

umiejetnos¢ analizowania informacji, umiejetnos¢ wspdtpracy w zespole oraz umiejetnos¢ wyciggania wnioskow i
proponowania rozwigzan

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok i 6 miesiecy w obszarze ochrony i opieki nad zabytkami

Co oferujemy

Mozliwos$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Karty sportowe lub dofinansowanie zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
Doptata do biletéw na imprezy kulturalne

Dostosowanie planéw urlopéw pracownikdw posiadajgcych dzieci w wieku szkolnym i przedszkolnym do terminéw
wakacji, ferii i przerw swiatecznych

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepisdw ustawy o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Warunki dotyczgce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:




praca administracyjno - biurowa w siedzibie Urzedu;
narzedzia i materiaty pracy -urzadzenia biurowe, obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie;

wyjazdy stuzbowe zwigzane z udziatem w inspekcjach i kontrolach obiektéw zabytkowych, zmienne warunki
atmosferyczne pracy w terenie;

permanentna obstuga klientéw zewnetrznych;

ograniczona mozliwo$¢ poruszania sie po budynku - brak wind, drzwi o odpowiedniej szerokosci.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesiacach od zakonczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

W zaleznosci od ilosci kandydatéw mozliwe do zastosowania sg nastepujgce metody selekg;ji:

- weryfikacja formalna, w tym analiza ofert;

- sprawdzian wiedzy merytorycznej kandydatéw;

- rozmowa kwalifikacyjna.

Zastrzega sie mozliwos¢ rezygnacji z testu i potgczenia sprawdzenia wiedzy z rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystad z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy




Aplikuj do: 2 stycznia 2023

W formie papierowej z dopiskiem: "ogtoszenie nr 112838" na adres: Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w
Olsztynie; ul. Podwale 1; 10-076 Olsztyn, sekretariat.

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02.01.2023
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Administratorem Pani/ Pana danych osobowych jest Wojewddzki Urzad Ochrony
Zabytkéw w Olsztynie przy ul. Podwale 1 (dalej: Administrator).
Kontakt do inspektora ochrony danych: Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym moze sie Pani/ Pan
skontaktowad poprzez email:iod@wuoz.olsztyn.pl lub pisemnie na podany powyzej adres siedziby Administratora.
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe przetwarzane beda przez Administratora w celu przeprowadzenia
procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy, a od chwili zatrudnienia dane osobowe bedg przetwarzane w celu
realizacji praw i obowiazkéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy, w szczegdlnosci przepiséw ustawy o stuzbie cywilnej
i Kodeks pracy. Po ustaniu stosunku pracy dane osobowe beda przetwarzane takze w celach archiwalnych, zgodnie z
wymogami prawa. Pani/Pana dane osobowe na etapie rekrutacji beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢)
RODO, co oznacza, ze Administrator ma prawo przetwarzac te dane, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia
obowigzkéw, ktére na Administratora naktadajq przepisy prawa pracy, m.in. obowigzku odebrania od kandydata do pracy
danych wymienionych w Kodeksie pracy oraz w ustawie o stuzbie cywilnej. W przypadku, gdy dobrowolnie przekaze
Pan/Pani Administratorowi szerszy zakres danych niz wymagany ww. przepisami prawa, podstawa przetwarzania danych
przekazanych w tym szerszym zakresie, bedzie Pani/Pana wyrazna zgoda na przetwarzanie tych danych (art. 6 ust. 1 lit
a) RODO). W przypadku zatrudnienia, Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit ¢) RODO,
Co oznacza, ze Administrator ma prawo przetwarza¢ dane, poniewaz jest to niezbedne do wypetnienia obowigzkéw, ktére
na Administratora naktadaja przepisy prawa pracy przewidujagce gromadzenie przez pracodawce informacji o pracowniku
w zakresie przewidzianym przepisami Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej. Ponadto, na podstawie art. 6 ust. 1
lit c) RODO, Administrator przetwarza dane osobowe w celu wykonania obowigzku archiwizowania dokumentéw (ustawa
o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach). W tych przypadkach, w ktérych podstawg przetwarzania danych jest
zgoda kandydata lub pracownika, zgoda taka moze zosta¢ w kazdym czasie cofnieta. Skorzystanie prawa cofniecia zgody
nie ma wptywu na przetwarzanie, ktére miato miejsce do momentu cofniecia zgody. Dostep do Pani/Pana danych
osobowych beda mieli upowaznieni pracownicy i wspdtpracownicy Administratora. Dane mogg by¢ udostepniane takze
podmiotom uprawnionym do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa. Ponadto Pani/Pana dane
osobowe moga by¢, w razie potrzeby, przetwarzane takze przez podmioty, z pomocy ktérych Administrator korzysta
wykonujgc swoje zadania (np. kancelarie prawne, podmioty, ktérym Administrator zleca prowadzenie obowigzkowych
szkolen pracownikéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, lekarze medycyny pracy, ktérym Administrator zleca
badania lekarskie pracownikdw w celu potwierdzenia zdolnosci do pracy, podmioty Swiadczace ustugi wsparcia
informatycznego, serwisanci systeméw informatycznych).
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;




2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

w

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

