Wojew6dzki Inspektorat Ochrony Srodowiska w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 9668 z dnia 25 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
kwietnia
2017

Warminsko-Mazurski Wojew6dzki Inspektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor ochrony srodowiska

w Dziale Inspekcji, Delegatura w Elblagu

Elblag Wojewédzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
ul. 1-go Maja 13 b

Elblag i teren wojewodztwa warminsko- 10-117 Olsztyn

mazurskiego,

Wojewodzki Inspektorat Ochrony Srodowiska
Delegatura w Elblagu ul. Powstancow
Warszawskich 10

82-300 Elblag

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu oraz w terenie. Moga wystepowac nietypowe godziny pracy, w tym dyzury domowe
(pod telefonem). Obstuga klientéw zewnetrznych (kontrole przedsiebiorstw, innych urzedéw), narazenie na
czynne i bierne utrudnianie czynnosci kontrolnych, zagrozenie korupcja.

ZAKRES ZADAN

o kontrole w zakresie przestrzegania przepiséw o ochronie srodowiska i racjonalnym uzytkowaniu zasobow
przyrody a w szczegolnosci przestrzegania decyzji w zakresie postepowania z odpadami przemystowymi

e prowadzenie postepowania administracyjnego w zwiazku z naruszeniem warunkéw ochrony srodowiska,
przygotowujac zarzadzenia pokontrolne i dokumentacje potrzebna do wydawania decyzji
administracyjnych oraz kontrolujac ich realizacje

e prowadzenie postepowania w sprawie natozenia kar oraz naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego
za stwierdzone nieprawidlowosci i uchybienia w zakresie przestrzegania przepisow o ochronie srodowiska
oraz wnioskujac o ukaranie w sprawach o wykroczenia przeciwko srodowisku do sadéw

¢ wnioskowanie o podjecie decyzji wstrzymujacej dzialalnos¢ prowadzona z naruszeniem wymagan lub
warunkow korzystania ze srodowiska

¢ podejmowanie decyzji dotyczacych potrzeby wykonania wlasciwych badan i nadzorowanie poboru prob
przez laboratorium oraz analizowanie i ocena wynikéw badan i pomiarow

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze zwigzane z ochrona srodowiska lub techniczne



umiejetnos¢ obstugi komputera, programoéw Office i korzystania z internetu

umiejetnos¢ interpretacji i stosowania przepiséw dotyczacych ochrony srodowiska, uregulowan aktow
Wspdlnoty Europejskiej oraz postepowania administracyjnego.

prawo jazdy kat. B

znajomo$c¢ j. angielskiego umozliwiajaca czytanie i rozumienie literatury przedmiotu

dyspozycyjnosé

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

staz pracy: 6 miesiecy

wiedza techniczna, umiejetno$¢ analizowania dokumentacji i dokumentowania fotograficznego zdarzen
umiejetnosci dziatania w sytuacjach stresowych i wymagajacych odpornosci psychicznej

umiejetnos¢ samodzielnego organizowania pracy i rozwigzywania problemow oraz zdolnos$¢ do wspdlpracy
z zespotem w przypadkach spraw skomplikowanych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia prawa jazdy

kopia potwierdzajaca odbycie stazu

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 kwietnia 2017 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce sktadania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Ochrony Srodowiska

ul. 1-go Maja 13 b

10-117 Olsztyn

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Umowa na czas okreslony .



Nabor do Urzedu jest otwarty i konkurencyjny.

Oferty otrzymane po terminie oraz niespetniajace wymagan formalnych i koniecznych nie beda rozpatrywane.
List motywacyjny, CV, oswiadczenia musza by¢ podpisane wlasnorecznie.

Urzad nie zwraca ofert zgtoszonych do naboru.

Niewykorzystane oferty sa komisyjnie zniszczone po 3 miesigcach od dnia wytonienia kandydata.

Procedura naboru sklada sie z 3 etapow:

1 etap - weryfikacja zlozonych ofert, sporzadzenie listy kandydatow spetniajacych wymagania formalne (w tym
spelianie wszystkich wymagan koniecznych zawartych w ogtoszeniu),

2 etap - rozmowa kwalifikacyjna lub test wiedzy

3 etap - zamieszczenie wyniku naboru.

Kandydaci wytonieni w I etapie zostana powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.

Proponujemy wynagrodzenie zasadnicze od 2100,00 miesiecznie brutto.
Na ofercie koniecznie zaznaczy¢ numer ogloszenia.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. (89) 522 08 34

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



