Wojskowa Komenda Uzupetnieh w Elblggu

Ogtoszenie o naborze nr 32434 z dnia 21 sierpnia 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

27 o
sierpnia
2018

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: powotywania do stuzby w Narodowych Sitach Rezerwowych
w Wydziale Rekrutacji

Elblag Wojskowa Komenda Uzupelnien w Elblagu
ul. Krolewiecka 167 A
Wojskowa Komenda Uzupeknien w Elblagu 82-300 Elblag

ul. Krolewiecka 167 A
82-300 Elblag

WARUNKI PRACY

* praca administracyjno - biurowa;

* uzytkowanie sprzetu komputerowego (komputer, drukarka, kserokopiarka, niszczarka);

* praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin,

* kontakt z klientami urzedu;

¢ praca w terenie zwiazana z promocja réznych form peknienia stuzby wojskowej.

Stanowisko pracy znajduje sie w pokoju biurowym, wyposazone w komputer z oprogramowaniem oraz
pozostaly sprzet biurowy: drukarka, ksero, niszczarka. Budynek bez podjazdu dla oséb niepetnosprawnych.
Wnetrze budynku: schody, brak windy, bardzo ograniczona mozliwo$¢ poruszania sie oséb na wézkach
inwalidzkich, waskie korytarze

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie naboru ochotnikéw do Narodowych Sit Rezerwowych oraz realizacja przedsiewziec¢
zwigzanych ze sporzadzaniem i obiegiem dokumentéw kadrowo-ewidencyjnych w tym zakresie;

e realizacja procedur zwiazanych z nadawaniem i uchylaniem przydzialéw kryzysowych zolierzom rezerwy
NSR;

e wykonywanie czynnosci zwiazanych z realizacja procesu powolania zohierzy NSR na rotacyjne ¢wiczenia
wojskowe;

e prowadzenie ewidencji wojskowej Zolierzy rezerwy przy pomocy programu specjalistycznego programu
komputerowego;

¢ uczestnictwo w organizacji i prowadzeniu dziatalnosci promocyjnej zwiazanej z profesjonalizacja Sit
Zbrojnych w zakresie petienia réznych form peknienia czynnej stuzby wojskowej;

¢ uczestnictwo w kwalifikacji wojskowej i wykonywanie w zwigzku z tym natozonych obowiazkdow;

¢ przygotowanie danych do meldunkdow i sprawozdan;



WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy doswiadczenia w administracji publiczne;j.

¢ Znajomosc¢ kodeksu postepowania administracyjnego.

¢ Znajomos$¢ ustawy o powszechnym obowiazku obrony RP.

e Znajomos$¢ obstugi podstawowych programoéw komputerowych.

e Umiejetnos¢ pracy w zespole.

e Zdolnos$¢ komunikacji interpersonalnej w kontaktach z klientem urzedu oraz w trakcie promocji réznych
form stuzby wojskowe;j.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku administracja

e staz pracy: 1 rok w obszarze administracyjnym resortu obrony narodowej.
e Prawo jazdy kat. B.

o Umiejetnos¢ obstugi SI SPIRALA-ZINT

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

» Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentoéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopia dokumentu potwierdzajaca spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie posiadania prawo jazdy
kat. B

¢ kopia dokumentu potwierdzajaca spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie obstugi SI SPIRALA-
ZINT.

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 27 sierpnia 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojskowa Komenda Uzupeien

ul. Krélewiecka 167a

82-300 Elblag



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowy Komendant Uzupetnien w Elblagu ul. Krélewiecka
167A 82-300 Elblag
o Kontakt do inspektora ochrony danych: Agnieszka Krusinska ul. Krolewiecka 167A 82-300 Elblag
¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej
¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojskowy Komendant Uzupelien w Elblagu ul. Krélewiecka 167A 82-300
Elblag w celach rekrutacyjnych
¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)
e Uprawnienia:
o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Uprzejmie informujemy, ze warunkiem speinienia wymagan formalnych jest nadestanie w terminie wszystkich
wymaganych dokumentéw.

Prosimy kandydatow o podanie w swojej ofercie danych kontaktowych: adres, numer telefonu, e-mail.
Wlasnorecznie podpisane oswiadczenia prosimy sktada¢ zgodnie ze wzorem zamieszczonym na stronie
internetowej dsc.kprm.gov.pl./wzory-oswiadczen-w naborach.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana poinformowani telefonicznie lub droga
elektroniczna o terminie jego przeprowadzenia. Dokumenty aplikacyjne nie beda zwracane, zostana
komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od dnia zakonficzenia naboru.

Prosimy o przesytanie/dostarczanie dokumentéw w zamknietej kopercie z dopiskiem ,nabdr na stanowisko
inspektor ds. powotywania do stuzby w NSR *

Metody i techniki naboru:

I etap: weryfikacja dokumentéw pod wzgledem spelnienia wymogéw formalnym;

IT etap: test wiedzy;

I1I etap: rozmowa kwalifikacyjna.

Przewidywany termin zatrudnienia 10.09.2018 r. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr. tel. 261 312
475.

WKU w Elblagu nie ponosi odpowiedzialnos$ci za tres¢ ogloszen o prowadzonych naborach, publikowanych w
komercyjnych portalach internetowych lub innych Zrédlach informacji o podobnym charakterze.



LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktdre spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilne;.



