Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

Ogtoszenie o naborze nr 9300 z dnia 15 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31

marca
2017

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:
gtowny specjalista

do spraw: nadzoru i kontroli nad realizacja przez samorzad terytorialny i podmioty niepubliczne
zadan pomocy spotecznej
w Wydziale Polityki Spotecznej

Elblag Warminsko-Mazurski Urzad Wejewodzki w Olsztynie
Al. Marsz. J. Pilsudskiego 7/9
Warminsko-Mazurski Urzad Wojewodzki w 10-575 Olsztyn

Olsztynie - Delegatura w Elblagu
ul. Wojska Polskiego 1
82-300 Elblag

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu,

- kontakt z klientem zewnetrznym,

- okresowe wyjazdy stuzbowe,

- narzedzia i materiaty pracy - komputer, urzadzenia biurowe, praca przy komputerze co najmniej przez
potowe dobowego wymiaru czasu pracy (powyzej 4 godzin dziennie),

- dojazd na kontrole - PKS, PKP, samochdd.

ZAKRES ZADAN

¢ nadzdr nad realizacja zadan pomocy spolecznej przez samorzad gminny, powiatowy i wojewodztwa, w tym
nad dziatalnoscia jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, standardem wykonywanych przez nie
ustug oraz nad kwalifikacjami pracownikéw w celu zbadania i oceny stanu faktycznego ze stanem
wymaganym przez normy prawne, zlikwidowania nieprawidtowosci oraz doskonalenia jakosci dziatalnosci;

¢ kontrola placowek zapewniajacych calodobowa opieke osobom niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub
osobom w podeszlym wieku, prowadzone na podstawie przepiséw o dzialalnosci gospodarczej lub w
ramach dziatalnosci statutowej, w celu zbadania i oceny przestrzegania standardéw ustug socjalno -
bytowych oraz praw tych osob okreslonych przez normy prawne;

¢ kontrola jakosci ustug z zakresu pomocy spotecznej wykonywanych przez podmioty niepubliczne na
zlecenie organéw administracji rzadowej i samorzadowej, w celu zbadania i oceny przestrzegania
standardéw okreslonych przez normy prawne;

¢ kontrola jakos¢ ustug bytowych, opiekunczych, wspomagajacych i edukacyjnych wykonywanych przez
domy pomocy spotecznej, prowadzone nie na zlecenie organu jednostki samorzadu terytorialnego przez
podmioty niepubliczne, w celu zbadania i oceny przestrzegania standardéw okreslonych przez normy



prawne;

prowadzenie postepowania administracyjnego, w tym opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych
w celu wydania i cofniecia zezwolenia lub zezwolenia warunkowego na prowadzenie domu pomocy
spotecznej, wydania zgody na zmiane jego przeznaczenia i typu oraz wydania i cofniecia zezwolenia na
prowadzenie placowki zapewniajacej calodobowa opieke osobom niepetlnosprawnym, przewlekle chorym
lub osobom w podesztym wieku, prowadzonej na podstawie przepiséw o dziatalnosci gospodarczej lub w
ramach dziatalnosci statutowej;

opracowywanie raportéw, analiz i informacji w celu monitorowania oraz okresowej oceny stanu i
efektywnosci pomocy spotecznej na terenie wojewddztwa.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie lub wyzsze zawodowe na kierunkach: prawo, administracja, ekonomia,
politologia o specjalnosci polityka spoteczna lub profilaktyka spoteczna i resocjalizacja, psychologia,
pedagogika, pedagogika specjalna, socjologia lub ukoficzone studia wyzsze w wyzszej szkole zawodowej o
specjalnosci praca socjalna

staz pracy: 5 lat w pomocy spotecznej

studia podyplomowe - specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej

znajomos¢ ustawy o pomocy spotecznej

znajomos$¢ Rozporzadzenia Ministra Polityki Spolecznej z dnia 23 marca 2005 r. w sprawie nadzoru i
kontroli w pomocy spotecznej

znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 r. w sprawie
domoéw pomocy spotecznej

znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
$rodowiskowych domoéw samopomocy

znajomos$¢ Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 sierpnia 2016 r. w
sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego

znajomo$¢ Rozporzadzenia Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych

znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej

znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego

znajomos¢ instrukcji kancelaryjnej - Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréow w sprawie instrukcji
kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwoéw zakladowych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie studiow
podyplomowych

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 31 marca 2017 r.



¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Warminsko-Mazurski Urzad Wojewddzki w Olsztynie

Al. Marsz. ]J. Pitsudskiego 7/9

10-575 Olsztyn

(Punkt Obstugi Klienta)

z dopiskiem "ogloszenie nr (wlasciwy dla danego ogloszenia oraz miejsce pracy)" na liScie motywacyjnym

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepenosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

0 Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu
na ptec¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona;

0 do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepelnosprawne, ktdére speiniaja wymagania zawarte w
ogtoszeniu;

0 os$wiadczenia kandydatéw o tresci innej niz wskazana w ogtoszeniu o naborze uznawane beda za
nieprawidlowe, a tym samym aplikacje nie beda spelnia¢ wymagan formalnych;

0 oswiadczenia, list motywacyjny i zyciorys/CV musza by¢ podpisanie wtasnorecznie;

0 lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne oraz informacje na temat terminu i miejsca naboru
dostepne beda na stronie www.bip.uw.olsztyn.pl oraz na tablicy ogtoszen w holu gtéwnym W-M UW w
Olsztynie w ciagu 30 dni od uptywu terminu sktadania ofert;

0 oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Niekompletne
dokumenty nie zostana zakwalifikowane do dalszego etapu;

[0 przewidywane wynagrodzenie zasadnicze na tym stanowisku to ok. 2 900 zt brutto;

0 dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane, po zakonczeniu naboru oferty oséb niezatrudnionych
zostang zniszczone;

0 dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 89 52 32 484;

0 wzor oswiadczen dostepny jest na stronie: www.bip.uw.olsztyn.pl/pl/bip/oferty pracy w urzedzie.



