Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy Pozarnej w

Braniewie
14-500 Braniewo PI. Strazacki 2

Ogtoszenie nr 104008 / 09.08.2022

Gtéwny Ksiegowy

Samodzielne stanowisko pracy ds. finanséw

Pierwszenstwo dla 0oséb z Umowa na czas okreslony
niepetnosprawnosciami (np. projektu)
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Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

9 wrzesnia

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Sprawuje nadzér w imieniu Komendanta Powiatowego PSP nad gospodarka finansowg komendy.

Opracowuje przy wspétudziale komérek organizacyjnych plan budzetu. Realizuje i rozlicza budzet Komendy Powiatowej
PSP.

Prowadzi rachunkowos$¢ Komendy Powiatowej PSP oraz wykonuje inne zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami i
zasadami finansowo- ksiegowymi.

Wykonuje dyspozycje srodkami pienieznymi.
Prowadzi gospodarke finansowg zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Realizuje zadania zwigzane z wykorzystaniem $rodkéw z budzetu i innych bedacych w dyspozycji Komendy Powiatowej
PSP.

Prowadzi wewnetrzna kontrole finansowg w zakresie legalnosci dokumentéw oraz operacji gospodarczych.
Nadzoruje prawidtowos¢ przebiegu inwentaryzacji majatku Komendy Powiatowej PSP.
Nadzoruje prawidtowos¢ przesytanych dokumentéw rozliczeniowych ZUS DRA,RCA,RSA.

Dokonuje wstepnej kontroli: a) zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym, b) kompletnosci i
rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Sporzadza sprawozdania statystyczne dotyczace zatrudnienia i wynagrodzen. Obstuguje sprawozdawczos¢ statystyczng
w ramach portalu sprawozdawczego GUS.

Sporzadza sprawozdania finansowe z wykonania budzetu i je analizuje.

Opracowuje i na biezaco aktualizuje projekty przepiséw wewnetrznych Komendanta Powiatowego PSP z zakresu
prowadzenia rachunkowosci oraz spraw finansowych.




Wspotdziata z organami jednostek samorzadu terytorialnego w zakresie realizowanych zadan.

Sporzadza analizy wykorzystania srodkdw przydzielonych z budzetu, Srodkéw pozabudzetowych i innych bedacych w
dyspozycji komendy powiatowe;.

Realizuje zadania zwigzane z gospodarkg finansowa w ramach Funduszu Wsparcia PSP.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: $rednie lub wyzsze ekonomiczne

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 3 lata Gtéwnym ksiegowym moze by¢ osoba, ktéra spetnia jeden z ponizszych
warunkéw ( zgodnie z art. 54 ust. 2 pkt 5 ustawy o finansach publicznych t.j. z 2021 roku poz.305 ze zm):

ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia zawodowe, uzupetniajace
ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia podyplomowe i posiada co najmniej 3 letnig praktyke w
ksiegowosci,

ukonczyta $rednia, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczna i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w
ksiegowosci,

jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksiag rachunkowych albo swiadectwo
kwalifikacyjne uprawniajace do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych
przepisow.

Zna obowigzujace przepisy z zakresu: ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy o zaméwieniach
publicznych, ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy o stuzbie cywilne;j.

Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

umiejetnos¢ obstugi komputerowych programéw biurowych i finansowo- ksiegowych,

umiejetnos¢ analitycznego myslenia i pracy w zespole, doktadnos¢, samodzielnosé,
komunikatywnos¢,

prawo jazdy kategorii "B",

znajomos¢ zasad prowadzenia ksiegowosci budzetowej w jednostkach sektora finanséw publicznych,
znajomos¢ zasad finansowania i rozliczania dotacji pochodzacych z funduszy europejskich,

znajomos¢ przepisdw prawa w zakresie archiwizacji dokumentéw.

Co oferujemy

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby ze szczegdinymi potrzebami.
Jako osoba ze szczegdlnymi potrzebami mozesz je zgtosic¢ na etapie sktadania dokumentéw.




Umozliwiamy osobom ze szczegdlnymi potrzebami korzystanie z whasnych urzadzen i rozwigzah wspomagajacych prace
(np. pomoc asystenta lub trenera pracy).

Dostosowujemy materiaty uzywane podczas naboru do potrzeb oséb ze szczegdlnymi potrzebami (np.wieksza czcionka w
materiatach drukowanych).

Zwiekszamy czas poszczegdlnych metod i technik naboru dla 0séb ze szczegdinymi potrzebami.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Budynek nie jest przystosowany dla oséb niepetnosprawnych poruszajgcych sie na wézkach inwalidzkich, brak windy i
podjazd tylko do parteru. Toalety nie przystosowane dla oséb niepetnosprawnych.

Warunki pracy

Praca administracyjno- biurowa w siedzibie Komendy Powiatowej Pahstwowej Strazy Pozarnej w Braniewie, w
pomieszczeniach biurowych usytuowanych na parterze budynku.

Praca w systemie codziennym od poniedziatku do piatku w godzinach 7:30 - 15:30 z mozliwoscig zmiany godzin pracy wg
odrebnych ustalen.

Wyjazdy stuzbowe krajowe, zatatwianie spraw poza jednostka, praca z wykorzystaniem komputera i innych urzadzen
biurowych (narzedzia i materiaty do pracy: komputer, kserokopiarka, skaner, drukarka, telefon, faks, niszczarka)

Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
Oswietlenie sztuczne i naturalne.

Praca z bazami danych i programami specjalistycznymi (Ptatnik, Sjo Bestia, programy finansowe, bankowy system
obstugi przelewéw, portal sprawozdawczy GUS).

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru. Do tego czasu
bedzie mozna je odebra¢ w urzedzie (ale nie odeslemy ich).

o Nie rozpatrzymy oferty, ktérg otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentdéw sporzadzonych w jezyku obcym dotgcz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

® Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Wymagane oswiadczenia, zyciorys i list motywacyjny musza by¢ wtasnorecznie podpisane. Dokumenty nalezy
sktada¢ w zamknietej kopercie, podpisanej imieniem i nazwiskiem, z dopiskiem "Nabdr na stanowisko gtéwnego




ksiegowego w KP PSP w Braniewie".
Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

a) ocena ztozonych dokumentéw oraz ustalenie listy kandydatéw spetniajacych wymogi formalne okreslone w
ogtoszeniu o naborze. Tylko osoby spetniajace wymogi przechodza do dalszych etapéw naboru,

b)rozmowa kwalifikacyjna, ktéra bedzie przeprowadzona indywidualnie - punktowana w skali od 1-10 przez kazda z
0s6b wchodzacych w sktad komisji kwalifikacyjnej,

¢) wytonienie trzech najlepszych kandydatur, ktére zostang przedstawione Komendantowi,
d) wybér kandydata sposréd przedstawionych kandydatur.

Kazdemu z kandydatéw komisja nadaje numer identyfikacyjny. Informacja o nadanym numerze identyfikacyjnym,
zostanie przekazana telefonicznie lub wiadomoscia SMS.

Informacja dla kandydatéw o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu zostanie zamieszczona na stronie internetowe;
Komendy, w zaktadce "Nabor", na stronie BIP Komendy Powiatowej PSP w Braniewie oraz tablicy ogtoszen w siedzibie
komendy.

Przed rozpoczeciem poszczegdlnych etapéw postepowania kandydat okazuje wazny dokument potwierdzajacy jego
tozsamos¢. Brak dokumentu stwierdzajacego tozsamos¢ powoduje wykluczenie z dalszego postepowania
kwalifikacyjnego.

Nieprzystapienie kandydata w wyznaczonym terminie do ktéregokolwiek z etapéw naboru powoduje wykluczenie z
dalszego postepowania.

Komisja kwalifikacyjna nie dokona wytonienia kandydata, jezeli zaden kandydat nie spetni warunkéw zawartych w
ogtoszeniu o naborze.

Ostateczng decyzje w sprawie przyjecia kandydata na stanowisko gtéwnego ksiegowego podejmuje Komendant
Powiatowy PSP w Braniewie.

Prosimy o skorzystanie ze wzoru oswiadczenia, ktére dostepne jest na stronie internetowej komendy w zakfadce
"Nabor"

Uwaga!

Weryfikacja spetnienia przez kandydatéw wymagan formalnych dokonana zostanie na podstawie dokumentéw w
czesci "dokumenty i oswiadczenia niezbedne i dodatkowe".

W zwigzku z tym podkreslamy, ze kompletne oferty to takie, ktdre zawierajg wszystkie dokumenty i wtasnorecznnie
podpisane oswiadczenia.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2022-09-28

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe




Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 9 wrzesnia 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 104008" na adres: Komenda Powiatowa
Panstwowej Strazy Pozarnej w Braniewie, Pl. Strazacki 2, 14-500 Braniewo, Sekretariat, od poniedziatku do
piatku w godz. 7:30 do 15:30.

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 55 620 55 04 lub 55 620 55 03

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 09.09.2022
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) ogdinego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. informuje, iz:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest: Komendant Powiatowy Pahstwowej Strazy Pozarnej, z
siedzibg w Braniewie, ul. Plac Strazacki 2.

2. Inspektorem Ochrony Danych jest bryg. Andrzej Jankowski, e-mail: iod@kwpsp.olsztyn.pl (10-045 Olsztyn, ul.
Niepodlegtosci 16, tel. 89 522 9500, fax. 89 522 9505)

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej na
podstawie wymagan okreslonych w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008 (Dz. U. z 2020 r., poz. 265).

4. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych s komérki realizujgce proces naboru w Komendzie Powiatowej PSP w Braniewie.
5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;j.

6. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w
stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych Komendant Powiatowy PSP w Braniewie ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska).

7. Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w postepowaniu kwalifikacyjnym zostang dotgczone do jego akt
osobowych. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, mozna odebraé w sekretariacie KP PSP w Braniewie do 3
miesiecy od daty zakonczenia naboru. Dokumenty nieodebrane zostang zniszczone komisyjnie.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia danych, cofniecia zgody na przetwarzanie w dowolnym momencie
bez wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

b. wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie narusza przepisy
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ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.

9. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym do przeprowadzenia naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie
wytgczenie z procesu naboru.

10. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

