Graniczny Inspektorat Weterynarii w Gdansku
80-601 Gdansk ul. Kontenerowa 9

Ogtoszenie nr 91722/ 27.01.2022

Inspektor Weterynaryjny

Do spraw: weterynaryjnej kontroli granicznej w zespole ds. weterynaryjnej kontroli granicznej (Punkt
Kontroli Granicznej w Bezledach, przejscie graniczne drogowe Bezledy)

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Punkt Kontroli

18 lutego

koniec naboru Granicznej w

Bezledach

2022 r.

Czym bedziesz sie zajmowacd

Osoba na tym stanowisku:

Przeprowadza w imieniu Granicznego Lekarza Weterynarii weterynaryjne kontrole graniczne zwierzat zywych, jadalnych i
niejadalnych produktéw pochodzenia zwierzecego a takze pasz zgodnie z przepisami Unii Europejskiej oraz prawa
krajowego, we wspdtpracy z innymi stuzbami i inspekcjami zaangazowanymi w kontrole graniczne

Prowadzi postepowania administracyjne w sprawach indywidualnych, w tym wydaje decyzje administracyjne w zakresie
uregulowanym w upowaznieniu udzielonym przez Granicznego Lekarza Weterynarii w Gdansku w obszarze jego
wiasciwosci rzeczowej i miejscowej

Obstuguje specjalistyczne systemy informatyczne zwigzane z przeprowadzeniem weterynaryjnej kontroli granicznej
(m.in.TRACES, GLWeWeb, RASSF) w celu rejestracji, monitorowania i wymiany informacji o kontrolowanych przesytkach

Wykonuje inne wymagane przepisami prawa czynnosci kontrolne (m.in. zwigzane z nadzorem nad przesytkami towaréw
w wywozie) oraz udziela opinii i wyjasnieh podmiotom zewnetrznym w zakresie spetniania wymogdéw weterynaryjnych

Prowadzi monitoring substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktéw leczniczych i
skazen promieniotwérczych w produktach pochodzenia zwierzecego i paszach w celu wyeliminowania zagrozen
mogacych negatywnie wptynaé na zdrowie ludzi i zwierzat

Monitoruje zmiany w przepisach krajowych i wspélnotowych dotyczacych wykonywania kontroli granicznych

Sporzadza i archiwizuje dokumenty w zakresie kontrolowanych przesytek zgodnie z wymogami prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz zgodnie z instrukcjami wewnetrznymi Inspektoratu, w tym sporzadza sprawozdania

Wykonuje zadania wyznaczone przez Granicznego Lekarza Weterynarii, w tym wystawia rachunki za czynnosci
weterynaryjnej kontroli granicznej przesytek towaréw.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: wyzsze weterynaryjne
Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej
Prawo jazdy kat. B




Znajomos¢ jezyka angielskiego lub rosyjskiego w stopniu komunikatywnym

Znajomos¢ aktualnych regulacji prawnych dotyczacych granicznej kontroli weterynaryjnej oraz przepiséw kodeksu
postepowania administracyjnego

Wiedza nt. struktury, funkcjonowania i zakresu zadan realizowanych przez organy Inspekcji Weterynaryjnej
Komunikatywnos¢ i umiejetnos$¢ wspédtpracy

Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera i innych urzadzen teleinformatycznych oraz biurowych, w tym umiejetnos¢
praktycznej obstugi aplikacji pakietu MS Office

Praktyczna umiejetnos$¢ prowadzenia samochodu osobowego

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

Wyksztatcenie: wyzsze Ukonczone studia podyplomowe w obszarze bezpieczehstwa zywnosci. Posiadanie tytutu
specjalisty z zakresu: administracji i epizootiologii weterynaryjnej, higieny zwierzat rzeznych i zywnosci pochodzenia
zwierzecego, bezpieczenstwa zywnosci lub higieny pasz

Staz pracy co najmniej 6 miesiecy w administracji publicznej w zakresie realizacji zadanh zwigzanych z weterynarig
Przeszkolenie z obstugi specjalistycznych programéw informatycznych (TRACES, RASFF, GLWeWeb)

Umiejetnos¢ interpretowania i stosowania prawa w praktyce, asertywnos¢, umiejetnos¢ analitycznego myslenia,
kreatywnos$¢, samodzielnos¢, umiejetnosé szybkiego podejmowania decyzji, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach
stresowych

Znajomos¢ uregulowan dotyczacych funkcjonowania stuzby cywilnej
Znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu bardzo dobrym

Co oferujemy

Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
Miejsce parkingowe na terenie urzedu
Stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5 do 20% wynagrodzenia zasadniczego w zaleznosci od udokumentowanego
stazu pracy

»1rzynaste” wynagrodzenie

Mozliwos¢ doskonalenia zawodowego poprzez udziat w szkoleniach zewnetrznych, dofinansowanie do studiéw
podyplomowych, nauki jezyka obcego

Pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie wypoczynku dla pracownika)

Mozliwos$¢ wykupienia pakietu ubezpieczeh na preferencyjnych warunkach

7 7

Dostepnosé

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.




Warunki pracy

e Praca w ramach podstawowego czasu pracy wykonywana od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30, z
wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w wymiarze nie dtuzszym niz 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na
tydzien w przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym.

e Praca w obrebie Punktu Kontroli Granicznej w Bezledach, mozliwe wyjazdy stuzbowe.

e Punkt Kontroli zlokalizowany jest w budynku parterowym i nie jest wyposazony w podjazd dla wézkdw inwalidzkich oraz
nie posiada toalety przystosowanej do potrzeb oséb niepetnosprawnych.

Stanowisko wymaga wykonywania pracy:

e W pomieszczeniu biurowym przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i sztucznym
oswietleniu. Podstawowe wyposazenie stanowiska obejmuje: zestaw komputerowy i inne urzadzenia biurowe: telefon,
faks, drukarka, skaner, urzagdzenie wielofunkcyjne itp.

e w specjalistycznych pomieszczeniach stref kontrolnych z uzyciem sprzetu i urzadzen przeznaczonych do prowadzenia
weterynaryjnej kontroli granicznej zwierzat zywych, produktdw pochodzenia zwierzecego oraz pasz.

e w strefach kontrolnych mozliwa praca w obnizonej temperaturze oraz wymagajaca kontaktu ze zwierzetami.

Wykonywanie zadanh na stanowisku wigze sie z obstuga klientéw zewnetrznych, wystepuje stres i zagrozenie korupcja.

Dodatkowe informacje

o Jedli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates$ adresu e-mail). Tak samo zrobimy, jesli nie uda Ci sie przej$¢ do dalszego etapu.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Oferty nalezy sktada¢ w wyznaczonym terminie osobiscie w siedzibie urzedu, za posrednictwem firm kurierskich lub
urzeddw pocztowych.

o W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu i/lub adres e-mail.

o Kazde oswiadczenie wymagane w ogtoszeniu powinno by¢ zgodne z trescig ujetg w ogtoszeniu. Tres¢ oSwiadczen
zataczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z data.

o Oferty niekompletne oraz doreczone w sposéb inny niz okreslony w ogtoszeniu (np. pocztyg e-mail) a takze oferty
doreczone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

Nabér bedzie obejmowat 3 etapy:

o | etap - formalna weryfikacja ofert kandydatek/kandydatéw
e |l etap - test wiedzy
e |l etap- rozmowa kwalifikacyjna

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
o Kopia zaswiadczenia o posiadaniu prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii




Oswiadczenie o posiadaniu waznego prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 18 lutego 2022

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 91722" na adres: Graniczny Inspektorat
Weterynarii w Gdansku

Punkt Kontroli Granicznej w Bezledach

Przejscie graniczne drogowe Bezledy

11-200 Bartoszyce

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 58 7377860; 58 7376902
lub mailowego na adres: gdansk.griw@wetgiw.gov.pl

Wiecej o pracy na stronie urzedu:
https://griwgda.bip.gov.pl/nabor-pracownikow-w-griw-gdansk/procedury-naboru-na-wolne-stanowiska-pracy-w
-griw-gdansk.html

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18.02.2022
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Graniczny Lekarz Weterynarii w Gdanhsku, adres: ul. Kontenerowa 9, 80-601
Gdansk, e-mail: gdansk.griw@wetgiw.gov.pl

e Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Kontenerowa 9, 80-601 Gdansk, e-mail: iod@griwgda.pl, tel.: +48 58
7377860, fax.: +48 58 7376905

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda udostepniane innym
odbiorcom danych

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

bl




- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktdra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-399KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-399kb.pdf

