Graniczny Inspektorat Weterynarii w Gdansku

Ogtoszenie o naborze nr 51528 z dnia 25 lipca 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

26 &
sierpnia
2019

Graniczny Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: weterynaryjnej kontroli granicznej
w zespole ds. weterynaryjnej kontroli granicznej (Graniczny Posterunek Kontroli w Bezledach)

Bezledy Graniczny Inspektorat Weterynarii w Gdansku
ul. Kontenerowa 9

Graniczny Inspektorat Weterynarii w Gdansku 80-601 Gdansk

Graniczny Posterunek Kontroli w Bezledach

11-200 Bartoszyce

WARUNKI PRACY

Praca w ramach podstawowego czasu pracy wykonywana od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do
15.30, z wyltaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy, w wymiarze nie dtuzszym niz 8 godzin na dobe i
przecietnie 40 godzin na tydzien w przyjetym miesiecznym okresie rozliczeniowym.

Praca w obrebie Granicznego Posterunku Kontroli w Bezledach, mozliwe wyjazdy stuzbowe.

Posterunek Kontroli zlokalizowany jest w budynku parterowym i nie jest wyposazony w podjazd dla wézkéw
inwalidzkich oraz nie posiada toalety przystosowanej do potrzeb oséb niepelnosprawnych

Stanowisko wymaga wykonywania pracy:

- w pomieszczeniu biurowym przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie, przy naturalnym i
sztucznym oswietleniu. Podstawowe wyposazenie stanowiska obejmuje: zestaw komputerowy i inne
urzadzenia biurowe: telefon, faks, drukarka, skaner, urzadzenie wielofunkcyjne itp.

- w specjalistycznych pomieszczeniach stref kontrolnych z uzyciem sprzetu i urzadzen przeznaczonych do
prowadzenia weterynaryjnej kontroli granicznej zwierzat zywych, produktow pochodzenia zwierzecego oraz
pasz

W strefach kontrolnych mozliwa praca w obnizonej temperaturze oraz wymagajaca kontaktu ze zwierzetami.
Wykonywanie zadan na stanowisku wiaze sie z obstuga klientéw zewnetrznych, wystepuje stres i zagrozenie
korupcja.

ZAKRES ZADAN

¢ Przeprowadzanie w imieniu granicznego lekarza weterynarii weterynaryjnej kontroli granicznej zwierzat
zywych, jadalnych i niejadalnych produktéw pochodzenia zwierzecego a takze pasz zgodnie z przepisami
Unii Europejskiej oraz prawa krajowego, we wspdtpracy z innymi stuzbami i inspekcjami zaangazowanymi
w kontrole graniczne

e Prowadzenie postepowania administracyjnego w sprawach indywidualnych, w tym wydawanie decyzji
administracyjnych w zakresie uregulowanym w upowaznieniu udzielonym przez Granicznego Lekarza
Weterynarii w Gdansku w obszarze jego wtasciwosci rzeczowej i miejscowej



¢ Obstuga specjalistycznych systeméw informatycznych zwiazanych z przeprowadzeniem weterynaryjne;j
kontroli granicznej (TRACES, GLWeWeb, RASSF, inne) w celu rejestracji, monitorowania i wymiany
informacji o kontrolowanych przesytkach

¢ Wykonywanie innych wymaganych przepisami prawa czynnosci kontrolnych (m.in. zwigzanych z nadzorem
nad przesylkami towaréw w wywozie) oraz udzielanie opinii i wyjasnien podmiotom zewnetrznym w
zakresie spelniania wymogéw weterynaryjnych

e Prowadzenie monitoringu substancji niedozwolonych, pozostatosci chemicznych, biologicznych, produktéw
leczniczych i skazen promieniotworczych u zwierzat zywych, w produktach pochodzenia zwierzecego i
paszach w celu wyeliminowania zagrozen mogacych negatywnie wplyna¢ na zdrowie ludzi i zwierzat

e Monitorowanie zmian w przepisach krajowych i wspdlnotowych dotyczacych wykonywania kontroli
granicznych

¢ Sporzadzanie i archiwizacja dokumentéw w zakresie kontrolowanych przesytek zgodnie z wymogami prawa
powszechnie obowigzujgcego oraz zgodnie z instrukcjami wewnetrznymi Inspektoratu, w tym sporzadzanie
sprawozdan

o Wykonywanie zadan wyznaczonych przez granicznego lekarza weterynarii, w tym wystawianie rachunkéw
za czynnosci weterynaryjnej kontroli granicznej przesytek towarow.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

¢ Prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej

e Prawo jazdy kat. B

e Znajomosc jezyka angielskiego lub rosyjskiego w stopniu komunikatywnym

e Znajomos¢ aktualnych regulacji prawnych dotyczacych granicznej kontroli weterynaryjnej oraz przepiséw
kodeksu postepowania administracyjnego

e Wiedza nt. struktury, funkcjonowania i zakresu zadan realizowanych przez organy Inspekcji
Weterynaryjnej

¢ Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ wspotpracy

¢ Umiejetnos¢ sprawnej obstugi komputera i innych urzadzen teleinformatycznych oraz biurowych, w tym
umiejetnos¢ praktycznej obstugi aplikacji pakietu MS Office

¢ Praktyczna umiejetno$¢ prowadzenia samochodu osobowego

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

o Wyksztalcenie: wyzsze studia podyplomowe w obszarze bezpieczenstwa zywnosci. Posiadanie tytutu
specjalisty z zakresu: administracji i epizootiologii weterynaryjnej, higieny zwierzat rzeznych i zywnosci
pochodzenia zwierzecego, bezpieczenstwa zywnosci lub higieny pasz

e staz pracy: co najmniej 6 miesiecy w administracji publicznej w zakresie realizacji zadan zwiazanych z
weterynaria

e Przeszkolenie z obstugi specjalistycznych programéw informatycznych (TRACES, RASFF, GLWeWeb)

¢ Umiejetnos¢ interpretowania i stosowania prawa w praktyce, asertywnos¢, umiejetnos¢ analitycznego
myslenia, kreatywnosé, samodzielnos$¢, umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji, umiejetnosé
dziatania w sytuacjach stresowych

e Znajomos¢ uregulowan dotyczacych funkcjonowania stuzby cywilnej

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopia zaswiadczenia o posiadaniu prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii

Oswiadczenie o posiadaniu waznego prawa jazdy kat. B

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych



¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 26 sierpnia 2019 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Graniczny Inspektorat Weterynarii w Gdansku

Graniczny Posterunek Kontroli w Bezledach

11-200 Bartoszyce

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Graniczny Lekarz Weterynarii w Gdansku adres: ul. Kontenerowa
9, 80-601 Gdansk, e-mail: gdansk.griw@wetgiw.gov.pl.
Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod@griwgda.pl, tel. +48 58 7377860, fax. +48 58 7376905.
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych: Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda udostepniane
innym odbiorcom danych.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie



cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty w zamknietych kopertach z podaniem: imienia i nazwiska, adresu kandydatki/kandydata oraz
dopisku ,Oferta pracy w stuzbie cywilnej” nalezy sktada¢ w wyznaczonym terminie osobiscie w siedzibie
urzedu, za posrednictwem firm kurierskich lub urzedéw pocztowych.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu i/lub adres e-mail.
Kazde oswiadczenie wymagane w ogloszeniu powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w ogtoszeniu. Tres¢
oswiadczen zalaczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z data.
Oferty niekompletne oraz doreczone w sposob inny niz okreslony w ogloszeniu (np. poczta e-mail) a takze
oferty doreczone po wyznaczonym terminie nie beda rozpatrywane.

Oferty odrzucone oraz oferty osob niezatrudnionych po przeprowadzeniu naboru zostana komisyjnie
zniszczone.

Informacja o metodach naboru: nabor bedzie obejmowat 3 etapy: I etap - formalna weryfikacja ofert
kandydatek/kandydatéw, II etap - test wiedzy, III etap- rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw beda informowani o szczegotach telefonicznie lub za pomoca
poczty email.

Z zasadami organizacji i przeprowadzania naboru kandydatow na wolne stanowiska pracy w korpusie stuzby
cywilnej w Granicznym Inspektoracie Weterynarii w Gdansku kandydatki/kandydaci moga zapozna¢ sie na
stronie Biuletynu Informacji Publicznej urzedu pod adresem:
https://www.griwgda.pl/bip/index.php?id=402&id2=398.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerami tel.: (58) 7377863 lub (58) 7376902.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiagzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniaja
wszystkie nastepujace warunki:
« ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

