, dnia T.

Oswiadczenia kandydata dotyeczace zgody na przetwarzanie danych osobowych
oraz zezwolenia na rozpowszechnianie wizerunku

» O$wiadczam, ze wyraiam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zyciorysie dla celéw rekrutacji prowadzonej przez Izbg Administracji Skarbowej

w Szczecinie (siedziba: ul. Roosevelta 1,2, 70-525 Szczecin) na stanowisko pracy

W

/nazwa stanowiska, komorki organizacyjnej oraz urzedu/

» Oséwiadczam, ze mam $wiadomosé, ze wyrazenie zgody jest dobrowolne oraz ze mam prawo
do wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na zgodnosc¢

z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej wycofaniem.’

» Stosownie do postanowien art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim
i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2006 r. Nr 90 poz. 631 ze zm.) zezwalam/nie zezwalam
na  wykorzystanie  mojego  wizerunke przez  Izb¢  Administracji  Skarbowej,
ul. Roosevelta 1,2, z siedziba w Szczecinie w celach rekrutacyjnych.

fezytelny podpis/

! Wypelniajgc obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urzgd. Unit Europ. z dnia 04.05.2016 1.
L 119/1), dalej jako ,,rodo”, Przedsiebiorstwo Izba administracji Skarbowej w Szczecinie informuje, i2:
Administratorem Danych Osobowych Pana/Pani jest Dvrektor Izby Administracji Skarbowej w Szozecinie, adres: ul. Roosevelta
1,2, 70 — 525 Szczecin, tel.: (91) 48 03 602, ¢-mail: sekretariat-dyrektora@zp . mofhet.gov.pl.
—  Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest pod adresem: iod.szezecin@mfgovpl, ewentualnie telefonem
(91) 48 03 755
dane osobowe sg przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowiska pracy u ADQ, stosownie do postanowien art,
221 ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz. UJ. z 2018 r. poz. 108 ze zm.), a w pozostalym zakresie na podstawie
Pana/Pani dobrowolngj zgody;
dane osobowe nie s3 udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art, 4 pkt. 9 RODO;
Pana/Pani dane osobowe nie bedy przekazywane do panstwa trzeciege ani do organizacji migdzynarodowej;
Pana/Pani dane osobowe begda przetwarzane wylacznie przez okres w zakresie miezbgdnym do realizacji procesu rekrutacji
tj. az do ewentualnego wycofania przez Pana/Panig zgody na przetwarzanie danych w procesie rekrutacji/ przez okres trzech
miesigcy od daty zatrudnienta pracownika w przedmiotowym naborze — okres wynikajacy z prawa wewngtrznego ADO.
Dokumentacja z naboru jest przechowywana przez okres wynikajacy z prawa wewngtrznego ADO — Jednolitego Rzeczowego
Wykazu Akt (JRZWA);
preystuguje Panu/Pani prawo dostgpu do tredci swoich danych osobowych oraz ich sprostowania, usunigcia fub ograniczenia
przetwarzania lub prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych,
ma Pan/Pani prawo do wycofania zgody w dowelnym momencie czasowym, przy czym cofnigeie zgody nie ma wphywu
na zgodnosé przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed cofnigciem zgody,
—  ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danvch Osobowych (PUQDO), ul. Stawki 2, 00-193 -
Warszawa, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, ¢-mail: kancelaria@puodo.gov.pl;
—  podanie przez Pana/Pani danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolnie), ale konieczne w cel
w ktérej Pan/Pani bierze udziat. iy 4




