Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wtoszczowie

Ogtoszenie o naborze nr 26583 z dnia 02 maja 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

31 &
maja
2018

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zwalczania chordéb zakaznych zwierzat
Zespot ds. zdrowia zwierzat i ochrony zwierzat

Wloszczowa Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wloszczowie
29-100 Wloszczowa

Powiatowy Inspektorat Weterynarii we ul. Zwirki 2

Wloszczowie

29-100 Wloszczowa

ul. Zwirki 2

WARUNKI PRACY

Praca biurowa w siedzibie urzedu i poza siedziba urzedu - teren powiatu, wyjazdy stuzbowe. Praca od
poniedziatku do piatku w godz. 7.30-15.30. Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.
Stanowisko pracy usytuowane na I pietrze budynku - brak windy. Toalety nieprzystosowane dla oséb
niepetosprawnych. Praca w pozycji siedzacej przy biurku, stanowisko pracy wyposazone w zestaw
komputerowy oraz sprzet biurowy. Prowadzenie pojazdu stuzbowego osobowego. Stres zwiazany z obstuga
petentdw i przeprowadzaniem kontroli.

ZAKRES ZADAN

¢ Wykonywanie zadan z zakresu ochrony zdrowia zwierzat i zwalczania chordb zakaznych zwierzat

¢ Zapobieganie, rozpoznawanie i zwalczanie choréb zakaznych zwierzat objetych obowiazkiem zwalczania i
rejestracji zgodnie z prawem weterynaryjnym, w tym szczegdlnie afrykanskiego pomoru $win

¢ Kontrola pod wzgledem merytorycznym dokumentow zwigzanych ze zleconymi czynnosciami urzedowymi
w zakresie zwalczania choréb zakaznych

e Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczosci zwigzanej z realizowanymi zadaniami

¢ Inne czynnosci zlecone przez PLW

e Kontrola wymagan dla handlu i obrotu zwierzetami

¢ Kontrolowanie nadzorowanych podmiotow

e Przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych i innych dokumentéw dla Powiatowego Lekarza
Weterynarii

e Przeprowadzanie kontroli przestrzegania przepisow z zakresu ochrony zwierzat

¢ Przeprowadzenie kontroli przestrzegania zasad identyfikacji i rejestracji zwierzat oraz ich przemieszczania
a takze kontrola wymogow wzajemnej zgodnosci

e Przeprowadzenie kontroli w zakresie higieny materiatu biologicznego

¢ Obstugiwanie programow zwiazanych z wykonywanymi zadaniami



WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne

e Czynne prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e Znajomos¢ aktualnie obowiazujacych przepisow prawa weterynaryjnego w zakresie ochrony zdrowia
zwierzat oraz zwalczania choréb zakaznych zwierzat

¢ Posiadanie prawa jazdy kat. B

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera

e Znajomos$¢ aktualnie obowiazujacych ustaw w zakresie: stuzby cywilnej, inspekcji weterynaryjnej,
postepowania administracyjnego

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia, pracy w zespole, dzialania w sytuacjach stresowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

¢ kopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 maja 2018 r.
¢ Decyduje data: wpltywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wtoszczowie
UL Zwirki 2
29-100 Wtoszczowa
/Sekretariat I pietro pokoj nr 13/

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,



pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, numer telefonu i/lub adres e-mail.
Kazde o$wiadczenie wymagane w ogloszeniu powinno by¢ zgodne z trescia ujeta w ogtoszeniu. Wszystkie
oswiadczenia, CV oraz list motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach w sekretariacie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii we
Wloszczowie z oznaczeniem stanowiska lub przesta¢ za posrednictwem operatora swiadczacego ustugi
pocztowe na adres Urzedu z dopiskiem ,Oferta na stanowisko Inspektora Weterynaryjnego”.

Oferty niekompletne oraz otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane, decyduje data wptywu oferty do
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii we Wloszczowie.

Oferty odrzucone oraz oferty oséb niezatrudnionych po przeprowadzeniu naboru zostana komisyjnie
zniszczone.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii we Wtoszczowie ul. Zwirki 2,
29-100 Wioszczowa.

W przypadku ztozenia dokumentéw Panstwa dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych(Dz. U 2014 r, poz.1182) w celu rekrutacji, a w przypadku
zatrudnienia -na potrzeby zatrudnienia. W przypadku zatrudnienia Panstwa dane osobowe beda udostepniane
uprawnionym organom na podstawie przepiséw prawa. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z
art. 22 ustawy Kodeks pracy oraz innych przepiséw zawiazanych z zatrudnianiem jest obowiazkowe. Podanie
danych osobowych w zakresie szerszym niz wynikajacy z art. 22 ustawy Kodeks pracy oraz innych przepisow
zwiazanych z zatrudnieniem jest dobrowolne.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepethosprawnosciami,

ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



