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Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Staszowie
28-200 Staszów Wojska Polskiego 1

Ogłoszenie nr 94062 / 04.03.2022

Inspektor Weterynaryjny
Do spraw: ochrony zdrowia i zwalczania chorób zakaźnych zwierząt w zespole ds. zdrowia i ochrony
zwierząt

Liczba stanowisk

2

Wymiar etatu

2

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

Staszów
Wojska Polskiego 1

Ważne do

15 marca
2022 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
Zwalczanie chorób zakaźnych zwierząt poprzez przyjmowanie zgłoszeń o chorobach zakaźnych zwierząt, prowadzenie
dochodzeń epizooterycznych celem potwierdzenia bądź wykluczenia choroby zakaźnej
Prowadzenie czynności związanych ze zwalczaniem choroby zakaźnej w ognisku choroby, w tym wydawanie nakazów i
zakazów mających na celu zwalczanie choroby, oraz zapobieganie jej wystąpieniu (m.in. wysoce zjadliwej grypy ptaków
oraz afrykańskiego pomoru świń)
Opracowywanie i terminowe wydawanie decyzji w I instancji z upoważnienia Powiatowego Lekarza Weterynarii w
Staszowie
Pobieranie prób do celów diagnostycznych urzędowo przewidzianych badań w trybie przepisów dot. zwalczania chorób
zakaźnych zwierząt
Nadzorowanie wykonywanych urzędowych czynności zleconych wyznaczonym lekarzom weterynarii przez Powiatowego
Lekarza Weterynarii
Sprawowanie nadzoru nad handlem, wwozem i wywozem zwierząt
Badania i znakowanie zwierząt w obrocie i wystawianie urzędowych świadectw zdrowia
Realizacja zadań koniecznych do likwidacji zagrożeń epizootycznych i epidemiologicznych
Nadzorowanie wykonywania odkażania przy pomocy ekipy dezynfekcyjnej
Wydawanie świadectw zdrowotnych potwierdzających, że przeznaczone do obrotu krajowego i zagranicznego towary
odpowiadają warunkom weterynaryjnym
Pobieranie opłat za czynności określone w ustawie zgodnie z obowiązującymi przepisami
Prowadzenie postępowania administracyjno-egzekucyjnego i nakładanie mandatów, wnoszenie wniosków do Sądu
Rejonowego w przypadkach tego wymagających w nadzorowanych obiektach
Współpraca z Państwowym Powiatowym Inspektorem Sanitarnym, Samorządem Terytorialnym i A.R. i M.R.
Prowadzenie dokumentacji i sprawozdawczości wynikającej z aktualnie obowiązujących przepisów resortowych
Prowadzenie szkoleń urzędowych lekarzy wyznaczonych, hodowców i właścicieli zwierząt
Opieka merytoryczna nad magazynem epizootycznym oraz odpowiedzialność za funkcjonowanie procedury pobierania
prób w kierunku choroby ASF
Nadzór na funkcjonowaniem system TRACES
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Koordynacja programu zwalczania choroby Aujeszkiego w powiecie Staszowskim

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: wyższe weterynaryjne lub zootechniczne lub rolnicze lub średnie technik weterynayjny
Doświadczenie zawodowe w Inspekcji Weterynaryjnej
Posiadanie prawa wykonywania zawodu lekarza weterynarii na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
Biegła obsługa komputera w zakresie programów Office
Znajomość aktualnie obowiązujących przepisów prawa weterynaryjnego w zakresie: ochrony zdrowia zwierząt i
zwalczania chorób zakaźnych zwierząt,
Posiadanie prawa jazdy kat. B
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

Znajomość aktów prawnych związanych z działalnością Inspekcji Weterynaryjnej
Komunikatywność i umiejętność pracy w zespole

Dostępność

Jako osoba z niepełnosprawnością nie możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – nie składaj dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
wyniósł co najmniej 6%.

Warunki pracy

- praca w godzinach 7:30 - 15:30 - praca biurowa przy komputerze w siedzibie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Staszowie. Przeprowadzanie kontroli na terenie powiatu staszowskiego - kontakt ze zwierzętami

Dodatkowe informacje

Jeśli w CV będzie umieszczone zdjęcie - proszę o wyrażenie zgody na przetwarzanie wizerunku. Oferty nie spełniające
wymogów formalnych, niekompletne i dostarczone po terminie nie będą rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani
zostaną powiadomieni o terminie rozmowy kwalifikacyjnej telefonicznie lub mailowo. Oferty osób
niezakwalifikowanych zostaną komisyjnie zniszczone.

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)



3

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
dokumenty potwierdzające prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii (zaświadczenie z izby lekarsko-
weterynaryjnej),
oświadczenie o posiadaniu prawa jazdy
formularz aplikacyjny
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy

Aplikuj do: 15 marca 2022

W formie papierowej na adres: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Staszowie
ul. Wojska Polskiego 1
28-200 Staszów

Dokumenty należy złożyć do: 15.03.2022
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Staszowie ul. Wojska Polskiego 1 28-200
Staszów
Kontakt do inspektora ochrony danych: bhp.optimum@op.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom danych za wyjątkiem
wypadków obowiązkowego udzielenia informacji określonych w przepisach szczególnych
Okres przechowywania danych:
czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w
których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a następnie przez czas wynikający z przepisów o
archiwizacji
Uprawnienia:

prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;1.
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;2.
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;3.
prawo do usunięcia danych osobowych;4.
- żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyżej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,5.
00-193 Warszawa).
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Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;1.
art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o2.
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.3.

Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o służbie cywilnej (m.in. imię,
nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
służbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w
dowolnym czasie.

Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też
profilowane


