Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Staszowie

Ogtoszenie o naborze nr 57452 z dnia 15 listopada 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

02 &
grudnia
2019

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

do spraw: inspekcji i orzecznictwa
wieloosobowe stanowisko pracy d/s inspekcji i orzecznictwa

Staszow ul. Opatowska 31
28-200 Staszow

WARUNKI PRACY

Stanowisko pracy wyposazone w zestaw komputerowy wraz z niezbednym oprogramowaniem. Praca przy
monitorze powyzejj 4 godziny dziennie. Narzedzia pracy: komputer, drukarka, telefon, fax. Praca w siedzibie
urzedu oraz w terenie - wykonywanie czynnosci inspekcyjno-orzeczniczych. W trakcie prowadzonych kontroli
praca czesto w trudnych warunkach pogodowych i terenowych. Praca wymaga petnej sprawnosci
psychoruchowej , kierowanie pojazdem.

Inspektorat zajmuje pomieszczenia na 4 kondygnacji budynku. Budynek nie posiada windy i nie jest
dostosowany dla potrzeb os6b niepeinosprawnych.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie inspekcji i kontroli obiektéw budowlanych w zakresie prawidlowosci przebiegu procesu
budowlanego i utrzymania;

¢ Prowadzenie kontroli obowigzkowych;

e Prowadzenie spraw zwiazanych z zakonczeniem budowy obiektéw budowlanych i udzielanie pozwoleni na
uzytkowanie;

e Prowadzenie postepowan administracyjnych, przygotowywanie projektow postanowien, decyzji, pism w
sprawach nalezacych do wtasciwosci organu nadzoru budowlanego, okreslonych ustawa, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami wynikajacymi z Kpa;

e Sporzadzanie protokoldéw z przeprowadzonych czynnosci oraz okresowej sprawozdawczos$ci;

e Przyjmowanie skarg i wnioskéw, nalezyte i terminowe zatatwianie spraw, przyjmowanie interesantow i
udzielanie im wyjasnien;

¢ Prowadzenie postepowan wyjasniajacych przyczyny i okoliczno $ci powstania katastrof budowlanych;

¢ Prowadzenie postepowan egzekucyjnych w administracji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: $rednie techniczne budowlane
¢ staz pracy: co najmniej 6 lat w obszarze zwigzanym z nadzorem budowlanym.



¢ uprawnienia budowlane do pelienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie;

¢ prawo jazdy kat. B

e znajomos¢ przepisow z zakresu Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Prawo budowlane, ustawy
o0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz rozporzadzen wykonawczych do tych ustaw;

¢ pozytywne badania lekarskie dopuszczajace do pracy na wysokosci;

¢ umiejetnos¢ obstugi komputera.

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze techniczne na kierunku budownictwo.

e staz pracy: co najmniej 3 lata w obszarze zwigzanym z nadzorem budowlanym.

¢ samodzielnos$¢, inicjatywa, zdolno$¢ analitycznego myslenia, umiejetnos$¢ wspdtpracy w grupie,
terminowos$¢, umiejetnos¢ redagowania pism urzedowch, dobra organizacja pracy, odpornos¢ na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie $wiadectw pracy,

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia,

¢ kopia badan lekarskich dopuszczajacych do pracy na wysokosci,

¢ kopia prawa jazdy.

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnosé¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 02 grudnia 2019 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego
ul. Opatowska 31
28-200 Staszow



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Staszowie.
o Kontakt do inspektora ochrony danych: rodo.pinbstaszow.gmail.com
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Staszowie.
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem "Nabor -oferta pracy"

.Kandydaci zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie o jej terminie.
Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data.



Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 15 864 41 51.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

o Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowvch do celéw naboru

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-o-wyraeniu-zgody-na-przetwarzanie-danych-osobowych-do-celow-naboru(1404).pdf

