Komenda Powiatowa Policji w Starachowicach
27-200 Starachowice Aleja Armii Krajowej 27

Ogtoszenie nr 126134 / 26.08.2023

Inspektor

Do spraw: Zaopatrzenia Zespét Ewidencji, Rozliczeh i Zaopatrzenia

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Starachowice 5 wrze<nia . o
koniec naboru Aleja Armii Krajowej 2023 Nie mniej niz
27 re 3900,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Administrowanie obiektami i ich utrzymanie
Planowanie i organizowanie niezbednych remontéw i modernizacji

Przesytanie do legalizacji i naprawy sprzetu techniki policyjnej i maszyn biurowych po zgtoszeniu przez osoby
odpowiedzialne za sprzet

Prowadzenie gospodarki sprzetem kwaterunkowym, mundurowym, zywno$ciowym, gospodarczym, sportowym,
warsztatowym, przeciwpozarowym, techniki policyjnej i maszyn biurowych

Zabezpieczanie potrzeb policjantéw i pracownikdw jednostki poprzez zaopatrywanie w niezbedny sprzet, urzadzenia i
materiaty

Prowadzenie ewidencji drukéw Scistego zarachowania

Sprawdzanie pod wzgledem merytorycznym oswiadczen mieszkaniowych w sprawie przyznawania policjantom
réwnowaznika pienieznego za brak lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowe;j

Prowadzenie gospodarki odpadami niebezpiecznymi
Prowadzenie postepowan szkodowych

Wspdtpracowanie z jednostkami samorzadu terytorialnego i instytucjami w zakresie pozyskiwania srodkéw finansowych i
sprzetu dla jednostki

Wspdtpracowanie z wtadzami gminnymi w zakresie remontéw i modernizacji budynkéw stanowigcych wtasnos¢
samorzadu terytorialnego uzytkowanych przez Policje

Realizowanie decyzji i zalecenh Inspektora Sanitarnego MSW i innych uprawnionych organdéw
Prowadzenie Ksigzek Obiektéw Budowlanych
Organizowanie okresowych przegladéw budynkdéw, instalacji i urzadzen




e Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z przyjmowaniem darowizn na rzecz Policji w zakresie sprzetu
kwatermistrzowskiego

e Zgtaszanie do ubezpieczycieli kolizji i wypadkdw drogowych z udziatem stuzbowego sprzetu transportowego

e Wykonywanie czynnosci wynikajacych z decyzji Komendanta Powiatowego Policji w Starachowicach w zakresie holowania
i parkowania pojazdéw

e Sprawowanie nadzoru nad pracg pracownikéw pomocniczych i obstugi tj. sprzataczek, robotnikéw gospodarczych oraz
konserwatoréw KPP w Starachowicach

¢ Ponadto do zakresu zadanh inspektora Zespotu Ewidencji, Rozliczeh i Zaopatrzenia tut. KPP nalezy realizacja zadah
obronnych dotyczacych zabezpieczenia logistycznego KPP w Starachowicach jako jednostki przewidzianej do
militaryzacji, w szczeg6lnosci sporzadzanie i aktualizacja dokumentacji do planu dziatania jednostki na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny oraz sporzadzanie wnioskéw o natozenie swiadczenh rzeczowych dla KPP w
Starachowicach na czas zagrozenia bezpieczehstwa pahstwa i w czasie wojny

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: srednie

e Staz pracy w pracy administracyjno- biurowej na stanowisku o podobnym zakresie zadan.
e niekaralnos¢

e dyspozycyjnosé

e umiejetno$¢ rozwigzywania probleméw i podejmowania decyz;ji

e umiejetnosc rzetelnego i terminowego realizowania spraw

* umiejetnos¢ samodzielnej organizacji pracy

e wiedza z zakresu ustawy o Policji, ustawy o Stuzbie Cywilnej, Rozporzadzenie MSWIA w sprawie usuwania pojazdéw,
ktérych uzywanie moze zagrazac bezpieczehnstwu lub porzadkowi ruchu drogowego albo utrudniajgcych prowadzenie
akcji ratowniczej

e znajomos¢ przepiséw z zakresu ochrony informacji niejawnych

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1994 r. do dnia 31.07.1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa, lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 orz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub pdzniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 .

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Wyksztatcenie: wyzsze w zakresie administracji, ekonomii.

e kurs stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej

e poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajgce do dostepu do informacji niejawnych
e umiejetnos¢ wiasciwej komunikacji i wspétpracy w zespole

e umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw oraz planowania i organizacji pracy wiasnej
e prawo jazdy kat. B

® miejsce zamieszkania na terenie Starachowic lub miejscowosci pobliskiej

Co oferujemy




e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Stabilne zatrudnienie - umowa o prace
Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. 13-tka), nagrody uznaniowe, dodatek za staz pracy (od 5 % do
20 %), nagrody jubileuszowe

Mozliwos¢ przystapienia do Kolezenskiej Kasy Oszczednosciowo-Pozyczkowej

Dostepnosc¢

o Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

e praca administracyjno-biurowa w systemie o$miogodzinnym, jednozmianowym (od poniedziatku do piatku),
e brak czynnikéw szkodliwych na stanowisku,- stanowisko pracy wyposazone w telefon, komputer, drukarke,
e czas pracy przy komputerze ponizej 4 godzin dziennie,

e praca przy oswietleniu sztucznym i naturalnym,

¢ budynek komendy nie jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych ruchowo - brak wind i toalet dostosowanych
do wymienionych oséb,

® praca w pomieszczeniu i w terenie,

e praca ztozona, wymagajgca posiadania umiejetnosci sprawnego rozwigzywania probleméw,
kreatywnosci, postepowania w sytuacjach bezprecedensowych,

e wymagajaca dyspozycyjnosci, niekiedy realizacja czynnosci stuzbowych w godzinach poza obowigzujgcymi godzinami
pracy,

e wyjazdy stuzbowe,

e kierowanie pojazdem stuzbowym,

e wielozadaniowos¢,

e stres, presja czasu,

e zagrozenie korupcja,

¢ odpowiedzialno$¢ materialna.

Dodatkowe informacje

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonczenia naboru.

* Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.




¢ Nie rozpatrzymy oferty, ktérg nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktdre uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

cv

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdéw rekrutacji

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie postepowania sprawdzajgcego zgodnie z ustawa z dnia

5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych lub w przypadku posiadania - kopia poswiadczenia bezpieczenstwa
uprawniajgcego do dostepu do informacji niejawnych

oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 roku kandydat/kandydatka nie pracowat/a, nie
petnit/a stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa i nie byt/byta wspdtpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnieniu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentdéw. Nie dotyczy kandydatéw/kandydatek urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub pézniej.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos$¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

ew. kopie $wiadectw, zaswiadczen, dyplomdw, ukohczenia dodatkowych kurséw, szkolen

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatéw, posiadajgcych orzeczenie o
niepetnosprawnosci

Aplikuj do: 5 wrzesnia 2023

W formie papierowej na adres: Komenda Powiatowa Policji
Aleja Armii Krajowej 27
27-200 Starachowice

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko inspektora do spraw
zaopatrzenia w Zespole Ewidencji, Rozliczefn i Zaopatrzenia” poczta pod ww. adresem lub osobiscie na
parterze budynku KPP w Starachowicach u dyzurnego jednostki.

Oferty niepodpisane, niekompletne, niespetniajace wymogow formalnych oraz przestane po terminie (decyduje
data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.




e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05.09.2023
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oSwiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych osobowych nie
bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administratorem danych osobowych jest: Komendant Powiatowy Policji w Starachowicach z siedzibg pod adresem: Aleja
Armii Krajowej 27, 27-200 Starachowice, (nr tel. 47 8043 206, nr faksu 47 8043 224, e-mail:
komendant.starachowice@ki.policja.gov.pl)

Kontakt do inspektora ochrony danych:
(tel. 47 8043 251, e-mail: iod.starachowice@ki.policja.gov.pl)

Cel przetwarzania danych: dane osobowe kandydatéw przetwarzane beda wytacznie w celu przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko pracy

Informacje o odbiorcach danych: wynik naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej zawierajacy nazwe i adres urzedu,
okreslenie stanowiska pracy, imie i nazwisko wybranej osoby, albo informacje o zakohczeniu naboru bez dokonania wyboru

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z
uwzglednieniem okresu 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepiséw o archiwizacji i brakowaniu.

Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4. prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

* Podstawa prawna przetwarzania danych:

1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

2. art. 221 Kodeksu pracy, art. 4 i 26 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

* Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

* Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru.




Inne informacje:

Uprzejmie informujemy kandydatéw, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest nadestanie lub osobiste ztozenie w
terminie wszystkich wymaganych dokumentdéw oraz wtasnorecznie podpisanych oswiadczen (oswiadczenia muszg by¢
opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem). Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére
spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu. Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Oferty
otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego).

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw selekcji zostang powiadomieni telefonicznie o ich terminie. Rekrutacja
sktadac sie bedzie z czterech etapéw: | sprawdzenie i weryfikacja ztozonej dokumentacji pod katem jej kompletnosci i
spetniania wymogéw formalnych, Il test wiedzy, Il rozmowa kwalifikacyjna. Z regulaminem konkursu zostang zapoznani
kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji.

Wzory o$wiadczeh dostepne sg na stronie internetowe;j:

http://bip.starachowice.kpp.policja.gov.pl w zaktadce "Praca w stuzbie cywilnej".

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr tel. 47 8043 250 lub 260.




