Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Starachowicach

Ogtoszenie o naborze nr 8130 z dnia 03 lutego 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

17 ©
lutego
2017

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

gtowny ksiegowy

POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W STARACHOWICACH

Starachowice POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W
STARACHOWICACH
ul. inz. Wladyslawa Rogowskiego 14
27-200 Starachowice

WARUNKI PRACY

Praca biurowa z wykorzystaniem zestawu komputerowego wraz z niezbednym oprogramowaniem.
Praca w pomieszczeniu biurowym usytuowanym na II pietrze budynku dwukondygnacyjnego.
Budynek nie posiada windy oraz nie posiada toalet dostosowanych do potrzeb niepelnosprawnych.
Presja czasu wynikajaca z odgornie narzuconych terminéw wykonania zadan.

ZAKRES ZADAN

¢ Prowadzenie rachunkowosci Inspektoratu

e Dokonywanie okresowych analiz realizacji budzetu

e Opracowywanie i realizacja planu finansowego oraz jego biezaca kontrola
¢ Sporzadzanie okresowych i rocznych sprawozdan

e Opracowywanie rocznych i miesiecznych plnaéw wydatkéw budzetowych
¢ Prowadzenie rozliczen finansowych oraz ewidencji ksiegowej

e Sporzadzanie bilansu rocznego

¢ Sporzadzanie dokumentacji ptacowej i naliczanie ptac

e Sporzadzanie informacji i danych finasowych do ZUS i US

¢ Dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finasowych z planem finasowym
¢ Realizacja zadan z zakresu inwentaryzacji mienia Inspektoratu

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie ekonomiczne

¢ doswiadczenie zawodowe: praktyki w ksiegowosci lub wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne z co najmniej 3 -
letnia praktyka w ksiegowosci

¢ znajomos¢ ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o
systemie ubezpieczen spotecznych, kodeksu pracy

¢ znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej jednostek sektora finanséw publicznych

¢ umiejetnos¢ obstugi komputerowych programoéw ksiegowych i biurowych (PLATNIK)



e Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Sumiennos¢, dyspozycyjnos¢, doktadnosé

Zdolno$¢ analitycznego myslenia

Umiejetnos¢ obstugi specjalistycznych programoéow komputerowych: BESTIA, Prokomp
Umiejetno$¢ samodzielnego planowania czasu pracy

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 17 lutego 2017 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce sktadania dokumentow:

POWIATOWY INSPEKTORAT NADZORU BUDOWLANEGO W STARACHOWICACH
ul. inz. Wtadystawa Rogowskiego 14

27-200 Starachowice

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Dokumenty prosimy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem ,Oferta pracy na stanowisko gléwnego
ksiegowego”.

Oferty niekompletne i niespeiiajace wymogéw formalnych nie beda rozpatrywane.



Osoby zakwalifikowane do postepowania rekrutacyjnego zostana powiadomione telefonicznie o terminie
rozmowy wstepne;j.

Oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 41 275-42-09

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



