Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Skarzysku-Kamiennej

Ogtoszenie o naborze nr 9756 z dnia 29 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10

kwietnia
2017

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: bezpieczenstwa zywnosci
zespot ds.bezpieczenstwa zywnosci

Skarzysko-Kamienna 26-110 Skarzysko-Kamienna, ul. Sikorskiego 20

WARUNKI PRACY

-reprezentacja urzedu na zewnatrz,
- praca poza siedziba inspektoratu,
- wyjazdy stuzbowe

ZAKRES ZADAN

¢ - prowadzenie nadzoru weterynaryjnego oraz kontroli sanitarno-weterynaryjnych zaktadéw produkujacych i
wprowadzajacych do obrotu artykuly spozywcze pochodzenia zwierzecego

¢ - prowadzenie postepowania administracyjno-egzekucyjnego

¢ - prowadzenie obowiazujacej dokumentacji w zakresie realizowanych zadan

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze lekarz weterynarii

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peli praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 kwietnia 2017 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Migjsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Skarzysku-Kamiennej

ul. Sikorskiego 20

26-110 Skarzysko-Kamienna

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Pelomocnik Rzadu ds. Rownego Traktowania zaleca rowniez stosowanie w ogtoszeniach o naborach form
kandydatka/kandydat, zamiast wytacznie form meskich.



