Powiatowy Inspektorat Nadzoru Budowlanego w Skarzysku-Kamiennej

Ogtoszenie o naborze nr 46962 z dnia 10 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

: @QO® °°

Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

inspektor nadzoru budowlanego

w Powiatowym Inspektoracie Nadzoru Budowlanego w Skarzysku-Kamiennej

Skarzysko-Kamienna 26-110 Skarzysko-Kamienna

ul. Sikorskiego 20

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu oraz poza siedziba - wykonywanie czynnosci inspekcyjno - orzeczniczych. W trakcie
prowadzonych kontroli i inspekcji praca czesto w trudnych warunkach pogodowych i terenowych. Praca
wymagajaca peinej sprawnosci psychoruchowej, kierowanie pojazdem, praca na wysokosci.

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera stacjonarnego lub przenosnego /czas pracy przy monitorze
powyzej 4 godzin dziennie/, kserokopiarki i innych urzadzen biurowych.

Praca wymaga umiejetnosci utrzymania dobrych kontaktéw interpersonalnych. Stres zwigzany z
prowadzeniem spraw pod presja czasu, bezposrednie przyjmowanie interesantéw, samodzielne myslenie,
inspekcje z udziatem stron.

Praca w pomieszczeniach biurowych usytuowanych na II pietrze. Budynek nie posiada windy oraz nie posiada
toalet dostosowanych dla potrzeb oséb niepetnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie inspekcji obiektéw budowlanych w zakresie prawidtowosci przebiegu procesu budowlanego i
utrzymania obiektéw budowlanych;

Prowadzenie kontroli obowigzkowych;

Prowadzenie spraw zwiazanych z zakonczenie budowy obiektéw budowlanych i udzielanie pozwolen na
uzytkowanie;

Kontrola dokumentéw dot. prowadzenia rob6t budowlanych, przekazania obiektéw budowlanych do
uzytkownania, utrzymania i uzytkowania istniejgcych obiektéw budowlanych;

Prowadzenie postepowan administracyjnych i przygotowywanie projektow postanowien, decyzji, pism w
sprawach nalezacych do wtasciwosci organu nadzoru budowlanego okreslonych ustawa, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami wynikajacymi z Kpa;

Prowadzenie postepowan wyjasniajacych przyczyny i okolicznosci powstania katastrof budowlanych;
Prowadzenie rejestrow wynikajacych z przepiséw Prawa Budowlanego, sporzadzanie protokolow z
przeprowadzonych kontroli oraz okresowej sprawozdawczosci;

Przyjmowanie skarg i wnioskdw, nalezyte i terminowe zalatwianie spraw, przyjmowanie interesantow i
udzielanie im wyjasnien;

Prowadzenie postepowania egzekucyjnego w administracji.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: srednie techniczne budowlane

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 3 lata w obszarze zwigzanym z nadzorem budowlanym
Uprawnienia budowlane do pelienia samodzielnych funkcji technicznych w budownictwie;

Znajomos¢ przepisow z zakresu: ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Prawo
budowlane, ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji oraz rozporzadzen wykonanwczych do
tych ustaw;

Prawo jazdy kat. B ;

Pozytywne badania lekarskie dopuszczajace do pracy na wysokosci;

Znajomos¢ obowigzujacych przepisow i procedur w administracji, a takze umiejetnos¢ interpretacji tych
przepiséw;

Umiejetnosé obstugi komputera;

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: wyzsze techniczne na kierunku budownictwa

doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok na stanowisku o podobnym zakresie w administracji publicznej
kompetencje w zakresie samodzielnosci i inicjatywy, zdolnosci analitycznego myslenia, umiejetnosci
wspOlpracy w grupie, terminowos¢, umiejetnosé¢ redagowania pism urzedowych;

dobra organizacja wtasnej pracy, odpornos¢ na stres.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopia uprawnien budowlanych;

Kopia prawa jazdy;

Kopia badan lekarskich dopuszczajacych do pracy na wysokosci.

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatéw

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 31 maja 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:



Powiatowy Inspektorat Nadzoru w Skarzysku-Kamiennej
ul. Sikorskiego 20 (II pietro, pok. 236)
26-110 Skarzysko-Kamienna

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w Skarzysku-
Kamiennej z siedziba w Skarzysku-Kamiennej ul. Sikorskiego 20, tel. 412523165, adres e-mail:
pinb.skarzysko@neostrada.pl

o Kontakt do inspektora ochrony danych: poczta elektroniczna: iod.pinb.skarzysko@interia.pl lub listownie
na adres Inspektoratu z dopiskiem "Do Inspektora Ochrony Danych"

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Ogtoszenie dotyczy naboru w celu zastepstwa osoby nieobecne;j.

Dokumenty nalezy sktada¢ w zaklejonych kopertach z dopiskiem "Oferta pracy - nabor".

Oferty niespelniajace wymagan okreslonych w ogtoszeniu oraz ztozonych po terminie ( liczy sie data wptywu
do Inspektoratu) nie beda brane pod uwage.

Kandydaci/kandydatki zakwalifikowani do rozmowy kwalifikacyjnej zostana powiadomieni telefonicznie o jej
terminie.

Dokumenty aplikacyjne powinny zawiera¢ oswiadczenia o tresci wskazanej w ogloszeniu, wlasnorecznie
podpisane i opatrzone aktualna data.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie.

Dodatkowych informacji mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 412523165.



WZORY OSWIADCZEN

¢ Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatdéw.

Zastepstwo

e Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

