Komenda Powiatowa Policji w Skarzysku-Kamiennej

Ogtoszenie o naborze nr 9143 z dnia 09 marca 2017 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

2

marca
2017

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: zaopatrzenia
Zespot Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia KPP w Skarzysku-Kamiennej

Skarzysko-Kamienna 26-110 Skarzysko-Kamienna

ul. Szydlowiecka 22

WARUNKI PRACY

Praca w pomieszczeniu i w terenie, wymagajaca posiadania umiejetnosci sprawnego rozwiazywania
probleméw, kreatywnosci, postepowania w sytuacjach bezprecedensowych, wymagajaca dyspozycyjnosci,
praca przy monitorze ekranowym ponizej polowy dobowego czasu pracy, wielozadaniowos¢, stres.

Praca w nowoczesnym budynku, posiadajacym winde, toalety dostosowane dla 0s6b niepelnosprawnych, przy
oswietleniu naturalnym i sztucznym.

ZAKRES ZADAN

Prowadzenie gospodarki materialowo-technicznej w zakresie : sprzetu technicznego, urzadzen, narzedzi i
materialéw znajdujacych sie na wyposazeniu pracowni, warsztatdw, PDOZ, czesci zamiennych, materialow
do naprawy i konserwacji sprzetu, urzadzen, instalacji, pojazdéw i pomieszczen, sprzetu i materiatéw do
utrzymania czystosci wewnatrz i na zewnatrz budynku, wyposazenie w sprzet i materialy pomieszczen KPP,
podlegtych jednostek i komoérek organizacyjnych oraz nadzér nad wtasciwym ich wykorzystaniem.
Sprawowanie nadzoru nad uzytkowaniem, pomieszczen, sprzetu i urzadzen z wyjatkiem sprzetu techniki
kryminalistycznej i operacyjnej, tacznosci i informatyki.

Sprawowanie nadzoru nad uzytkowaniem pojazdéw poprzez: rozliczanie kierujacych z pobranego na sprzet
transportowy paliwa w tym dokonywanie obciazen za nieuzasadnione zuzycie ponadnormatywne,
przekazywanie pojazdow kierujacym, prowadzenie dokumentacji i wydawanie uprawnien na kierowanie
pojazdami stuzbowymi, kontrola i nadzér nad sprzetem transportowym, naliczanie naleznos$ci za dodatkowo
zlecone zadania przy pojazdach stuzbowych tj. obstuge codzienng, rozliczanie kierujacych z pracy pojazdow
stuzbowych, prowadzenie dokumentacji eksploatacyjnej pojazdéw stuzbowych, planowanie przegladéw
technicznych pojazdow stuzbowych, prowadzenie ewidencji, sprawozdawczosci oraz dokumentacji
zwigzanej z gospodarka transportowa w jednostce.

Organizowanie naprawy i konserwacji sprzetu i urzadzen w zakresie ustalonym przez ogniwa KWP.
Administrowanie obiektami stuzbowymi komendy oraz terenami do nich przylegtymi.

Prowadzenie nakazanej przepisami o gospodarce ewidencje i sprawozdawczosc.

Opracowywanie, analizowanie i realizowanie programéw w zakresie racjonalnej i oszczednej gospodarki
materiatami i sprzetem.

Sprawowanie nadzoru nad podlegtymi pracownikami cywilnymi.



¢ Prowadzenie w niezbednym zakresie dokumentacji zwigzanej z zadaniami obronnymi, w szczegoélnosci
tabele naleznosci sprzetu kwatermistrzowskiego oraz sprzetu transportowego na czas zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i w czasie wojny, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

¢ Sporzadzanie i aktualizowanie dokumentacji wynikajacej z wlasciwosci Zespotu Ewidencji, Rozliczen i
Zaopatrzenia do Planu Dzialania Komendanta Powiatowego Policji w Skarzysku-Kamiennej,

e Realizowanie zadan wynikajacych z przepiséw BHP.

e Prowadzenie postepowan szkodowych

e Obstugiwanie systemu SWOP Ptace

¢ Obstugiwanie systemu SWOP w zakresie Rejestru Czasu Pracy i Kartoteki Absencyjnej

¢ Przestrzeganie zasad wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie

e staz pracy: 1 rok i 6 miesiecy w administracji publicznej

o Umiejetnos¢ rozwigzywania problemow

¢ Umiejetnos¢ wspolpracy i pracy zespotowej

¢ Umiejetnos¢ wiasciwego zarzadzania zasobem ludzkim i planowania pracy innym ludziom

¢ Umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy wlasnej

¢ Umiejetnos¢ sprawnej i terminowej realizacji zadan z umiejetnoscia stosowania gradacji zadan wedtug ich
waznosci

¢ Umiejetnos¢ wiasciwej interpretacji przepiséw

e Szybkiego uczenia sie i dzialania

¢ Umiejetnos¢ realizacji w jednycm czasie wielu spraw, podzielnosci uwagi

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: srednie z zakresu bezpieczefistwa i higieny pracy
o doswiadczenie zawodowe: 1 rok w pracy na takim stanowisku lub stanowisku o zblizonym zakresie

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelmienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy



TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 23 marca 2017 r.

¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

e Migjsce sktadania dokumentow:
Sekretariat Komendy Powiatowej Policji w Skarzysku-Kamiennej, ul. Szydtowiecka 22, 26-110 Skarzysko-
Kamienna z dopiskiem na kopercie oraz w liScie motywacyjnym "Oferta na stanowisko inspektora ds.
zaopatrzenia w Zespole Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia KPP w Skarzysku-Kamiennej

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Uprzejmie informujemy, ze warunkiem spetnienia wymagan formalnych jest nadestanie w terminie wszystkich
wymaganych dokumentéw, wlasnorecznie podpisanych oswiadczen i listu motywacyjnego. Dokumenty zlozone
w aplikacji nie beda zwracane. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla
pocztowego). Kandydatki/kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapéw selekcji zostana powiadomieni
telefonicznie lub e-mailem o ich terminie.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



