Komenda Powiatowa Policji w Skarzysku-Kamiennej
26-110 Skarzysko-Kamienna Ul. Szydtowiecka 22

Ogtoszenie nr 136903 / 25.04.2024

Inspektor
Do spraw: informatyki Zespét £gcznosci i Informatyki Wydziat Ogéiny

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Skarzysko-Kamienna

o O LR Ul. Szydtowiecka 22

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Administrowanie systemem rejestracji korespondencji radiowej i telefonii IP na stanowiskach kierowania, nadzorowanie
urzadzen tacznosci i urzadzeh mobilnych,

Administrowanie aplikacjami bazodanowymi, przetwarzajgcymi dane osobowe i dane wrazliwe dostepne w sieci PSTD
(SWD, SWOP, KSIP, RSOW, ERCDS, WIU, Ewidencja) oraz w sieci Internet,

Administrowanie sieciami LAN/MAN/WAN (PSTD, PSTDN, OST112, CWI, WWI),

Konfigurowanie stanowisk komputerowych, w tym stanowisk niejawnych, zgodnie z wytycznymi zawartymi w
dokumentacji tych systeméw (SWB i PBE) oraz w wymaganiach dotyczacych standardéw technicznych, uzytkowych oraz
bezpieczenstwa, stosowanych w policji w zakresie informatyki i tgcznosci,

Przeprowadzanie szkolen z zakresu poprawnej i bezpiecznej eksploatacji stanowisk dostepowych,

Udziat w procesie opracowania dokumentdw szacowania ryzyka naruszen bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych
jawnych oraz niejawnych w jednostce,

Zapewnienie i utrzymanie w ciggtosci dziatania awaryjnego zasilania gwarantowanego w jednostce, majacego wptyw na
bezpieczenstwo przetwarzanych informacji poprzez monitorowanie pracy tego systemu i zgtaszanie uszkodzen,

Administrowanie i nadzér nad elektronicznym system kontroli dostepu 0séb, kontroli kluczy, sygnalizacji wtaman i
napadu, tworzenie kopii zapasowych,

Administrowanie i nadzér nad systemem monitoringu wizyjnego jednostki, w szczegélnosci konfiguracja i utrzymanie
systemu, zabezpieczenia fizyczne, konfiguracja urzadzen, utrzymanie ciggtosci dziatania,

Petnienie roli administratora systeméw niejawnych ODN, SNP,

Kontrolowanie sprawnosci systemoéw i urzadzen w serwerowniach i akumulatorowni oraz systeméw klimatyzacji w tych
pomieszczeniach,

Organizowanie, modernizowanie i utrzymanie w sprawnosci technicznej policyjnych systeméw informatycznych w
Komendzie Powiatowej Policji w Skarzysku-Kamiennej i jednostce podlegtej,

Ochrona danych indywidualnych nosnikéw danych poprzez konfigurowanie, ewidencjonowanie, usuwanie, szyfrowanie
nosnikéw danych (w szczegdlnosci pamieci przenosne, dyskdw przenosnych, laptopdw, telefondw komérkowych),
zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami,

Uczestniczenie w audytach dotyczacych ochrony danych osobowych w systemach informatycznych i zapewnienie
przestrzegania procedur zwigzanych z ochrong informacji niejawnych w nadzorowanych systemach,




e Organizowanie systemdw informatycznych w sytuacjach kryzysowych, akcjach doraznych, operacjach policyjnych oraz
wspdtdziatanie z innymi stuzbami poza policyjnymi w tym zakresie,

e Prowadzenie prac mobilizacyjno-obronnych w zakresie organizacji systeméw informatycznych na okres zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa i wojny,

¢ Dokonywanie okresowego przeglagdu technicznego urzadzen teleinformatycznych, komputeréw pod wzgledem
zainstalowanego oprogramowania,

e Dokonywanie analizy i sktadanie zapotrzebowania na sprzet i materiaty informatyczne w KPP Skarzysko-Kamienna do
jednostki nadrzednej,

¢ Prowadzenie ewidencji sprzetu informatycznego i materiatéw informatycznych,

¢ Instalowanie nowych urzadzen peryferyjnych do stanowiska komputerowego (drukarki, skanery i inne), wymiana
zuzytych toneréw, tuszy i innych materiatéw,

e Usuwanie uszkodzen awaryjnych. W przypadku powazniejszych uszkodzeh w sprzecie, kierowanie go do jednostki
nadrzednej,

e Wykonywanie nowych instalacji oraz przeniesien stanowisk komputerowych,

o Wspodtpraca z wtasciwymi komdrkami organizacyjnymi jednostki nadrzednej w zakresie eksploatacji systeméw
informatycznych,

e Udziat w kontrolach i przegladach i inwentaryzacjach dokonywanych przez jednostke nadrzedna.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

e Wyksztatcenie: $rednie z zakresu informatyki
o Doswiadczenie zawodowe co najmniej 6 miesiecy w obszarze informatyki lub administratora sieci teleinformatycznych

e Poswiadczenie bezpieczehstwa uprawniajgce do dostepu do informacji o klauzuli " $cisle tajne" lub zgoda na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajagcego w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczehstwa o klauzuli " scisle
tajne"

o Umiejetnos¢ obstugi technicznej sprzetu informatyki w zakresie obstugi sieci komputerowych oraz zapewnienia
bezpieczenstwa informacji w sieciach teleinformatycznych

e Znajomos¢ budowy urzadzen informatycznych zwiazanych z naprawg i konserwacjg sprzetu komputerowego, urzadzen
peryferyjnych

e Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej.
¢ Umiejetnos$¢ analitycznego myslenia, komunikatywnosé¢, umiejetnos¢ planowania.

e W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczehstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepisdéw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatow
urodzonych 1 sierpnia 1972 r. lub pdZniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ o$wiadczenie
lustracyjne, jesli urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

e Poswiadczenie bezpieczehstwa upowazniajgce do dostepu do informacji niejawnych Unii Europejskiej oznaczonych
klauzulg Confidental UE/EU Confidental

e Prawo jazdy kategorii "B"

Co oferujemy




Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do ¢wiczen lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do odsSwiezenia sie

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszehstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosd.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Praca w pomieszczeniu i w terenie, wymagajgca umiejetnosci petnej obstugi, naprawy i wykorzystania sprzetu
informatycznego, praca ztozona, wymagajgca posiadania umiejetnosci sprawnego rozwigzywania problemaéw,
kreatywnosci, postepowania w sytuacjach bezprecedensowych, wymagajaca dyspozycyjnosci, praca przy monitorze
ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy, wielozadaniowos¢, stres.

Praca w nowoczesnym budynku, posiadajgcym winde, toalety dostosowane dla oséb niepetnosprawnych, przy
oswietleniu naturalnym i sztucznym.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia




o Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Kopia poswiadczenia bezpieczehstwa uprawniajacego do dostepu do informacji o klauzuli " $cisle tajne" lub zgoda na
przeprowadzenie postepowania sprawdzajagcego w celu uzyskania poswiadczenia bezpieczehnstwa o klauzuli " scisle
tajne".

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych 1 sierpnia 1972
r. lub p6zniej.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 10 maja 2024

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 136903" na adres: Komenda Powiatowa
Policji w Skarzysku-Kamiennej

ul. Szydtowiecka 22

26-110 Skarzysko-Kamienna

sekretariat pok. 103

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 8044212 lub 47 8044211

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.05.2024
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
Klauzula informacyjna o sposobie przetwarzania danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administratorem danych osobowych jest Komendant Powiatowy Policji

w Skarzysku-Kamiennej z siedziba przy ul. Szydtowieckiej 22, 26-110 Skarzysko-Kamienna,

Kontakt do inspektora ochrony danych: e-mail: iod.skarzysko@ki.policja.gov.pl.

Cel przetwarzania danych:

dane osobowe kandydatéw przetwarzane beda wytgcznie w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy
Informacje o odbiorcach danych: Wynik naboru na stanowiska w korpusie stuzby cywilnej zawierajacy imie, nazwisko i
miejsce zamieszkania osoby wytonionej w toku postepowania rekrutacyjnego zostaje opublikowany w miejscu powszechnie
dostepnym w siedzibie urzedu, w Biuletynie Urzedu oraz w Biuletynie Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Okres przechowywania danych:

czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

(z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego
kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas
wynikajacy z przepiséw o archiwizacji i brakowaniu.

Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;




prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych; - zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:

art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

art. 221 Kodeksu pracy, art. 4 i 26 ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Informacje o wymogu podania danych:

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w stuzbie
cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilne;.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym
czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna bedzie
wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.
Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procesu naboru.

Wzory oswiadczen

e OsSwiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

