Wojskowa Komenda Uzupetnien w Sandomierzu

Ogtoszenie 0 naborze nr 36209 z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

28 ©
pazdziernika
2018

Komendant poszukuje kandydatow\kandydatek na stanowisko:

mtodszy informatyk

w Komendzie

Sandomierz Wojskowa Komenda Uzupelnien w Sandomierzu
ul. Pulawiakow 12
27-600 Sandomierz

WARUNKI PRACY

- praca administracyjno- biurowa;

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;

- obstuga urzadzen biurowych;

- wyjazdy stuzbowe;

- praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;

- stanowisko pracy znajduje sie na 2 pietrze budynku;

- budynek 2 pietrowy nie jest przystosowany dla oséb niepelnosprawnych ruchowo, wystepuja bariery
architektoniczne utrudniajace dostepnos¢ do pomieszczen biurowych oraz sanitarnych (toalety nie
dostosowane dla 0séb niepetnosprawnych).

ZAKRES ZADAN

¢ administrowanie systemami teleinformatycznymi;

e prowadzenie kontroli stanu technicznego sprzetu teleinformatycznego oraz okresowe zabiegi
konserwacyjne;

e zapewnienie bezpieczenstwa systemoéw teleinformatycznych we wspoétdziataniu z pelnomocnikiem ds.
ochrony informacji niejawnych;

e prowadzenie ewidencji iloSciowo-wartosciowej sprzetu wyposazenia oraz materiatéw eksploatacyjnych
tacznosci i informatyki wedtug zasad okreslonych w obowiazujacych przepisach;

e prowadzenie wymiany danych z SI SPIRALA-ZINT z innymi jednostkami TOAW;

e sprawowanie nadzoru nad gospodarka materialowa, eksploatacja, remontami i modernizacja sprzetu
tacznosci i informatyki bedacego na wyposazeniu WKU;

¢ sporzadzanie prezentacji multimedialnych na podstawie materialéw dostarczonych przez osoby funkcyjne;

e uczestniczenie w planowaniu potrzeb technicznych w zakresie sprzetu tacznosci i informatyki;

¢ administrowanie i aktualizacja strony internetowej WKU.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: Srednie



doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w zakresie informatyki

Bardzo dobra znajomos$¢ branzy IT i sprzetu komputerowego

Dyspozycyjnosc¢

Odpornos¢ na stres

Umiejetno$¢ pracy w zespole

Umiejetno$¢ instalacji aplikacji i programéw komputerowych

Znajomos¢ HTML oraz Active Directory

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztatcenie: srednie informatyczne

staz pracy: 1 rok w zakresie zarzadzania sieciami

Przeszkolenie w zakresie administrowania sieciami
Poswiadczenie bezpieczenstwa do klauzuli TAJNE

Jezyk angielski, poziom podstawowy

Prawo jazdy kategorii B

Doswiadczenie zawodowe 1 rok w zakresie zarzadzania sieciami

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Zyciorys/CV i list motywacyjny

Kopie dokumentdéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw (Swiadectw pracy) potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie
doswiadczenia zawodowego / stazu pracy

Kopia poswiadczenia bezpieczenstwa do klauzuli TAJNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych przeszkolenie w zakresie administrowania sieciami

Kopia prawa jazdy

Kopia dokumentu potwierdzajaca znajomos$¢ jezyka angielskiego

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 28 pazdziernika 2018 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

Miejsce skladania dokumentéw:

Wojskowa Komenda Uzupehien w Sandomierzu

ul. Putawiakdéw 12

27-600 Sandomierz



DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Wojskowa Komenda Uzupelnienn w Sandomierzu, ul. Putawiakéw
12, 27-600 Sandomierz, e-mail: wkusandomierz@ron.mil.pl

» Kontakt do inspektora ochrony danych: 261 514 827

¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Wojskowa Komenda Uzupelnien w Sandomierzu, ul. Putawiakow 12,
27-600 Sandomierz

¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeilnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Zatrudnienie wybranego kandydata nastapi na podstawie umowy o prace na czas okreslony

12 miesiecy. Proponowany termin zatrudnienia 3 grudnia 2018 r. Na powyzszym stanowisku zostanie nadany
pracowniczy przydziat mobilizacyjny. Proponowane wynagrodzenie - 2688,40 zt brutto + dodatek za
wieloletnia prace. Dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w siedzibie urzedu lub za posrednictwem poczty. W
procedurze kwalifikacyjnej wezma udzial oferty, ktére speinia nastepujace wymagania formalne:

- zostang ztozone w terminie - liczy sie data wptywu do urzedu.

- dokumentacja jest kompletna i zawiera wszystkie wymagane dokumenty i oswiadczenia uwiarygodnione
wlasnorecznym, czytelnym podpisem i opatrzone aktualna data.

Postepowanie rekrutacyjne sklada sie z nastepujacych etapow:

Etap I - weryfikacja formalna zlozonych dokumentéw

Etap II - test z wiedzy z zakresu informatyki, ustawy o stuzbie cywilnej, ustawy o powszechnym obowigzku
obrony oraz kodeksu postepowania administracyjnego

Etap III - rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostana zakwalifikowani do dalszego etapu naboru, o czym beda
poinformowani telefonicznie. Brak powiadomienia jest réwnoznaczny z niezakwalifikowaniem sie
kandydatki/ta do dalszych etapéw. Dokumenty aplikacyjne kandydatek/kandydatéw uczestniczacych w
procesie rekrutacji, nie wytonionych w trakcie naboru zostana odestane do nadawcy. Dodatkowe informacje
mozna uzyskac pod nr. telefonu 261-514-822.

Wykaz aktow prawnych, ktorych znajomos¢ bedzie podlegata sprawdzeniu podczas testu wiedzy:

0 kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U z 2017, poz. 1257 z pozn. zm.)

[ ustawa o stuzbie cywilnej (Dz.U. z 2018, poz. 1559)

0 ustawa o powszechnym obowiazku obrony RP (Dz. U. z 2018, poz. 1459 z p6zn zm.)



Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

