Komenda Powiatowa Policji w Sandomierzu

Ogtoszenie o naborze nr 68044 z dnia 02 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

14

wrzesnia
2020

Komendant Powiatowy poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

Inspektor

do spraw: obstugi biurowej Wydziatu Kryminalnego
Wydziat Kryminalny

Sandomierz Sandomierz ul. Mickiewicza 30

WARUNKI PRACY

- praca w pomieszczeniu

- praca zlozona, wymagajaca posiadania umiejetnosci sprawnego rozwiazywania probleméw, kreatywnosci,
postepowania w sytuacjach bezprecedensowych

- praca wymagajaca dyspozycyjnosci

- wielozadaniowos¢

- stres

- praca przy oswietleniu sztucznym i naturalnym

- przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego wymiaru czasu pracy

- praca zwiazana z wyjazdami stuzbowymi

- inspektor Wydziatu Kryminalnego zajmuje pomieszczenie stuzbowe na pierwszym pietrze budynku, budynek
2-pietrowy, nie posiada windy, budynek KPP w Sandomierzu posiada podjazd i toalete dla os6b
niepelnosprawnych oraz drzwi o odpowiedniej szerokosci

ZAKRES ZADAN

prowadzenie dziennika korespondecyjnego Wydziatu Kryminalnego

prowadzenie Elektronicznego Rejestru Czynnosci Dochodzeniowo-Sledczych e-RCDS Zespohu
Dochodzeniowo-Sledczego Wydziatu Kryminalnego

rejestracja przestepstw i wystepkow o charakterze kryminalnym i ich sprawcéw w systemie KSIP WWW
wprowadzanie danych do Systemu Elektronicznej Sprawozdawczosci Policji - SESPol

wprowadzanie danych dotyczacych czasu stuzby policjantéw do systemu wspomagania obstugi Policji -
SWOP

archiwizacja dokumentéw bedacych w prowadzeniu Wydziatu Kryminalnego

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: Srednie
doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w stuzbach mundurowych



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: wyzsze
o Poswiadczenie bezpieczenistwa do klauzuli "poufne"
¢ Biegta znajomos$¢ w zakresie obstugi komputera oraz urzadzen biurowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

¢ CVi list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia
¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 14 wrzesnia 2020 .

¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

¢ Migjsce sktadania dokumentow:
Komenda Powiatowa Policji w Sandomierzu ul. Mickiewicza 30
27-600 Sandomierz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Sandomierzu ul. Mickiewicza 30
27-600 Sandomierz tel. 47 8041 206

¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Mickiewicza 30 27-600 Sandomierz tel. 47 8041 206

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Sandomierzu

¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji

e Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;



2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

w

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Termin zatrudnienia 1.10.2020 r.

Uprzejmie informujemy kandydatéw, ze warunkiem spelnienia wymagan formalnych jest nadestanie w
terminie wszystkich wymaganych dokumentéw oraz wtasnorecznie podpisanych oswiadczen i listu
motywacyjnego. Do skladania dokumentéw zachecamy osoby niepelnosprawne, ktére spelniaja wymagania
okreslone w niniejszym ogtoszeniu i ktére beda mialy pierwszenstwo w zatrudnieniu. Dokumenty zlozone w
aplikacji nie beda zwracane. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane. Kandydaci zakwalifikowani
do dalszych etapow selekcji zostang powiadomieni telefonicznie o ich terminie. Dodatkowe informacje mozna
uzyskac pod nr tel 47 80 41 207.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

