Komenda Powiatowa Policji w Sandomierzu

Ogtoszenie 0 naborze nr 36970 z dnia 30 pazdziernika 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

13 ©
listopada
2018

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

do spraw: rozliczen i zaopatrzenia
w Zespole Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia

Sandomierz Komenda Powiatowa Policji w Sandomierzu
ul. Mickiewicza 30
27-600 Sandomierz

WARUNKI PRACY

- praca w pomieszczeniu

- praca przy monitorze ekranowym powyzej potowy dobowego czasu pracy
- praca przy o$wietleniu naturalnym i sztucznym

- wyjazdy stuzbowe

- wymagajaca dyspozycyjnosci

- wysilek fizyczny sporadycznie do kilku kilograméw

ZAKRES ZADAN

e zaopatrywanie, rozdziat, ewidencja, wprowadzanie do portalu PUE oraz ostateczne rozliczanie pobranych
formularzy mandatéw karnych z Izba Administracji Skarbowej w Kielcach

e prowadzenie gospodarki materialowej Komendy Powiatowej Policji w Sandomierzu w zakresie materiatdw
kancelaryjno-biurowych, pieczatek, srodkow czystosci, lekéw, materialéw remontowych oraz materiatéw
techniki policyjnej (zapotrzebowania, analiza realizacji, ewidencja, rozdysponowanie oraz magazyn
podreczny);

¢ prowadzenie gospodarki drukami i formularzami resortowymi oraz drukami scistego zarachowania
(zapotrzebowania, analiza realizacji, ewidencja, rozdysponowanie oraz magazyn podreczny);

¢ opisywanie faktur pod wzgledem merytorycznym;

e naliczanie i sporzadzanie w systemie SWOP list naleznosci dodatkowych dotyczacych: - réwnowaznika
pienieznego w zamian za wyzywienie dla policjantéw, - ryczalttu pienieznego za pranie odziezy robocze;
pracownikdw cywilnych, - ryczalttu pienieznego na wyzywienie psow stuzbowych;

e opracowywanie potrzeb dotyczacych positkéw profilaktycznych i napojow, odziezy roboczej oraz srodkow
higieny naleznych policjantom i pracownikom cywilnym.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie



¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w komdrkach zaopatrzeniowych lub finansowych

e umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych

e umiejetnos$c¢ sprawnej i efektywnej organizacji pracy

¢ samodzielnos¢

¢ odpowiedzialnos¢

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ kurs stuzby przygotowawczej w stuzbie cywilnej

e poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych
¢ miejsce zamieszkania na terenie Sandomierza lub miejscowosci pobliskiej

¢ umiejetnos¢ wlasciwej komunikacji i wspotpracy w zespole

¢ umiejetnos¢ rozwiazywania problemdw oraz planowania i organizacji pracy wlasnej
e prawo jazdy kategorii B

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

o w przypadku posiadania - kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji
niejawnych

o ewentualnie kopie swiadectw, zaswiadczen, dyplomoéw, ukonczenia dodatkowych kurséw, szkolen

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 13 listopada 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Sandomierzu

ul. Mickiewicza 30

27-600 Sandomierz

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych



osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Sandomierzu ul. Mickiewicza 30
27-600 Sandomierz

o Kontakt do inspektora ochrony danych: ul. Mickiewicza 30 27-600 Sandomierz tel. 0158334221
marek.chudy@ki.policja.gov.pl, iod.kpp@ki.policja.gov.pl

e Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

¢ Informacje o odbiorcach danych: Odbiorca danych w Komendzie Powiatowej Policji w Sandomierzu moga
by¢ wylacznie podmioty, ktérym ustawowo przystuguj takie prawo

e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem : "Oferta na stanowisko inspektora w Zespole
Ewidencji, Rozliczen i Zaopatrzenia KPP w Sandomierzu" osobiscie w sekretariacie Komendy Powiatowej
Policji w Sandomierzu lub poczta pod wskazany powyzej adres.

Uprzejmie informujemy kandydatéw, ze warunkiem spelnienia wymagan formalnych jest nadestanie lub
osobiste ztozenie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw oraz wlasnorecznie podpisanych
oswiadczen i listu motywacyjnego (o$wiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem), Do
skladanie dokumentdw zachecamy réwniez osoby niepeilnosprawne, ktére spelniaja wymagania okre$lone w
niniejszym ogtoszeniu. Dokumenty zlozone w aplikacji nie beda zwracane. Oferty otrzymane po terminie nie
beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego). Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapow
selekcji zostang powiadomieni telefonicznie o ich terminie. Rekrutacja sktadac¢ sie bedzie z trzech etapow: I
sprawdzenie i weryfikacja ztozonej dokumentacji pod katem jej kompletnosci i spelniania wymogow
formalnych, II test wiedzy z zakresu administracji publicznej, III rozmowa kwalifikacyjna.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac po nr tel. 15 8334207

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

Pierwszenstwo dla 0oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszefnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



