Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opatowie

Ogtoszenie o naborze nr 1509 z dnia 14 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

25 &
lipca
2016

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny

do spraw: zwalczania chordb zakaznych zwierzat i ochrony zwierzat
w Zespole do spraw zdrowia i ochrony zwierzat

Opatow ul. Partyzantow 46
27-500 Opatow

WARUNKI PRACY

Praca biurowa z wykorzystaniem monitora ekranowego. Praca w siedzibie Inspektoratu oraz na terenie
powiatu opatowskiego - kontrole podmiotdw. Prowadzenie samochodu o DMC ponizej 3,5t.

ZAKRES ZADAN

nadzér nad badaniami monitoringowymi choréb zakaznych,

¢ sporzadzanie harmonograméw monitoringu choréb zakaznych zwierzat i kontrola ich realizacji,

¢ przeprowadzanie dochodzen epizootycznych,

¢ kontrola weterynaryjna przy wywozie i przywozie zwierzat w handlu i obrocie,

¢ kontrola dobrostanu zwierzat gospodarskich, identyfikacja i rejestracja zwierzat, wymogi cross-
compliance,

¢ kontrola przestrzegania wymagan weterynaryjnych przez podmioty prowadzace transport zwierzat,

¢ kontrola innych podmiotéw nadzorowanych,

¢ sporzadzanie sprawozdan z przeprowadzonych badan i kontroli, obstuga weterynaryjnych systemow

informatycznych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne
e prawo wykonywania zawodu lekarza,
¢ znajomos¢ jezyka obcego,

¢ posiadanie prawa jazdy kat. B,

e zZnajomos¢ przepisow w zakresie monitorowania i zwalczania choréb zakaznych oraz dobrostanu zwierzat,

¢ znajomos¢ ustawy i Inspekcji Weterynaryjnej,

e umiejetnosci redakcyjne, pisanie pism, obstuga progaméw pakietu MS Office

e Posiadanie obywatelstwa polskiego

e Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

¢ umiejetnosé pracy w zespole, komunikatywnos¢, umiejetnos¢ dziatania w sytuacjach stresowych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,

¢ kopia $wiadectw pracy,

¢ kopie zaswiadczen potwierdzajacych dodatkowe kwalifikacje, szkolenia, kursy,

¢ kopia prawa jazdy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 25 lipca 2016 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Opatowie

ul. Partyzantéw 46

27-500 Opatow

z dopiskiem : "Oferta pracy na stanowisko Inspektora Weterynaryjnego"

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami, ktére spetniaja
wszystkie nastepujace warunki:

* Ztozyly w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajgcym niepetnosprawnosé,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



