Komenda Powiatowa Policji w Konskich

Ogtoszenie o naborze nr 62637 z dnia 25 marca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03 ®
kwietnia
2020

Komendant Powiatowy Policji poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

pelnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

w Zespole Kadr, Szkolenia i OIN

Konskie ul. azienna 12, 26-200 Konskie

WARUNKI PRACY

- praca biurowa,

- praca w siedzibie urzedu,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

- praca na I pietrze budynku,

- mozliwos$¢ poruszania sie po budynku ograniczona,

- brak windy do I pietra,

- brak odpowiednio dostosowanych toalet dla 0os6b niepelnosprawnych na I pietrze,

ZAKRES ZADAN

e prowadzenie postepowan sprawdzajacych wobec policjantéw/pracownikéw oraz wobec kandydatéw do
stuzby/pracy

e wystawianie i rejestrowanie zaswiadczen, upowaznien oraz poswiadczen dotyczacych przetwarzania
informacji niejawnych

¢ sporzadzanie i aktualizowanie planéw oraz instrukcji dotyczacych ochrony fizycznej obiektow i
pomieszczen

e wykonywanie obowigzkéw z zakresu ochrony danych osobowych

e zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktoérych sa przetwarzane informacje niejawne

¢ prowadzenie ewidencji dotyczacych przetwarzania danych osobowych i informacji niejawnych

e prowadzenie ewidencji obowigzujacych aktéw prawnych zawierajacych informacje niejawne

e opracowywanie i aktualizowanie planu ochrony informacji niejawnych w jednostce

e prowadzenie ewidencji polityki urlopowej i zwolnien lekarskich oséb zatrudnionych w jednostce

¢ nadzdr nad ochrong informacji niejawnych oraz przestrzeganie przepiséw o ochronie tych informacji

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze

¢ posiadanie poswiadczenie bezpieczenstwa uprawniajace do dostepu do informacji niejawnych oznaczonych
klauzula co najmniej "poufne”

e znajomos¢ ustawy o ochronie informacji niejawnych



¢ znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych

¢ znajomos¢ ustawy o Policji

e umiejetnosc¢ pracy w zespole

¢ umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresowych i pod presja czasu

¢ umiejetnos¢ organizacji pracy wtasnej

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze na kierunku administracja
¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 2 lata na stanowisku o podobnym zakresie zadan
¢ posiadanie zaswiadczenia o przeszkoleniu z zakresu ochrony informacji niejawnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajacego do dostepu do informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetlnosprawnosé

kopie swiadectw, zaswiadczen, dyplomow, ukonczenia dodatkowych kurséw, szkolen

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 03 kwietnia 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Komenda Powiatowa Policji w Konskich

ul. Lazienna 12

26-200 Konskie

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: , Oferta na stanowisko Pelnomocnika ds. OIN
w Zespole Kadr, Szkolenia i OIN” poczta pod ww. adresem lub osobiscie na parterze budynku KPP w

Konskich
u dyzurnego jednostki.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Powiatowy Policji w Koniskich z siedziba przy ul.


https://nabory.kprm.gov.pl/Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Oferta na stanowisko Pełnomocnika ds. OIN w Zespole Kadr, Szkolenia i OIN” pocztą pod ww. adresem lub osobiście na parterze budynku KPP w Końskich br /u dyżurnego jednostki.
https://nabory.kprm.gov.pl/Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Oferta na stanowisko Pełnomocnika ds. OIN w Zespole Kadr, Szkolenia i OIN” pocztą pod ww. adresem lub osobiście na parterze budynku KPP w Końskich br /u dyżurnego jednostki.
https://nabory.kprm.gov.pl/Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Oferta na stanowisko Pełnomocnika ds. OIN w Zespole Kadr, Szkolenia i OIN” pocztą pod ww. adresem lub osobiście na parterze budynku KPP w Końskich br /u dyżurnego jednostki.
https://nabory.kprm.gov.pl/Oferty należy składać w zamkniętych kopertach z dopiskiem: „Oferta na stanowisko Pełnomocnika ds. OIN w Zespole Kadr, Szkolenia i OIN” pocztą pod ww. adresem lub osobiście na parterze budynku KPP w Końskich br /u dyżurnego jednostki.

Lazienna 12 ; 26-200 Koniskie, komendant.konskie@ki.policja.gov.pl
¢ Kontakt do inspektora ochrony danych: iod.konskie@ki.policja.gov.pl
¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Komenda Powiatowa Policji w Konskich
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Uprzejmie informujemy kandydatéw, ze warunkiem spelnienia wymagan formalnych jest nadestanie lub
osobiste ztozenie w terminie wszystkich wymaganych dokumentéw oraz wlasnorecznie podpisanych
oswiadczen i listu motywacyjnego (o$wiadczenia musza by¢ opatrzone datg i wlasnorecznym podpisem). Do
skladania dokumentdw zachecamy réowniez osoby niepeinosprawne, ktére spetiaja wymagania okreslone w
niniejszym ogtoszeniu. Nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna
uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, czy tez jakakolwiek inna
ceche prawnie chroniona. Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane. Oferty otrzymane po terminie
nie beda rozpatrywane (decyduje data stempla pocztowego lub data zlozenia oferty w urzedzie). Z uwagi na
sytuacje dotyczaca szerzenia sie zachorowan na koronawirusa (COVID-19) preferuje sie sktadanie aplikacji za



posrednictwem operatoréw pocztowych lub ewentualnie w formie elektronicznej (skan petnej dokumentacji
zawierajacej wlasnoreczne podpisy kandydata) na adres mailowy: konskie@ki.policja.gov.pl

Kandydaci zakwalifikowani do dalszych etapdw selekcji zostana powiadomieni telefonicznie o ich terminie.
Rekrutacja sktadac sie bedzie z trzech etapdw: I sprawdzenie i weryfikacja ztozonej dokumentacji pod katem
jej kompletnosci i spelniania wymogow formalnych, II test wiedzy, III rozmowa kwalifikacyjna. Z regulaminem
konkursu zostana zapoznani kandydaci zakwalifikowani do drugiego etapu rekrutacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac w:

Zespole Kadr, Szkolenia i OIN Komendy Powiatowej Policji w Koniskich, pod nr telefonu: 413900270 lub
478047270

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwiazku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spyta¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

