
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Końskich

Ogłoszenie o naborze nr 53711 z dnia 06 września 2019 r.

OFERTY DO

12
września
2019

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

 

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

kontroler weterynaryjny
w zespole ds. bezpieczeństwa żywności

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Końskie

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
26-200 Końskie
ul. Kielecka 5

 

WARUNKI PRACY
- praca od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30 do 15.30,
- praca w siedzibie urzędu (praca przy komputerze),
- praca w terenie (wyjazdy samochodem służbowym),
- kontakt ze zwierzętami,
- narażenie na czynniki biologiczne i choroby zakaźne,
- zmienne warunki atmosferyczne,
- stres związany z bezpośrednim kontaktem z rolnikami i właścicielami podmiotów gospodarczych,
- narzędzia pracy – komputer, urządzenia biurowe,
- brak podjazdów i windy - budynek niedostosowany do potrzeb osób niepełnosprawnych ruchowo
- toaleta nie dostosowana dla osób niepełnosprawnych,
- duży dopływ informacji i gotowość do udzielenia odpowiedzi.

ZAKRES ZADAŃ
przeprowadzanie kontroli w zakresie nadzoru nad bezpieczeństwem produktów pochodzenia zwierzęcego ,
w tym nad wymaganiami weterynaryjnymi przy ich produkcji, umieszczaniu na rynku, sprzedaży
kontrola zasad GHP, GMP, HACCP w zakładach prowadzących produkcję żywności pochodzenia
zwierzęcego
sporządzanie raportów, analiz na potrzeby jednostki oraz jednostek zewnętrznych, w tym jednostek
nadrzędnych
wystawianie mandatów za naruszenia prawa weterynaryjnego w zakresie produkcji żywności pochodzenia
zwierzęcego
prowadzenia korespondencji oraz spraw z zakresu nadzoru
współudział w przeprowadzaniu innych kontroli z zakresu działania Inspekcji Weterynaryjnej
obsługa petentów/klientów jednostki w zakresie sprawowanego nadzoru
nadzór nad załadunkiem/ rozładunkiem towaru przy eksporcie/imporcie do/z krajów trzecich
pobieranie próbek żywności pochodzenia zwierzęcego do badań mikrobiologicznych i chemicznych



WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: średnie /techniczne weterynaryjne lub pokrewne (biologiczne , technologia żywienia,
technologia żywności) potwierdzone egzaminem dojrzałości lub wyższe: weterynaryjne, biologiczne,
zootechniczne, technologia żywności.
w sytuacji wykształcenia weterynaryjnego - prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,
znajomość zasad technologii produkcji żywności - dla osób z wykształceniem średnim
znajomość aktualnych krajowych i unijnych przepisów weterynaryjnych dla osób z wykształceniem
wyższym
znajomośc KPA i zasad funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej - dla osób z wykształceniem wyższym
zdolność do analitycznego myślenia i wyciągania wniosków
umiejętnośc pracy w zespole oraz organizacji pracy własnej
umiejętność działania w sytuacjach stresowych
prawo jazdy kat. B
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
doświadczenie: niewymagane
komunikatywność, kreatywność oraz umiejętność pracy w zespole,
dobra organizacja pracy
samodzielność
obsługa komputera

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
kopia prawa jazdy
prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii w sytuacji wykształcenia wetrynaryjnego
kwestinariusz osoby ubiegającej sie o zatrudnienie
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych do celów naboru
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 12 września 2019 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Końskich
ul. Kielecka 5
26-200 Końskie
e-mail: konskie.piw@wetgiw.gov.pl



Budynek "A" Pokój nr 1

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólnego rozporządzenia o ochronie
danych), Dz.U.UE.L.2016.119.1 (dalej: RODO), uprzejmie informujemy, że:

1) administratorem danych osobowych:

jest Powiatowy Lekarz Weterynarii w Końskich, który wykonuje obowiązki informacyjne, o których mowa w art.
13 i 14 RODO;

2) w sprawach z zakresu ochrony danych osobowych przetwarzanych możliwy jest kontakt z Inspektorem
Ochrony Danych pod adresem mailowym lub telefonicznym: w Powiatowym Inspektoracie Weterynarii w
Końskich: iod@piwet.konskie.pl  tel. 41 372 31 85 lub pisemnie na adres siedziby administratora

3) W przypadku złożenia dokumentów Pani /Pana dane osobowe przetwarzane będą dla potrzeb procesu naboru –
na podstawie : Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy

- Pani /Pana zgody wynikające z art. 6 ust. 1 lit. a RODO w przypadku zatrudnienia będą tak jak i dane osobowe
przetwarzane na potrzeby zatrudnienia .

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą organy uprawnione do ich otrzymania na podstawie przepisów
prawa oraz podmioty przetwarzające – na podstawie umów powierzenia przetwarzania danych osobowych

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres niezbędny dla realizacji procesu naboru jednak nie
dłużej niż 3 miesiące od zakończenia rekrutacji. W przypadku zatrudnienia, Pani/Pana dane osobowe dane
osobowe są przetwarzane przez okres wymagany prawem, określony w szczególności na podstawie przepisów o
narodowym zasobie archiwalnym  i  archiwach

6) Posiada Pani/Pan prawo do: żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do ich usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania. W przypadku, gdy podstawą przetwarzania jest zgoda – posiada Pani/Pan prawo do jej cofnięcia w
dowolnym momencie.

7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych

8) Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz
innych przepisów związanych z zatrudnianiem jest obowiązkowe. Podanie danych osobowych w zakresie szerszym
niż wynikający z Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy oraz innych przepisów związanych z
zatrudnianiem jest dobrowolne.

9) każdy, którego dane osobowe są przetwarzane, ma prawo do: żądania dostępu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania lub ograniczenia przetwarzania; , prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania. W
przypadku, gdy podstawą przetwarzania jest zgoda – posiada Pani/Pan prawo do jej cofnięcia w dowolnym
momencie.

10) mają Państwo prawo wnieść skargę do organu nadzorczego, którym w Polsce jest Prezes Urzędu Ochrony
Danych Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa);

11) podanie danych osobowych jest konieczne w celu realizacji sprawy, z którą zwraca się osoba fizyczna do
organu Inspekcji Weterynaryjnej;

12 )  Inspekcja Weterynaryjna nie posiada uprawnień do wydawania decyzji, o której mowa w art. 22 ust. 1
RODO, co oznacza, że żadne rozstrzygnięcia dotyczące Państwa nie będą zapadać automatycznie oraz nie będą
tworzone Państwa profile.



 

INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnieniu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

W ofercie należy podać swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, nr telefonu i/lub adres e-mail.

Każde oświadczenie wymagane w ogłoszeniu powinno być zgodne z treścią ujętą w ogłoszeniu. Wszystkie
oświadczenia, CV oraz list motywacyjny muszą być opatrzone datą i własnoręcznym podpisem.
Oferty należy składać w zamkniętych kopertach w sekretariacie Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w
Końskich lub przesłać za pośrednictwem operatora świadczącego usługi pocztowe na adres Urzędu z
dopiskiem „Oferta na zastępstwo”.
Oferty niekompletne oraz otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane, decyduje data wpływu oferty do
Powiatowego Inspektoratu Weterynarii w Końskich.

Kandydaci/kandydatki spełniający wymogi formalne zostaną zakwalifikowani do dalszych etapów naboru, o
czym będą powiadomieni telefonicznie lub e-mailem.

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: 2.400,01 zł brutto + dodatek za wysługę lat.

Termin zatrudnienia: 20.09.2019r.

Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem telefonu: 41 372-31-85

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.

Zastępstwo
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że urząd poszukuje kandydatów do pracy na czas przewidywanej
nieobecności swojego pracownika. Jeśli w ogłoszeniu nie wskazano okresu zastępstwa, możesz o to spytać w
urzędzie. Osoba zatrudniona na zastępstwo jest członkiem korpusu służby cywilnej.


