
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Końskich

Ogłoszenie o naborze nr 12894 z dnia 10 lipca 2017 r.

OFERTY DO

21
lipca
2017

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Powiatowy Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

inspektor weterynaryjny
do spraw: bezpieczeństwa żywności
w zespole ds. bezpieczeństwa żywności

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Końskie

ADRES URZĘDU:

Powiatowy Inspektorat Weterynarii
26-200 Końskie
ul. Kielecka 5

 

WARUNKI PRACY
- praca od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.30 do 15.30,
- praca w siedzibie urzędu (praca przy komputerze),
- praca w terenie (wyjazdy samochodem służbowym),
- kontakt ze zwierzętami,
- narażenie na czynniki biologiczne i choroby zakaźne,
- warunki atmosferyczne,
- stres związany z bezpośrednim kontaktem z rolnikami i właścicielami podmiotów gospodarczych,
- narzędzia pracy – komputer, urządzenia biurowe,
- brak podjazdów i windy,
- toaleta nie dostosowana dla osób niepełnosprawnych,
- duży dopływ informacji i gotowość do udzielenia odpowiedzi.

ZAKRES ZADAŃ
nadzór nad bezpieczeństwem produktów pochodzenia zwierzęcego, w tym nad wymogami weterynaryjnymi
przy ich produkcji, umieszczaniu na rynku oraz sprzedaży bezpośredniej, eksporcie do krajów trzecich,
kontrolowanie pracy lekarzy weterynarii wyznaczonych do badania zwierząt rzeźnych i mięsa oraz nadzoru
w zakładach ubojowych i przetwórczych,
organizowanie, nadzorowanie i monitorowanie badań kontrolnych pozostałości chemicznych,
biologicznych, leków i skażeń promieniotwórczych w tkankach lub narządach zwierząt po uboju i
produktach pochodzenia zwierzęcego, w wodzie przeznaczonej do pojenia zwierząt oraz środkach żywienia
zwierząt,
nadzorowanie i kontrolowanie przestrzegania warunków weterynaryjnych przy uboju zwierząt, rozbiorze,
przetwórstwie, składowaniu mięsa i jego transporcie,
współpraca z organami Państwowej Inspekcji Sanitarnej i innych inspekcji, organami samorządowymi oraz
organami dochodzeniowymi i ścigania,
prowadzenie wymiany informacji w ramach systemów wymiany informacji, o których mowa w przepisach
Unii Europejskiej,



badanie zwierząt rzeźnych oraz produktów pochodzenia zwierzęcego,
przeprowadzanie badania mięsa na obecność włośni metodą mieszania magnetycznego.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE
Wykształcenie: wyższe weterynaryjne
prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii,
znajomość aktualnych krajowych i unijnych przepisów weterynaryjnych,
znajomość KPA i zasad funkcjonowania Inspekcji Weterynaryjnej,
zdolność do analitycznego myślenia i wyciągania wniosków,
umiejętność pracy w zespole oraz organizacji pracy własnej,
umiejętność działania w sytuacjach stresowych,
prawo jazdy kat. B,
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
znajomość języka obcego,
samodzielność i inicjatywa,
komunikatywność,
rzetelność,
odpowiedzialność.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
prawo wykonywania zawodu lekarza weterynarii
kwestionariusz dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 21 lipca 2017 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Powiatowy Inspektorat Weterynarii w Końskich
ul. Kielecka 5
26-200 Końskie
e-mail: konskie.piw@wetgiw.gov.pl



INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
Data rozpoczęcia pracy: 01.08.2017 r. Oferty pracy mogą zostać przesłane listem z dopiskiem „oferta pracy w
służbie cywilnej nr ogłoszenia ….”. Oferty nadane po terminie oraz niekompletne nie będą rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani zostaną powiadomieni telefonicznie lub e-mailem o terminach poszczególnych
etapów naboru. Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone. Dodatkowe informacje można uzyskać pod
nr tel. (41)372-31-85.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

Administratorem danych osobowych jest Powiatowy Inspektorat Weterynarii z siedzibą w Końskich, ul.
Kielecka 5, 26-200 Końskie. W przypadku złożenia dokumentów, Państwa dane osobowe będą przetwarzane
zgodnie z Ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.2016.922) w celach
rekrutacji, a w przypadku zatrudnienia – na potrzeby zatrudnienia. W przypadku zatrudnienia, Państwa dane
osobowe będą udostępniane uprawnionym organom na podstawie przepisów prawa. Przysługuje Państwu
prawo dostępu do treści swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych osobowych w zakresie
wynikającym z art.22 Ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz.U.1998r. Nr 21, poz. 94 ze zm.) oraz
innych przepisów związanych z zatrudnieniem jest dobrowolne.

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


