Kuratorium Os$wiaty w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 30073 z dnia 07 lipca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
lipca
2018

Swietokrzyski Kurator O$wiaty poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

wizytator

Wydziat Nadzoru Pedagogicznego i Strategii

Kielce Kuratorium Oswiaty w Kielcach
al. IX Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Wykonywanie czynnosci stuzbowych zaréwno poza siedziba urzedu - w szkotach, placéwkach i instytucjach
oswiatowych na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego, jak i w siedzibie urzedu.

Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie, uzytkowanie technicznych srodkéw w pracy administracyjne;j
(drukarka, kserokopiarka, niszczarka dokumentow, skaner).

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy: praca w pomieszczeniach biurowych z
wykorzystaniem komputera i technicznych urzadzen biurowych,

- budynek i jego wyposazenie zapewniaja bezpieczne i higieniczne warunki pracy,

- budynek czesciowo dostosowany dla oséb niepelnosprawnych ruchowo - podjazdy dla oséb na wézkach
inwalidzkich przy wej$ciach do budynku, bariera architektonicznag jest niedostosowanie toalet do potrzeb oséb
niepelnosprawnych,

- zapewnione $wiatto dzienne i o$wietlenie $wiattem sztucznym odpowiednio do potrzeb uzytkowych.

ZAKRES ZADAN

e Prowadzenie w szkolach/placéwkach kontroli w zakresie przestrzegania obowiazujacych przepiséw prawa
w dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej oraz innej dziatalnosci statutowej w celu oceny
stanu przestrzegania tych przepisow.

e Monitorowanie w szkotach/placéwkach realizacji przyjetych kierunkéw polityki oswiatowej panstwa
ustalonych na dany rok szkolny przez ministra oswiaty.

e Przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci analizy wynikéw sprawowanego nadzoru
pedagogicznego, w tym wnioskéw z ewaluacji zewnetrznych i kontroli.

¢ Organizowanie doskonalenia dla kadry zarzadzajacej szkota/placéwka oraz nauczycieli w celu
upowszechniania nowych rozwiazan organizacyjnych, obowiazujacych tendencji w ksztatceniu i
wychowaniu wynikajacych m.in. z realizacji priorytetow i kierunkéw polityki o§wiatowej panstwa,
wojewody i kuratora oswiaty.

e Uczestnictwo w pracach komisji konkursowej organizowanej przez jednostki samorzadu terytorialnego dla
kandydatow na stanowisko dyrektora w celu wytonienia osoby, ktdrej mozna powierzy¢ funkcje dyrektora.



¢ Reprezentowanie Kuratorium Oswiaty w procedurze oceny pracy dyrektora szkoly i uczestniczy w pracach
majacych na celu przygotowanie oceny na podstawie analizy zgromadzonych informacji i dokumentéw
potwierdzajacych stopien realizacji przez dyrektora zadan.

e Uczestnictwo w pracach komisji egzaminacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy na
stopiefl nauczyciela mianowanego - powotywanych przez organ prowadzacy szkote - w celu potwierdzenia
spekienia przez nauczyciela wymagan egzaminacyjnych okreslonych przez ustawodawce.

¢ Organizowanie prac i prowadzenie postepowan kwalifikacyjnych dla nauczycieli ubiegajacych sie o awans
na stopien nauczyciela dyplomowanego w celu ustalenia spelnienia przez nauczycieli wymagan
okreslonych przepisami prawa.

e Uczestnictwo w obserwacji przebiegu egzaminéw zewnetrznych w szkotach i placéwkach oswiatowych w
ramach wspotpracy z Okregowa Komisja Egzaminacyjna w L.odzi w celu oceny prawidlowosci i zgodnosci
ich przeprowadzania z ustalonymi procedurami.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

o Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym

e staz pracy: 5 lat - nauczyciele mianowani lub dyplomowani, ktérzy ukonczyli studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, posiadajacy: ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub
zarzadzania lub co najmniej dwuletni staz pracy na stanowisku kierowniczym w szkole, placowce lub
zakladzie ksztatcenia nauczycieli, lub co najmniej dwuletni staz pracy w urzedzie organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny nad szkotami i placéwkami lub w urzedzie organu prowadzacego szkoty lub placowki
na stanowisku zwiazanym z organizacja pracy szkoét i placdwek, lub - nauczyciele akademiccy posiadajacy
co najmniej piecioletni staz pracy w szkole wyzszej i ukoniczone formy doskonalenia w zakresie
administracji lub zarzadzania

e umiejetnos$c¢ stosowania w praktyce przepiséw prawa oswiatowego, kodeksu postepowania
administracyjnego,

¢ umiejetnos¢ postugiwania sie technologia informacyjna i komunikacyjna (tworzenie, wykorzystywanie
komunikatéw medialnych w tym multimedialnych, komunikacja za pomoca mediéw informacyjnych,
znajomos¢ pakiety MS Office, m.in. WORD, Power Point, Excel),

¢ komunikatywnos¢ i umiejetno$¢ wspdtpracy w zespole, w tym kierowania grupa zadaniowa,

¢ umiejetnosé analitycznego myslenia i rozwiazywania problemow,

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajgcych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji lub
zarzadzania

o Kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego

¢ Informacje, o ktérych mowa w art. 22(1) § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. z
2018 r., poz. 917 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, imiona rodzicéw, date urodzenia, miejsce
zamieszkania (adres do korespondencji), wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy, w tym staz pedagogiczny lub zaswiadczenie z
potwierdzeniem aktualnego zatrudnienia

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

e Oswiadczenie dotyczace ochrony danych osobowych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe



DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,

zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 lipca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Kuratorium Oswiaty w Kielcach

al. IX Wiekoéw Kielc 3, budynek C II pietro pok.231

25-516 Kielce

OFERTY Z DOKUMENTAMI NALEZY ZEOZYC W ZAMKNIETYCH KOPERTACH Z DOPISKIEM:
"OGLOSZENIE O NABORZE NR 30073 Z DNIA 7 LIPCA 2018 ROKU NA STANOWISKO WIZYTATORA W
WYDZIALE NADZORU PEDAGOGICZNEGO I STRATEGII"

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Kuratorium Oswiaty w Kielcach z siedzibg w Kielcach przy al. IX
Wiekéw Kielc 3, 25-516 Kielce, jako pracodawca, za ktérego czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Swietokrzyski Kurator O$wiaty

Kontakt do inspektora ochrony danych: Sylwester Ciesla, e-mail: kontakt@czi24.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Kuratorium Oswiaty w Kielcach

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

ZYCIORYS/CV, LIST MOTYWACYJNY ORAZ WSZYSTKIE OSWIADCZENIA ZLOZONE PRZEZ
KANDYDATKI/KANDYDATOW MUSZA BYC OPATRZONE WEASNORECZNYM PODPISEM
KANDYDATKI/KANDYDATA, A OSWIADCZENIA DODATKOWO DATA ICH SPORZADZENIA, W PRZECIWNYM
RAZIE OFERTA KANDYDATKI/KANDYDATA ZOSTANIE ODRZUCONA.



Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie beda rozpatrywane.
Etapy naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydatki/Kandydaci spetniajacy wymagania formalne, zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana
powiadomieni telefonicznie lub droga elektroniczna o jego o terminie. W tym celu kandydaci proszeni sa o
podanie numeru telefonu i adresu poczty elektronicznej.

Oferty aplikacyjne kandydatéw/kandydatek niezakwalifikowanych przechowywane sa przez okres trzech
miesiecy od dnia zakonczenia procedury naboru. Po uptywie wskazanego terminu dokumenty aplikacyjne
zostana komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem tel. 41 342-16-37.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: ustalone wg mnoznika kwoty bazowej 1,782

Wzory oswiadczen na stronie:
https://kuratorium.kielce.pl/12534/rekrutacja-na-stanowisko-pracy-w-kuratorium-dokumenty-do-pobrania/

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkows,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,

ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



