Urzad Statystyczny w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 42023 z dnia 01 lutego 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

11
lutego
2019

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

statystyk

do spraw: realizacji badan statystycznych
w Wydziale Badan Ankietowych

Kielce Urzad Statystyczny
ul. Zygmunta Wréblewskiego 2
25-369 Kielce

WARUNKI PRACY

Praca administracyjno-biurowa przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie/ uzytkowanie sprzetu
biurowego/ praca przy oswietleniu naturalnym i sztucznym. Wejscie gtéwne od strony ul. Zygmunta
Wréblewskiego oraz parter budynku przystosowane dla osob niepeilnosprawnych.

ZAKRES ZADAN

¢ realizacja badan ankietowych metoda CATI;

e przeprowadzanie kontroli logicznej i merytorycznej ankiet i formularzy pozyskanych od ankieteréw;
¢ przeprowadzanie analiz wykazdw rozbieznosci w operatach oraz analiz kartotek adresowych;
realizacja badan ankietowych w terenie w ramach wykonywania zadan ankietera uzupetniajacego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: srednie

o doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w administracji lub pracy biurowej

e Znajomos$c¢ ustawy o statystyce publicznej oraz ustawy o stuzbie cywilnej

¢ Rzetelno$¢ oraz organizacja pracy i orientacja na osiaganie celow

¢ Wykorzystywanie wiedzy, doskonalenie zawodowe oraz poszukiwanie informac;ji

e Wspdlpraca oraz komunikacja interpersonalna i pisemna

¢ Umiejetnos¢ obstugi komputera (znajomos¢ programow pakietu MS Office)

¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo
obywatelstwa innego panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw
prawa wspolnotowego posiadaja prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

¢ Korzystanie z petni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe



WYMAGANIA DODATKOWE

Znajomos¢ zagadnien z zakresu badan ankietowych: rolniczych oraz spotecznych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadane
obywatelstwo

W przypadku o0s6b nieposiadajacych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajacego
znajomos¢ jezyka polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia
rodzajow dokumentéw potwierdzajacych znajomosé jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 11 lutego 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentdw:

Urzad Statystyczny w Kielcach

ul. Zygmunta Wroéblewskiego 2

25-369 Kielce

pokdj nr 22 lub 23

z dopiskiem "Oferta 3/2019".

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Administrator danych i kontakt do niego: Administrator danych i
kontakt do niego: Dyrektor Urzedu Statystycznego w Kielcach Pani Agnieszka Piotrowska- Pigtek tel. 41
2499601

Kontakt do inspektora ochrony danych: ¢« Kontakt do inspektora ochrony danych: Kontakt do inspektora
ochrony danych: Pan Marcin Nawierski iodkie@stat.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: ¢ Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko
pracy w stuzbie cywilnej * Informacje o odbiorcach danych: Informacje o odbiorcach danych: Panii/Pana
dane osobowe nie beda udostepniane innym odbiorcom. ¢ Okres przechowywania danych: czas niezbedny
do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata. w przypadku.
gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska) ¢ Uprawnienia: o prawo zadania
od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zada nie
w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy administratora danych, podany powyzej o prawo do
whiesienia skargi do organu nadzorczego ¢ Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22 1 Kodeksu
pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO ¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji;
nie beda tez profilowane



e Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

e Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

e Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

Proponowane wynagrodzenie brutto 2300,00 zt + dodatek stazowy.

Aplikacje. ktére wplyna po terminie lub nie beda zawieraly ktéregokolwiek dokumentu z wymaganych nie
beda rozpatrywane (o waznosci aplikacji decyduje data stempla pocztowego w przypadku wystania poczta lub
data wplywu w przypadku osobistego dostarczenia dokumentow). Wszystkie oswiadczenia, CV i list
motywacyjny musza by¢ opatrzone data i wltasnorecznym podpisem. Aplikacje przestane droga elektroniczna
nie beda przyjmowane. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostana powiadomieni o jego
terminie. Osoby, ktorych oferty zostana rozpatrzone negatywnie nie beda o tym informowane. Nasz Urzad jest
pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na ple¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwiazkowa. pochodzenie
etniczne. wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona. Oferty oséb
niezakwalifikowanych zostana zniszczone komisyjnie zgodnie z obowiazujacymi w Urzedzie procedurami.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.(41) 2499614 lub (41)2499615

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Nabor otwarty dla cudzoziemcéw
Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze o stanowisko moga starac sie, poza polskimi obywatelami, réwniez
cudzoziemcy. Kandydaci musza spetnia¢ nastepujgce warunki:
* sg obywatelami panhstwa Unii Europejskiej lub innego panstwa, ktérego obywatelom na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Polski,
* ich znajomos¢ jezyka polskiego jest potwierdzona jednym z dokumentéw wskazanych w rozporzadzeniu w
sprawie rodzajéw dokumentéw potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajace
obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o zatrudnienie w stuzbie cywilnej.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

