Urzad Statystyczny w Kielcach
25-369 Kielce ul. Zygmunta Wréblewskiego 2

Ogtoszenie nr 161139 / 25.02.2026

Specjalista/Specjalistka

Do spraw: bezpieczehstwa i higieny pracy stanowisko samodzielne

Dostepne takze dla
cudzoziemcow

v

Wynagrodzenie

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do ;
zasadnicze

Kielce o CERD

nabor w toku ul. Zygmunta Nie mniej niz

Wrdblewskiego 2 AL

1550,00 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
Monitoruje stan warunkdw prac, zabezpieczeh budynku.

e Realizuje przeglady techniczne oraz inicjuje dziatania naprawcze.

Nadzoruje przestrzeganie przepiséw oraz zasad BHP i ochrony przeciwpozarowe;.
e Sprawuje nadzér nad terminowoscia i zakresem badan lekarskich pracownikéw Urzedu.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)
e Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci bezpieczenstwa i higieny pracy albo studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy
e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w stuzbie bhp

e Znajomos¢ aktéw prawnych: ustawy o stuzbie cywilnej, ustawie o statystyce publicznej, kodeksu pracy oraz aktéw
wykonawczych z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy

e Rzetelnos¢

¢ Organizacja pracy i orientacja na osigganie celéw
e Wykorzystanie wiedzy i doskonalenie zawodowe
e Poszukiwanie informacji

e \Wspdtpraca




Komunikacja interpersonalna i pisemna

W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22.07.1944 r. do 31.07.1990 r. pracowata
lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18.10.2006 o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczehstwa z lat 1944-1990
oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatéw/ kandydatek urodzonych 01.08.1972 r. lub pdzniej. Osoba
wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli urodzita sie przed 01.08.1972 r.

Posiadanie obywatelstwa ukrainskiego - dotyczy obywateli Ukrainy, przebywajgcych legalnie na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy
z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa

Posiadanie obywatelstwa polskiego albo obywatelstwa innego panstwa Unii Europejskiej albo obywatelstwa innego
panstwa, ktérego obywatele na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepiséw prawa wspélnotowego posiadajg
prawo podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Korzystanie z petni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Ruchomy czas pracy

Czesciowe wykonywanie pracy poza siedziba urzedu (praca zdalna, ,home office”)
Mozliwo$¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

Mozliwos¢ skrécenia dnia pracy dla zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng
Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Mozliwos¢ przystapienia do Pracowniczych Planéw Kapitatowych

Benefity ptacowe: dodatkowe wynagrodzenie roczne tzw. "13", dodatek za wystuge lat (od 5% do 20% wynagrodzenia),
nagrody okresowe, nagrody jubileuszowe zgodnie z obowigzujacymi przepisami

Dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych oraz szkiet kontaktowych

Mozliwos¢ korzystania z Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej oraz wsparcia finansowego w trudnej sytuacji zyciowej
Mozliwos$¢ dotaczenia do ubezpieczenia grupowego

Mozliwos¢ angazowania sie w organizowane akcje wolontariackie

Prace w mitej atmosferze

Wsparcie we wdrazanie sie w nowe obowigzki

Szanse rozwoju zawodowego i awansu

Dostepnos¢

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscig nie mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie sktadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesiagcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

Uzytkowanie sprzetu biurowego




e Praca przy os$wietleniu naturalnym i sztucznym

o Wejscie gtéwne od strony ul. Zygmunta Wréblewskiego oraz wysoki parter budynku przystosowane dla oséb z
niepetnosprawnoscia ruchu.

Dodatkowe informacje

o Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cie o tym mailowo (lub telefonicznie - jezeli nie
podates adresu e-mail).

o Jesli dokumenty sktadasz elektronicznie, przed rozmowa kwalifikacyjng poprosimy Cie o dostarczenie ich oryginatéw
(do wgladu).

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra nadates po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.

o Nie przesyfaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

o Oferty kandydatéw zostang komisyjnie zniszczone po uptywie 3 miesiecy od daty zatrudnienia wybranego kandydata.

e QOgtoszenie zostato opublikowane w BIP KPRM, BIP Urzedu oraz na stronie internetowej Urzedu i tablicy informacyjnej
Urzedu.

* Nie ponosimy odpowiedzialnosci za tres$¢ przedrukéw umieszczanych w innych miejscach.

¢ Informacje na temat wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan
nastepczych w Urzedzie Statystycznym w Kielcach znajdujg sie na stronie:
https://bip.stat.gov.pl/urzad-statystyczny-w-kielcach/kontakt-z-urzedem/zgloszenia-wewnetrzne/.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

1. Weryfikacja formalna nadestanych ofert.
2. Sprawdzian wiedzy z zakresu wymagan niezbednych.

3. Rozmowa kwalifikacyjna.

Prace mozesz rozpoczaé od: 2026-04-01

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CV i list motywacyjny
¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

¢ \Wymagane oswiadczenie dotyczace pracy lub stuzby w organach bezpieczehstwa panstwa lub wspétpracy z tymi
organami (DOTYCZY WYLACZNIE kandydatéw urodzonych przed 1 sierpnia 1972 . )

e Kopie dokumentu potwierdzajacego legalnos¢ przebywania/pobytu na terytorium RP - dotyczy obywateli Ukrainy,
przebywajacych legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub ktérych pobyt na tym terytorium jest uznawany za
legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa, wazne: obywatele Ukrainy, przebywajacy legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub
ktérych pobyt na tym terytorium jest uznawany za legalny na podstawie ustawy z dnia 12 marca 2022 r. nie musza
sktada¢ dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego,

e Stosownie do postanowien art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych - CV nie




powinno zawiera¢ fotografii przedstawiajgcej wizerunek kandydata, chyba ze zostanie wyrazona zgoda na wykorzystanie
wizerunku w celach rekrutacyjnych.

e Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie

o W przypadku oséb nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego - kopia dokumentu potwierdzajgcego znajomos¢ jezyka
polskiego zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie okreslenia rodzajéw dokumentéw
potwierdzajgcych znajomos¢ jezyka polskiego przez osoby nieposiadajgce obywatelstwa polskiego, ubiegajace sie o
zatrudnienie w stuzbie cywilnej

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Aplikuj do: 7 marca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 161139" na adres: Urzad Statystyczny w
Kielcach

ul. Zygmunta Wréblewskiego 2

25-369 Kielce

pokéj 21-23

Mozesz rowniez aplikowac za posrednictwem Elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej (ePUAP)
lub poprzez ustuge e-doreczenia na adres elektroniczny AE:PL-97139-46357-FGUIH-16

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 412499651
lub mailowego na adres: i.pobocha@stat.gov.pl

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07.03.2026
e Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Dyrektor Urzedu w Kielcach, ul. Zygmunta Wréblewskiego 2, 25-369 Kielce

e Kontakt do inspektora ochrony danych: iodkie@stat.gov.pl lub tel. 412499619, 880784264

e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

¢ Informacje o odbiorcach danych: Nie przekazujemy Pafstwa danych zadnym podmiotom trzecim.

e Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

e Uprawnienia:

prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

prawo do usuniecia danych osobowych;

- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,

podany powyzej;

5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,

bl




00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
e Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22* Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane bedg obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez
profilowane

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

