Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w

Kielcach
25-324 Kielce Ul. Sandomierska 81/83

Ogtoszenie nr 161064 / 24.02.2026

Specjalista/Specjalistka

Do spraw: bezpieczenstwa i higieny pracy Samodzielne stanowisko pracy ds. BHP

Pierwszenstwo dla 0séb z
niepetnosprawnosciami

v

Wynagrodzenie
zasadnicze

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

A 10 marca
nabér w toku ul. Sagg«/ysn;ierska 2026 r. 5116,99 zt brutto

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Sprawuje staty nadzdr nad warunkami stuzby strazakéw oraz pracy pracownikéw cywilnych w zakresie przestrzegania
przepisdw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy

Przeprowadza kontrole stanowisk stuzbowych i pracy, pomieszczen, obiektéw oraz sprzetu pod katem spetniania
wymagan BHP

Dokonuje okresowych analiz stanu bezpieczehstwa i higieny pracy oraz przedstawia Komendantowi wnioski zmierzajace
do poprawy warunkéw stuzby i pracy

Ustala okolicznosci i przyczyny wypadkéw przy pracy oraz wypadkéw w stuzbie, sporzadza dokumentacje powypadkowa
oraz prowadzi wymagane rejestry

Opracowuije i aktualizuje ocene ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz zapoznaje z nig funkcjonariuszy i
pracownikéw

Prowadzi instruktaz ogdlny oraz organizuje szkolenia okresowe w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
Uczestniczy w opracowywaniu regulaminéw, instrukcji i procedur dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy

Prowadzi zajecia z zakresu BHP na kursach organizowanych przez Komende Miejska PSP w Kielcach dla druhéw
Ochotniczych Strazy Pozarnych

Inicjuje dziatania profilaktyczne majace na celu zapobieganie zagrozeniom zawodowym wynikajgcym ze specyfiki stuzby
w Panstwowej Strazy Pozarne;j

Prowadzi dokumentacje z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami




Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze o kierunku lub specjalnosci w zakresie bhp albo studia podyplomowe z zakresu bhp
e Staz pracy co najmniej 1 rok w administracji publicznej
e Znajomos¢ obstugi komputera w zakresie Pakietu MS Ofiice

e Znajomos¢ ustawy o Panstwowej Strazy Pozarnej, ustawy Kodeks pracy, ustawy o stuzbie cywilnej, rozporzadzenia
Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 31 sierpnia 2021 r. w sprawie szczegétowych warunkdéw
bezpieczenstwa i higieny stuzby strazakéw Panstwowej Strazy Pozarnej, rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy

o W stuzbie cywilnej nie moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r.
pracowata lub petnita stuzbe w organach bezpieczenstwa panstwa lub byta wspétpracownikiem tych organéw w
rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 18 paZzdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw - nie dotyczy kandydatek/kandydatéw urodzonych
1 sierpnia 1972 r. lub p6Zniej. Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie musiata ztozy¢ oswiadczenie lustracyjne, jesli
urodzita sie przed 1 sierpnia 1972 r.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Doswiadczenie zawodowe, staz pracy w stuzbie bezpieczenstwa i higieny pracy
e Prawo jazdy kat. B

e Dyspozycyjnos¢, doktadnosé, samodzielnos¢, komunikatywnosé i terminowosc
¢ Umiejetnos¢ analitycznego myslenia i sprawnej organizacji pracy

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy

e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

e Miejsce parkingowe na terenie urzedu

e Stabilne zatrudnienie w administracji publicznej

e Dodatek za wystuge lat (powyzej 5 lat) od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
e Dodatkowe wynagrodzenie roczne (tzw. trzynastka)

¢ Nagrody jubileuszowe oraz nagrody wyptacane z funduszu nagréd

e Mozliwos¢ udziatu w szkoleniach

e Mozliwos¢ wykupienia ubezpieczenia na zycie, a takze pakietu opieki medycznej dla pracownika i cztonkéw rodziny
e Mozliwos¢ korzystania z Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej

e Mozliwos¢ dofinansowania zakupdédw okularéw korekcyjnych

e Dobra lokalizacja i dojazd komunikacja miejskg

Dostepnosc¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwagg bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.




o Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie,
w rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnosciag mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - ztéz wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosé

Warunki pracy

e Praca administracyjno-biurowa

e Praca w systemie codziennym od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 - 15.30
e Praca wymagajaca kontaktéw bezposrednich, telefonicznych i mailowych

e Praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin

e Stanowisko pracy znajduje sie w pomieszczeniach administracyjnych urzedu na pierwszym pietrze. Cze$¢ komérek
organizacyjnych rozlokowana jest poza siedziba urzedu

e Praca przy os$wietleniu naturalnym i sztucznym
e Narzedzia i materiaty pracy: komputer, kserokopiarka, niszczarka, skaner
o Dojscia i dojazdy do budynku sg utwardzone, brak windy w obiektach

¢ Niepetne przystosowanie budynku dla 0séb niepetnosprawnych: korytarze dzielone drzwiami z samozamykaczami

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wtasnorecznie podpisane oswiadczenia.
e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

e Kandydatki/Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapédw naboru zostang powiadomieni o tym z wykorzystaniem
wskazanych przez siebie danych kontaktowych

e Dokumenty kandydatek/kandydatéw ujetych w protokole naboru przechowuje sie przez okres 3 miesiecy od
zakonczenia procedury naboru (po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone), za$ dokumenty pozostatych
kandydatek/kandydatéw przez okres 1 miesiaca

e Otrzymanych dokumentéw nie odsytamy. Oferty kandydatek/kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni w wyniku
naboru, mozliwe sg do odebrania w ciggu 1 miesigca od dnia opublikowania wynikdw naboru. Po tym terminie
dokumenty zostang komisyjnie zniszczone

e W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach zgodnie z przepisami art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 14
czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow, zarzadzeniem Komendanta Miejskiego Panstwowej Strazy Pozarnej w
Kielcach nr 4/2024 z dnia 19.09.2024 r., zostata wprowadzona wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen
naruszen prawa i ochrony sygnalistéw. Z ww. procedurg mozna zapoznac sie za posrednictwem strony internetowej
KM PSP w Kielcach https://www.gov.pl/web/kmpsp-kielce/ochrona-sygnalistow lub w siedzibie Komendy

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:

o Weryfikacje ofert pod katem spetnienia wymogdéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu
e Test wiedzy
* Rozmowe kwalifikacyjna

Prace mozesz rozpocza¢ od: 2026-05-01




Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny
e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentdw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie, ze w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990 r. kandydatka/kandydat nie pracowata/t, nie
petnita/t stuzby w organach bezpieczenstwa panstwa i nie byta/byt wspétpracownikiem tych organéw w rozumieniu
przepiséw ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw. Dotyczy wytacznie kandydatek/kandydatéw urodzonych przed 1
sierpnia 1972 r.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych
e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajacych
skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 10 marca 2026

W formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 161064" na adres: Dokumenty nalezy
ztozy¢ w formie papierowej w zamknietej kopercie z dopiskiem z dopiskiem ,, Ogtoszenie o naborze nr
161064”, do dnia 10 marca 2026 roku do godz. 15.30, osobiscie w sekretariacie tutejszej komendy lub
listownie (decyduje data wptywu do urzedu)

Miejsce sktadania dokumentéw: Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach, ul. Sandomierska
81/83, 25-324 Kielce

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: tel. 41/ 369 30 10 wew. 02106

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10.03.2026
e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA
KLAUZULA INFORMACYJNA DLA KANDYDATOW

UBIEGAJACYCH SIE O PRZYJECIE DO PRACY NA WOLNE STANOWISKO KOMENDZIE MIEJSKIE] PSP W KIELCACH

W zwiagzku z realizacjg wymogéw art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdine rozporzadzenie o ochronie danych
,RODQ"), uprzejmie informuje, ze:

1. Administratorem przetwarzajgcym Pani/Pana dane osobowe jest Komendant Miejski Panstwowej Strazy




Pozarnej w Kielcach, reprezentujacy Komende Miejskg Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach z siedzibg przy ul.
Sandomierskiej 81/83, 25-324 Kielce, tel. 41 369-30-10, adres e-mail: km@straz.kielce.pl, fax: 41 369-30-15, skrzynka EPUAP
/096wcxtj27/skrytka

2. W Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach wyznaczony zostat Inspektor Ochrony Danych,
Pani Edyta Kucel, kontakt e-mail: iod@straz.kielce.pl lub pisemnie pod adresem Administratora, tel. 41 365-32-05.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Korpusie Stuzby
Cywilnej w Komendzie Miejskiej Panstwowej Strazy Pozarnej w Kielcach na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ci e RODO w zwigzku
ustawg o stuzbie cywilnej i art. 221 Kodeksu pracy.

4, Odbiorca Pani/Pana danych osobowych moga podmioty upowaznione na podstawie obowigzujacych przepiséw
prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowe;.

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez minimalny okres wynikajacy z wymogéw zwigzanych z

prowadzonym postepowaniem kwalifikacyjnym.
7. Przystuguje Pani/Panu prawo do:

a. zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania, lub ograniczenia przetwarzania,
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, przenoszenia;

b.  wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Urzad Ochrony Danych Osobowych (00-193 Warszawa, ul.
Stawki 2, tel. 22 531 03 00, fax. 22 531 03 01, e-mail: kancelaria@uodo.gov.pl)

8. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych okreslonych w art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawie o stuzbie
cywilnej jest wymogiem ustawowym i warunkiem niezbednym do uczestniczenia w procesie naboru na wolne stanowisko

pracy w Korpusie Stuzby Cywilnej.

9. Przetwarzanie podanych przez Panig/Pana danych osobowych nie bedzie podlegato zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu, o ktérym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

Wzory oswiadczen

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedgce wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej-PDF-177KB



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej-pdf-177kb.pdf

