Okregowy Urzad Gorniczy w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 2212 z dnia 05 sierpnia 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

05 ©
wrzesnia
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

specjalista

do spraw: prawnych
Okregowy Urzad Goérniczy w Kielcach

Kielce

Okregowy Urzad Gorniczy
ul. Wrzosowa 44
25-211 Kielce

WARUNKI PRACY

* Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan

obciazenie narzadu wzroku zwigzane z praca przy monitorach komputerowych
czesty i bezposredni kontakt z klientem zewnetrznym
praca przy komputerze wymagajaca wysitku statycznego

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy

budynek urzedu dostosowany do poruszania sie oséb na wézkach inwalidzkich,

ZAKRES ZADAN

udzielanie opinii i porad prawnych, w tym opiniowanie pod wzgledem prawnym projektéw decyzji,
postanowien oraz innych dokumentéw wydawanych przez dyrektora Urzedu, korzystajac z programu LEX,
rozpatrywanie wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji oséb kierownictwa i dozoru ruchu na stanowiskach
wymagajacych szczegdlnych kwalifikacji,

przygotowywanie stanowiska Urzedu w sprawie odwotan od decyzji oraz zazalen na postanowienia
wydawane przez dyrektora Urzedu,

reprezentowanie dyrektora Urzedu na podstawie udzielonego petnomocnictwa i pelienie zastepstwa
procesowego przed sadami, urzedami i instytucjami, a takze w sprawach roszczen o naprawienie szkody
zwigzanej z ruchem zakladu goérniczego w przypadku braku przedsiebiorcy odpowiedzialnego za szkode
albo jego nastepcy prawnego,

prowadzenie statystyki dotyczacej dziatalnosci prawnej, w szczegdlnosci dotyczacej dziatalnosci
represyjne;j.



WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze magisterskie prawnicze

e staz pracy: 2 lata przy obstudze prawnej

e znajomos¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa,

¢ znajomos¢ przepiséw Prawa geologicznego i gérniczego wraz z przepisami wykonawczymi,

¢ znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego, Kodeksu wykroczen, Kodeksu postepowania w
sprawach o wykroczenia oraz Kodeksu cywilnego,

¢ wiedza z zakresu ustawy o stuzbie cywilnej,

¢ zdolnosci interpersonalne,

¢ komunikatywnos¢,

¢ umiejetnos$¢ prezentowania i argumentowania okreslonego stanowiska

e samodzielnos¢,

¢ znajomos¢ obstugi programoéw komputerowych, w tym programu LEX.

o Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ staz pracy: 1 rok w administracji publicznej w zakresie spraw zwigzanych z prawem administracyjnym i
prowadzeniem postepowan administracyjnych

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

¢ Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 wrzesnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentéw:
Okregowy Urzad Gorniczy
ul. Wrzosowa 44
25-211 Kielce
Oferty, w zamknietych kopertach z dopiskiem "Oferta pracy - KIE/S/Praw/1" nalezy wysyla¢ na ww. adres
lub sktada¢ w sekretariacie Urzedu, pokdj 208.



INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Wzér oswiadczenia zamieszczono na stronie internetowej www.wug.gov.pl.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty, ktére nie spelniaja wymagan
niezbednych zostana komisyjnie zniszczone bez informowania o tym kandydatéw. Dokumenty ztozone w
aplikacji nie beda zwracane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni pisemnie.

Informacja o metodach i technikach naboru:

- sprawdzenie wymagan formalnych ofert - analiza dokumentow,

- sprawdzenie wiedzy - test wiedzy,

- sprawdzenie umiejetnosci obstugi programéw komputerowych informacji prawnej - wykonanie zestawu
zadan na komputerze,

- sprawdzenie doswiadczenia zawodowego i kompetencji - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w sposéb
ustrukturyzowany.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel. 41 200 1782

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



