
Kuratorium Oświaty w Kielcach

Ogłoszenie o naborze nr 1255 z dnia 07 lipca 2016 r.

OFERTY DO

18
lipca
2016

WYMIAR ETATU

1

STANOWISKA

1

STATUS

 

archiwalny

DODATKOWE

Świętokrzyski Kurator Oświaty poszukuje kandydatów\kandydatek na stanowisko:

specjalista
do spraw: sportu dzieci i młodzieży oraz statystyki
w Wydziale Organizacji i Rozwoju Edukacji

MIEJSCE WYKONYWANIA PRACY:

Kielce

ADRES URZĘDU:

Kuratorium Oświaty w Kielcach
al. IX Wieków Kielc 3
25-516 Kielce

 

WARUNKI PRACY
Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:
reprezentowanie urzędu na zewnątrz, praca w siedzibie urzędu jak i poza nią, praca przy komputerze;
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy:
narzędzia i materiały pracy - komputer

ZAKRES ZADAŃ
koordynowanie prac związanych ze sportem dzieci i młodzieży szkolnej na terenie województwa
świętokrzyskiego
opracowywanie kalendarza imprez sportowych i jego realizacja,
prowadzenie spraw związanych z organizacją i przebiegiem turniejów sportowych, olimpiad oraz ich
finansowaniem,
prowadzenie spraw związanych z organizacją i kontrolą wypoczynku dzieci i młodzieży
prowadzenie spraw dotyczących innowacji i eksperymentów pedagogicznych
współpraca z jednostkami samorządu terytorialnego, różnymi instytucjami oraz z organizacjami
pozarządowymi działającymi w zakresie kultury fizycznej i sportu wśród dzieci i młodzieży
organizowanie narad dla dyrektorów, nauczycieli wychowania fizycznego i opiekunów w klubach
sportowych w zakresie realizacji kalendarza imprez sportowych,
popularyzowanie wszelkich form na rzecz zdrowia i sprawności dzieci i młodzieży, organizowanie
sportowych imprez wojewódzkich zgodnie z kalendarzem imprez sportowych,
opracowywanie informacji, programów, analiz zleconych przez Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty np.
badanie sprawności fizycznej uczniów po każdym etapie edukacyjnym, opracowywanie regulaminów
konkursów sportowych,
rozpatrywanie i załatwianie spraw bieżących, korespondencji, zgodnie z kodeksem postępowania
administracyjnego.

WYMAGANIA NIEZBĘDNE



Wykształcenie: wyższe magisterskie wychowanie fizyczne z przygotowaniem pedagogicznym
staż pracy:
nauczyciele mający co najmniej trzyletni staż pracy pedagogicznej,
kwalifikacje do organizowania i prowadzenia zajęć sportowo – rekreacyjnych tj. instruktor, sędzia,
kierownik kolonii, trener
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE
nauczyciel dyplomowany,
znajomość przepisów prawa oświatowego i kpa,
umiejętność sprawnej organizacji pracy,
zdolność analitycznego myślenia,
samodzielność, komunikatywność,
umiejętność pracy w zespole,
umiejętność korzystania z podstawowych urządzeń informatycznych,
biegła umiejętność redagowania pism urzędowych.

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA NIEZBĘDNE
Życiorys/CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia
zawodowego / stażu pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzającego posiadanie
polskiego obywatelstwa
Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów naboru
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OŚWIADCZENIA DODATKOWE
kopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność - w przypadku kandydatek/kandydatów,
zamierzających skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajdą się w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatów
kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie,
kopie dokumentów potwierdzających staż pracy pedagogicznej,
kopia aktu nadania stopnia awansu zawodowego,
kopie świadectw pracy lub zaświadczenie o zatrudnieniu.

TERMINY I MIEJSCE SKŁADANIA DOKUMENTÓW
Dokumenty należy złożyć do: 18 lipca 2016 r.
Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzędu
Miejsce składania dokumentów:
Kuratorium Oświaty w Kielcach
al. IX Wieków Kielc 3, budynek C II piętro pok.231 lub 244
25-516 Kielce

Oferty z dokumentami kandydatek/kandydatów należy złożyć w zamkniętych kopertach z dopiskiem:
"Oferta pracy na stanowisku specjalisty ds. sportu dzieci i młodzieży oraz statystyki ".



INNE INFORMACJE:

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w
urzędzie, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób
niepełnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.
W ofercie należy podać Nr ogłoszenia oraz swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu.
Wszystkie dokumenty i oświadczenia muszą być opatrzone datą i własnoręcznym podpisem.
Oferty niekompletne lub dostarczone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) nie będą rozpatrywane.
Etapy naboru: weryfikacja formalna ofert, test wiedzy i rozmowa kwalifikacyjna.
Kandydatki/Kandydaci spełniający wymagania formalne, zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostaną
powiadomieni telefonicznie lub drogą elektroniczną o jego o terminie.
Oferty odrzucone zostaną komisyjnie zniszczone.
Dodatkowe informacje można uzyskać pod numerem tel. 41 342-16-37.

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans i wszystkie aplikacje są rozważane z równą uwagą bez względu na
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.

Na podstawie art. 24 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r., poz.
922) dane osobowe kandydatów/kandydatek zawarte w przesłanych ofertach będą przetwarzane przez
Świętokrzyskiego Kuratora Oświaty z siedzibą w Kielcach przy al. IX Wieków Kielc 3 jako administratora
danych w związku z procesem rekrutacji. Jednocześnie informuję, że przysługuje Państwu prawo dostępu do
treści swoich danych i ich poprawiania. Podanie w ofercie danych osobowych jest dobrowolne, lecz ich
niepodanie w zakresie, o którym mowa w ogłoszeniu o naborze, a więc koniecznym do przeprowadzenia
rekrutacji, będzie skutkował stwierdzeniem, że oferta kandydata nie spełnia wymogów formalnych
(odrzuceniem oferty).

LEGENDA
Pierwszeństwo dla osób z niepełnosprawnościami
Ogłoszenie z tym symbolem oznacza, że pierwszeństwo w zatrudnieniu mają osoby z niepełnosprawnościami,
które spełniają wszystkie następujące warunki:
• złożyły w terminie ofertę wraz z dokumentem potwierdzającym niepełnosprawność,
• spełniają warunki wymienione w ogłoszeniu,
• po rekrutacji znalazły się w gronie najlepszych kandydatów.


