Wojewddzki Sztab Wojskowy w Kielcach

Ogtos

zenie 0 naborze nr 6745 z dnia 22 grudnia 2016 .

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

3

grudnia
2016

Szef Wojewodzkiego Sztabu Wojskowego poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

referent

do spraw: wojskowego szkolnictwa zawodowego
Wydziat Mobilizacji i Uzupehmien

Kielce ul. Wojska Polskiego 251, 25-205 Kielce

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie urzedu lub w instytucjach podlegtych znajdujacych sie na terenie wojewddztwa
$wietokrzyskiego. Mozliwos¢ wyjazdoéw stuzbowych.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.

Wykonywanie zadan pod presja czasu.

Narzedzia pracy - komputer i sprzet biurowy.

Praca przy sztucznym oswietleniu.

Utrudnienia w poruszaniu sie po budynku - brak wind, pokdj znajduje sie na pierwszym pietrze. Brak podjazdu
dla wézkow inwalidzkich.

Brak toalet dostosowanych do potrzeb oséb niepeilnosprawnych poruszajacych sie na wozkach inwalidzkich.

ZAK

RES ZADAN

sporzadzanie okresowych meldunkdéw, analiz i sprawozdan w zakresie pozyskiwania kandydatéw do stuzby
kandydackiej (szkolnictwo wojskowe), w celu monitorowania przebiegu rekrutacji;

nadzorowanie czynnosci z zakresu naboru do zawodowej stuzby wojskowej (ZSW), w celu zapewnienia
wlasciwego doboru kandydatéw w poszczegolnych korpusach osobowych;

nadzor nad przygotowaniem dokumentéw oraz ich terminowym przesytaniem do szkdt wojskowych, a takze
pelen monitoring kierowania kandydatow przez podlegte WKU na egzaminy wstepne do szkdt wojskowych
w celu realizacji zadan wynikajacych z kompetencji WSzW;

prowadzenie zestawien i baz danych kandydatéw do zawodowej stuzby wojskowej, stuzby kandydackiej,
okresowej stuzby wojskowej i terytorialnej stuzby wojskowej;

monitorowanie Zrédet informacji, w tym elektronicznych, w zakresie wolnych stanowisk w poszczegélnych
korpusach osobowych;

koordynacja przedsiewzie¢ w procesie pozyskiwania kandydatéw do okresowej stuzby wojskowej (OSW)
oraz terytorialnej stuzby wojskowej (TSW). Sporzadzanie meldunkdw, analiz i sprawozdan w celu
monitorowania przebiegu rekrutacji.

WYMAGANIA NIEZBEDNE



o Wyksztalcenie: $rednie

e staz pracy: 6 miesiecy na podobnym stanowisku w wojsku

¢ znajomos¢ przepisow w zakresie powszechnego obowiazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej;

¢ znajomos¢ kodeksu postepowania administracyjnego;

¢ znajomos¢ przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych;

¢ umiejetnosc¢ obstugi komputera pakietu MS Office;

¢ oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego

¢ Korzystanie z pelni praw publicznych

o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e staz pracy: 1 rok w administracji wojskowej
¢ przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych;
e poswiadczenie bezpieczenstwa do dostepu do dokumentéw niejawnych o klauzuli POUFNE.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajgcych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentéw potwierdzajacych 6 miesieczny staz pracy w wojsku.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy powyzej 1 roku w administracji wojskowej;

¢ kopia poswiadczenia bezpieczenstwa uprawniajaca do dostepu do dokumentéw niejawnych o klauzuli
POUFNE.

¢ kopia dokumentéw potwierdzajacych posiadanie przeszkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30 grudnia 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
¢ Migjsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Sztab Wojskowy w Kielcach

ul. Wojska Polskiego 251

25 - 205 Kielce

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.



Umowa o prace na czas zastepstwa nieobecnego cztonka korpusu stuzby cywilnej. Oferty odrzucone zostana
po zakonczeniu naboru odestane do nadawcéw. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane i rowniez
zostana odestane. Decyduje data stempla pocztowego. Kandydaci zakwalifikowani do naboru zostana
powiadomieni o terminie spotkania. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 261 174-152 lub 261
174-153.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze: ustalone wg mnoznika kwoty bazowej - 1.957,00 zt

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozpatrywane z réwna uwaga bez wzgledu
na pteé¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

LEGENDA

Zastepstwo

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze urzad poszukuje kandydatéw do pracy na czas przewidywanej
nieobecnosci swojego pracownika. Jesli w ogtoszeniu nie wskazano okresu zastepstwa, mozesz o to spytac¢ w
urzedzie. Osoba zatrudniona na zastepstwo jest cztonkiem korpusu stuzby cywilnej.



