Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 41643 z dnia 25 stycznia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE
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lutego
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Swietokrzyski Wojew6dzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

mtodszy asystent w zaktadzie higieny weterynaryjnej

w Pracowni Immunologii

Kielce Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Kielcach
ul. Sciegiennego 205
25-116 Kielce

WARUNKI PRACY

Praca w narazeniu na szkodliwe czynniki biologiczne (grupa 3 ) w tym materiat zakazny oraz czynniki
chemiczne. Nietypowe godziny pracy (w tym dyzury). Bariery architektoniczne: brak wind i podjazdow.
Szerokos¢ ciagow komunikacyjnych nie zawsze umozliwiajaca poruszanie sie os6b na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

e Dziatania w zakresie realizacji badan laboratoryjnych zgodnie z przyjetymi procedurami badawczymi.

e Monitorowanie urzadzen pomiarowych i prowadzenie zapiséw z badan, w celu udokumentowania
przebiegu czynnosci badawczych zgodnie z wymaganiami systemu zarzadzania.

e Obstuga systeméw informatycznych zwigzanych z wykonywaniem badan oraz obstuga wyposazenia
pomiarowego i pomocniczego.

e Przygotowanie odczynnikéw i materialéw pomocniczych w celu zapewnienia mozliwosci prawidtowego
wykonania badan laboratoryjnych.

e Monitorowanie stanu ilo$ciowego i jakoSciowego odczynnikéw, testow, biopreparatéw oraz materiatow
jednorazowego uzytku, prowadzenie kartotek rozchodu i przychodu w celu udokumentowania ich zuzycia.

e Mycie, dezynfekcja, konserwacja sprzetu stuzacego do wykonywania badan laboratoryjnych.

¢ Wykonywanie czynno$ci majacych na celu zapewnienia wlasciwego srodowiska koniecznego do
przygotowania probek, ich przechowywania, archiwizacji oraz do wykonywania badan laboratoryjnych.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze weterynaryjne lub inne w zakresie wtasciwosci pracowni (profil biologiczny)
¢ Znajomos$¢ podstawowych laboratoryjnych technik badawczych

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE



doswiadczenie zawodowe: 3 miesiace prace laboratoryjne
Znajomos$¢ normy PN-EN ISO/IEC 17025:2005

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 05 lutego 2019 r.
Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Kielcach
ul. Sciegiennego 205

25-116 Kielce

sekretariat pok.3

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).
Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych danych
osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Swietokrzyski Wojewodzki Lekarz Weterynarii, ul. Sciegiennego
205, 25-116 Kielce

Kontakt do inspektora ochrony danych: iod@wiw.kielce.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: Zebrane w procesie rekrutacyjnym dane osobowe nie beda udostepniane
innym odbiorcom danych.

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru
kolejnego wylonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego
samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze
prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej

o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22' Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO



¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda
tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Wszystkie oswiadczenia powinny by¢ opatrzone data oraz wlasnorecznym podpisem.

Metody/techniki, ktére beda stosowane podczas naboru: weryfikacja formalna ofert, sprawdzian
wiedzy/umiejetnosci/rozmowa kwalifikacyjna.

Kandydaci zakwalifikowani zostana poinformowani o kolejnych etapach naboru.

Oferty odrzucone zostana zniszczone komisyjnie po zakonczeniu rekrutacji.

Kandydaci proszeni sa o podanie danych do kontaktu: numeru telefonu lub adresu poczty elektroniczne;j.
Przed wystaniem aplikacji prosimy o upewnienie sie, Ze spetnienie wymagan formalnych jednoznacznie wynika
z przestanych dokumentow.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr telefonu 41 362 14 39 wew.116

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszenstwo w zatrudnieniu maja osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

