Okregowy Urzad Gorniczy w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 68505 z dnia 17 wrzesnia 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

16 ©
pazdziernika
2020

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor zaktadow gorniczych

do spraw: gérnictwa odkrywkowego
w Okregowym Urzedzie Gérniczym w Kielcach

Kielce

ul. Wrzosowa 44
25-211 Kielce

WARUNKI PRACY

- praca w terenie,

- nietypowe godziny pracy (w tym dyzury),

- szkodliwe i ucigzliwe czynniki pracy (hatas, wibracje, zapylenie)

- zagrozenie korupcja,

- permanentna obstuga klientéw zewnetrznych (spoza administracji np. obywatele, przedsiebiorstwa),
- czeste podroze do miejsc, ktdre moga by¢ nieprzystosowane dla 0séb niepelnosprawnych ruchowo,
pomieszczenia zakladoéw gorniczych i rejony objete kontrola niedostosowane do poruszania sie 0séb
niepelnosprawnych,

- praca na tym stanowisku wymaga przeprowadzania kontroli na powierzchni,

- budynek Urzedu dostosowany do poruszania sie 0s6b na wozkach inwalidzkich.

ZAKRES ZADAN

przeprowadzanie kontroli, w zakresie wynikajacym z posiadanej specjalnosci technicznej,w tym
dokonywanie analiz stanu zagrozen, metod ich zwalczania i stosowanej profilaktyki, kontroli zgodnos$ci
prowadzenia ruchu zaktadu gérniczego z planem ruchu i koncesja oraz wydawanie decyzji z upowaznienia
dyrektora w powyzszym zakresie, w celu sprawdzenia zgodnos$ci prowadzenia ruchu zakladu gérniczego z
wymaganymi dokumentami i przepisami,

analizowanie planéw ruchu i dodatkdéw do tych planéw oraz innych spraw i wnioskdéw w zakresie
posiadanej specjalnosci technicznej w celu przygotowania projektéw decyzji dyrektora Urzedu w
powyzszym zakresie,

sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi akcjami ratowniczymi, przeprowadzanie ogledzin miejsc
wypadkéw, zgonéw naturalnych, awarii i niebezpiecznych zdarzen oraz dokonywanie analizy ich przyczyn i
okolicznosci w nadzorowanych zakladach, celem ustalenia stanu faktycznego i oséb odpowiedzialnych za
stwierdzone nieprawidlowosci wraz z przygotowaniem orzeczen i projektow decyzji w tym zakresie,
rozpatrywanie wnioskéw w sprawach dotyczacych srodkéw strzatowych i sprzetu strzalowego, w celu
przygotowania projektow decyzji dyrektora Urzedu w powyzszym zakresie,

w przypadku stwierdzenia wykonywania dziatalnosci bez wymaganej koncesji inicjowanie postepowania
oraz przeprowadzanie postepowania wyjasniajacego, w celu przygotowania decyzji dyrektora w tym



zakresie,

wykonywanie pomiaréow stuzacych ocenie stanu bezpieczenstwa w zakladach gérniczych oraz
bezpieczenstwa powszechnego lub srodowiska w zwigzku z ruchem zaktadu gérniczego,
rozpatrywanie wnioskéw dotyczacych zatwierdzania programow szkolen oséb wykonujacych

specjalistyczne czynnosci w ruchu zaktadu goérniczego, w tym przygotowywanie projektdw rozstrzygniec,
opracowywanie, w rocznym horyzoncie czasowym, projektéw planéw pracy, sporzadzanie sprawozdania z
ich realizacji, prowadzenie statystyki i odpowiedniej ewidencji w celu wtasciwego dokumentowania pracy

Urzedu,

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne o profilu gérnictwo odkrywkowe, podziemne lub wyzsze o profilu
geologicznym

staz pracy: (powyzej 2 lat pracy) w ruchu zakladu gorniczego jako osoba dozoru ruchu w specjalnosci
gorniczej lub geologicznej w odkrywkowych lub podziemnych zaktadach gérniczych lub w podmiotach
wykonujacych powierzone im czynnosci w ruchu zaktadu gérniczego lub w organach administracji
publicznej w specjalnosci geologicznej,

stwierdzone kwalifikacje do wykonywania czynnosci w dozorze ruchu w specjalnosci gorniczej lub
geologicznej w odkrywkowych lub podziemnych zaktadach gérniczych lub wykonywanie czynnosci w
dozorze ruchu w specjalnosci gorniczej lub geologicznej w odkrywkowych lub podziemnych zaktadach
gérniczych lub 2 lata pracy w organach nadzoru goérniczego w specjalnosci gérniczej lub geologicznej,
znajomos¢ zasad funkcjonowania administracji publicznej, w tym urzedéw gdrniczych i ich zadan
wynikajacych z obowiazujacych przepisow,

znajomos$¢ podstaw ustrojowych funkcjonowania panstwa,

znajomos$¢ przepisdw Prawa geologicznego i gérniczego wraz z przepisami wykonawczymi,

znajomos$¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

znajomo$¢ Kodeksu postepowania w sprawach o wykroczenia,

znajomo$¢ ustaw: o stuzbie cywilnej, o systemie oceny zgodnosci, o materiatach wybuchowych
przeznaczonych do uzytku cywilnego, o dozorze technicznym, o ochronie danych osobowych,
znajomos¢ Kodeksu pracy

skuteczna komunikacja, asertywnos¢, samodzielno$¢ i inicjatywa,

umiejetnos$¢ obstugi komputera,

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z pelni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze techniczne - magisterskie o profilu gérnictwo odkrywkowe, podziemne lub o profilu

geologicznym. Przeszkolenie: Kurs specjalistyczny w zakresie techniki strzelniczej

staz pracy: (powyzej jednego roku pracy) w ruchu zaktadu goérniczego jako osoba wyzszego dozoru ruchu w

specjalnosci gérniczej,

stwierdzone kwalifikacje osoby wyzszego dozoru o specjalnosci gorniczej w odkrywkowych zaktadach
gorniczych, podziemnych zakladach gorniczych lub kwalifikacje osoby wyzszego dozoru o specjalnosci
geologiczne;j.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

Kopie dokumentéw potwierdzajacych stwierdzone kwalifikacje do wykonywania czynnosci w dozorze ruchu

w specjalnosci gérniczej lub geologicznej w odkrywkowych lub podziemnych zaktadach gérniczych lub
wykonywanie czynnosci w dozorze ruchu w specjalnosci gorniczej lub geologicznej w odkrywkowych lub
podziemnych zakladach gdorniczych lub 2 lata pracy w organach nadzoru goérniczego w specjalnosci



gorniczej lub geologicznej,

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z peti praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie szczegélnych
uprawnien.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 16 pazdziernika 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Okregowy Urzad Gérniczy w Kielcach - sekretariat pok. 208

ul. Wrzosowa 44

25-211 Kielce

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego:
Kontakt do inspektora ochrony danych:
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentdw po
przeprowadzeniu naboru
Informacje o odbiorcach danych:
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c



RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem "Oferta pracy - KIE/I-od/G/1".

W ofercie nalezy poda¢ dane kontaktowe - adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu.
Oswiadczenia musza by¢ opatrzone data i wlasnorecznym podpisem.

Wzér oswiadczenia zamieszczono na stronie internetowej www.wug.gov.pl.

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub oferty, ktére nie spelniaja wymagan
niezbednych zostana komisyjnie zniszczone bez informowania o tym kandydatow.

Dokumenty ztozone w aplikacji nie beda zwracane.

Kandydaci zakwalifikowani zostana powiadomieni pisemnie lub droga elektroniczng.

Informacja o metodach i technikach naboru:

- analiza zlozonych dokumentéw pod wzgledem speinienia wymogéw formalnych okreslonych

w ogloszeniu,

- sprawdzenie wymagan dodatkowych - analiza dokumentow,

- sprawdzenie wiedzy- test wiedzy,

- sprawdzenie umiejetnosci obstugi komputera - wykonanie zestawu zadan na komputerze,

- sprawdzenie kompetencji - wywiad kompetencyjny w zakresie kompetencji: skuteczna komunikacja,
asertywnos$¢, samodzielnos¢ i inicjatywa,

- sprawdzenie doswiadczenia zawodowego - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w sposob
ustrukturyzowany.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosc¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.
Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 41 200 1773

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami
@ Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniaja wszystkie nastepujace warunki:
* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,
* spetniaja warunki wymienione w ogtoszeniu,
* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



