Swietokrzyski Urzad Wojewédzki w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 23093 z dnia 28 lutego 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

12

marca
2018

Dyrektor Generalny poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor wojewodzki

do spraw: organizowania ksztalcenia podyplomowego kadr medycznych
w Wydziale Polityki Spotecznej i Zdrowia

Kielce Swietokrzyski Urzad Wojewddzki w Kielcach
al. XTI Wiekow Kielc 3
25-516 Kielce

WARUNKI PRACY

Praca w siedzibie Urzedu, VI pietro, budynek A, praca przy komputerze powyzej 4 godz., stanowisko pracy
przystosowane dla osoby niepetnosprawnej, kontakty zewnetrzne z: lekarzami, konsultantami, koordynatorami
szkolenia w jednostkach akredytowanych, kierownikami podmiotéw leczniczych, pracownikami CEM, CMKP,
MZ, prowadzenie kontroli

ZAKRES ZADAN

¢ organizowanie i przeprowadzanie postepowania kwalifikacyjnego o odbywanie specjalizacji lekarzy i
lekarzy dentystow i kierowanie ich do rozpoczecia specjalizacji,

e sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan marszatka wojewddztwa z zakresu administracji rzadowej i
przeprowadzanie kontroli podmiotéw prowadzacych staze podyplomowe,

e wspolpraca z podmiotami uczestniczacymi w planowaniu, organizowaniu i monitorowaniu procesu
ksztatcenia dyplomowego wyzszych kadr medycznych

WYMAGANIA NIEZBEDNE

e Wyksztalcenie: wyzsze

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w pracy biurowej

e Znajomosc¢ ustaw: o zawodach lekarza i lekarza dentysty wraz z rozporzadzeniami wykonawczymi do
ustawy,

e Znajomos$c¢ ustaw: o ochronie danych osobowych, o kontroli w administracji rzadowej,

e Znajomos$c¢ ustawy o stuzbie cywilnej, o wojewodzie i administracji rzadowej w wojewddztwie, Kodeks
postepowania administracyjnego,

e Znajomos$¢ zarzadzenia w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad ztuzby cywilnej oraz w
sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej,

¢ Komunikatywnosé

o Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy w obszarze ochrony zdrowia lub w kontroli

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych speinienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 12 marca 2018 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Swietokrzyski Urzad Wojewddzki w Kielcach

al. IX Wiekéw Kielc 3

25-516 Kielce

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

* w ofercie nalezy poda¢ Nr ogtoszenia oraz swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail,
numer telefonu,

* proponowane wynagrodzenie: zasadnicze 2 351,67 zt brutto + dodatek stazowy zgodnie z obowiazujacymi
zasadami,

« oferty, ktore nie spelniaja wymagan formalnych sa odrzucane przez Komisje Rekrutacyjna,

* kandydatki/kandydaci, ktérych oferty speiniaja wymagania formalne zostana powiadomieni o terminie
postepowania kwalifikacyjnego droga elektroniczna lub telefonicznie,

* lista 0s6b zakwalifikowanych do postepowania rekrutacyjnego oraz informacja o terminie postepowania
rekrutacyjnego zostanie umieszczona na stronie BIP SUW,

+ dokumenty kandydatek/ kandydatéw wymienionych w protokole z naboru przechowywane sa przez okres 3
miesiecy od zakonczenia procedury naboru, a dokumenty pozostatych kandydatek/ kandydatéw przez okres 14
dni. Po uplywie tych terminéw dokumenty sa komisyjnie niszczone,

* nasz Urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu
na pte¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona,



* do sktadania ofert zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne.



