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Komenda Miejska Policji w Kielcach
25-363 Kielce ul. Wesoła 43

Ogłoszenie nr 96202 / 02.04.2022

Inspektor
Do spraw: łączności w Ogniwie Łączności i Informatyki Wydziału Wspomagającego

#łączność

Liczba stanowisk

1

Wymiar etatu

1

Status

koniec naboru

Miejsce pracy

Kielce
ul. Wesoła 43

Ważne do

16 kwietnia
2022 r.

Czym będziesz się zajmować

Osoba na tym stanowisku:
Wykonuje konserwacje, naprawy i przeglądy sieci i urządzeń łączności i informatyki a w szczególności telefonów,
radiotelefonów, telefaksów, urządzeń wielofunkcyjnych, drukarek, komputerów, urządzeń peryferyjnych, urządzeń
zasilających
Świadczy pomoc techniczną przy obsłudze sieci i urządzeń łączności i informatyki.
Wykonuje montaże i instalacje sieci i urządzeń łączności radiowej w pojazdach i obiektach służbowych KMP Kielce.
Planuje i organizuje systemy oraz sieci łączności podczas zabezpieczania działań i imprez o charakterze doraźnym.
Sprawdza poprawność wykorzystywania środków łączności i informatyki przez funkcjonariuszy i pracowników KMP Kielce.
Jest odpowiedzialna za utrzymanie stałej sprawności i gotowości technicznej sieci i łączności przewodowej i
bezprzewodowej w KMP Kielce.
Przygotowuje, analizuje i rozlicza billingi ze służbowych telefonów komórkowych oraz stacjonarnych.
Współdziała z kierownikami jednostek i komórek organizacyjnych w prowadzeniu ewidencji i ruchów sprzętowych w
zakresie łączności i informatyki.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci będą (wymagania niezbędne)

Wykształcenie: średnie
Doświadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w wykonywaniu montaży, konserwacji i napraw urządzeń i instalacji
elektronicznych.
Prawo jazdy kat. B
Znajomość przepisów: Ustawa o Policji, Kodeks Postępowania Administracyjnego
Znajomość działania i konfiguracji sieci komputerowych LAN/WLAN
Znajomość zagadnień związanych z radiokomunikacją
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Znajomość techniki VoIP, w szczególności protokołu SIP
Praktyczna znajomość budowy i działania sprzętu komputerowego oraz jego serwisowania
Znajomość zagadnień związanych z bezpieczeństwem i ochroną danych przetwarzanych w systemach
teleinformatycznych
Bardzo dobra znajomość obsługi komputera, programów biurowych (MS Office), poczty elektronicznej
Umiejętność posługiwania się elektronicznymi przyrządami pomiarowymi, narzędziami ręcznymi i elektronarzędziami
Znajomość budowy i zasady działania elektronicznych urządzeń powszechnego użytku
Zdolność analitycznego myślenia, kreatywność, samodzielność, komunikatywność, odpowiedzialność, systematyczność,
własna inicjatywa, odporność na stres, kultura osobista
Posiadanie obywatelstwa polskiego
Korzystanie z pełni praw publicznych
Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dodatkowym atutem będzie (wymagania dodatkowe)

Wykształcenie: średnie o kierunku elektronicznym lub pokrewnym
Doświadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w pracy w branży teleinformatycznej bądź elektronicznej jednostek sektora
finansów publicznych
Uprawnienia SEP do 1 kV

Co oferujemy

Możliwość wyjścia w celu załatwienia ważnej sprawy
Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzędu
Dofinansowanie do wypoczynku pracowników
Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracowników

Dostępność

Nasz urząd jest pracodawcą równych szans. Aplikacje rozważane są z równą uwagą bez względu na płeć, wiek,
niepełnosprawność, rasę, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientację seksualną czy też jakąkolwiek inną cechę prawnie chronioną.
Jako osoba z niepełnosprawnością nie możesz skorzystać z pierwszeństwa w zatrudnieniu – nie składaj dokumentu
potwierdzającego niepełnosprawność.
W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w urzędzie,
w rozumieniu przepisów ustawy o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych,
wyniósł co najmniej 6%.

Warunki pracy

1. Warunki dotyczące charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadań:

- wysiłek fizyczny.

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno – techniczne stanowiska pracy:

- naturalne i sztuczne oświetlenie,

- praca przy monitorze ekranowym powyżej dobowego czasu pracy,
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- praca na wysokim parterze, wejście tylko po schodach

- budynek nie posiada windy ani podjazdu dla osób niepełnosprawnych.

Dodatkowe informacje

Oświadczenia podpisz odręcznie i wstaw datę ich sporządzenia.
Nie rozpatrzymy oferty, którą otrzymamy po terminie. Dotyczy to też uzupełniania ofert.
Kompletna aplikacja to taka, która zawiera wszystkie wymagane dokumenty i własnoręcznie podpisane oświadczenia.
Do dokumentów sporządzonych w języku obcym dołącz kopie ich tłumaczenia na język polski sporządzone przez
tłumacza przysięgłego.
Nie przesyłaj wszystkich dokumentów, które uznasz, że mogą Ci pomóc w naborze. Prześlij tylko te, których
wymagamy lub zalecamy.
Zwróć uwagę na warunki pracy, które wskazaliśmy w ogłoszeniu – rzetelnie oceń, czy odpowiada Ci taka praca.
Złożone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod względem formalnym na podstawie zapisów ogłoszenia
dotyczących wymaganych i dodatkowych dokumentów.

Osoby spełniające wymagania zostaną powiadomione telefonicznie o zakwalifikowaniu do dalszego etapu
postępowania. Do składania ofert zapraszamy również osoby niepełnosprawne, których stopień niepełnosprawności
nie wyklucza realizacji wyżej opisanych zadań. Planowany termin zatrudnienia – kwiecień - maj 2022 r.

Twoja aplikacja musi zawierać (dokumenty niezbędne)

CV i list motywacyjny
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania niezbędnego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy
Oświadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego
Oświadczenie o korzystaniu z pełni praw publicznych
Oświadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe

Dołącz, jeśli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie wykształcenia
Kopie dokumentów potwierdzających spełnienie wymagania dodatkowego w zakresie doświadczenia zawodowego / stażu
pracy

Aplikuj do: 16 kwietnia 2022

W formie papierowej na adres: ul. Wesoła 43
25-363 Kielce

Zapraszamy również do kontaktu telefonicznego: 47 801 3879

Dokumenty należy złożyć do: 16.04.2022
Decyduje data: wpływu oferty do urzędu
Aplikując, oświadczasz, że znana Ci jest treść informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze
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Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe są przetwarzane zgodnie z przepisami rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Kielcach ul. Wesoła 43 25-363 Kielce tel. 47 801
3010
Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Komendzie Miejskiej Policji w Kielcach -
tel. 47 801 3884 iod.kmp@ki.policja.gov.pl
Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentów po przeprowadzeniu
naboru
Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie będą przekazywane innym podmiotom.
Okres przechowywania danych:
czas niezbędny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w służbie cywilnej (z uwzględnieniem 3 miesięcy, w
których dyrektor generalny urzędu ma możliwość wyboru kolejnego wyłonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczność obsadzenia tego samego stanowiska), a następnie przez czas wynikający z przepisów o
archiwizacji
Uprawnienia:

prawo dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;1.
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;2.
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;3.
prawo do usunięcia danych osobowych;4.
- żądanie realizacji tych praw należy przesłać w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyżej;
prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,5.
00-193 Warszawa).

Podstawa prawna przetwarzania danych:
art. 6 ust. 1 lit. b RODO;1.
art. 221 Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o2.
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.3.

Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy oraz ustawy o służbie cywilnej (m.in. imię,
nazwisko, dane kontaktowe, wykształcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
służbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbędne, aby uczestniczyć w procesie naboru na stanowisko pracy w służbie
cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w
dowolnym czasie.

Jeżeli podane dane będą obejmowały szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
będzie wyraźna zgoda na ich przetwarzanie, która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
Inne informacje: podane dane nie będą podstawą do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie będą też
profilowane


