Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 64106 z dnia 11 czerwca 2020 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

22

czerwca
2020

Swietokrzyski Wojew6dzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziatu Kontroli

Kielce Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych w Kielcach,
ul. Zagnanska 91, 25-558 Kielce.

WARUNKI PRACY

- wyjazdy w teren na obszarze wojewodztwa swietokrzyskiego celem przeprowadzenia kontroli,
- praca biurowa.

- stanowisko pracy znajduje sie na II pietrze budynku biurowego,

- budynek moze stwarza¢ problemy dla 0os6b niepelnosprawnych ruchowo,

- budynek nie posiada windy oraz odpowiednio dostosowanej toalety,

- narzedziami pracy sa: komputer, urzadzenia biurowe, urzadzenia kontrolno-pomiarowe.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie w zespole kontroli jakosci handlowej artykuldéw rolno-spozywczych w produkcji i obrocie
na rynku krajowym, w tym kontrola warunkéw sktadowania i transportu,

e opracowywanie projektéw zalecen pokontrolnych oraz dokumentéw w celu prowadzenia postepowania
administracyjnego,

e przeprowadzanie samodzielnie kontroli jakosci handlowej Swiezych owocow i warzyw na rynku
zagranicznym oraz $Swiezych owocéw i warzyw wycofanych z rynku,

¢ przeprowadzanie samodzielnie lub w zespole kontroli jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych
wywozonych lub sprowadzanych z krajow trzecich,

« wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajacych z zakresu kompetencji Wydziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e zZnajomos¢ przepisow prawa zywnosciowego (w szczegdlnosci ustawy o jakosci handlowej artykutdéw rolno-
spozywczych, rozporzadzenia (UE) 1169/2011, rozporzadzenia (UE) 2017/625 oraz rozporzadzenia (UE) nr
178/2002),

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

¢ znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

¢ znajomos$¢ zagadnien z zakresu technologii zywnosci i towaroznawstwa.



e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: sSrednie preferowane rolnicze lub pokrewne,

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w zakladach przetwdrstwa rolno-spozywczego i/lub w
instytucji kontrolnej,

¢ prawo jazdy kategorii B i praktyczne prowadzenie pojazdu,

¢ odpornosc¢ na stres,

¢ umiejetnos$¢ pracy w zespole i organizacji pracy,

e umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

o dokladno$¢, systematycznos¢, dyspozycyjnosc,

¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVi list motywacyjny

* Kopie dokumentéw potwierdzajgacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B oraz umiejetnosci praktycznego prowadzenia pojazdu.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 22 czerwca 2020 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych

w Kielcach, ul. Zagnanska 91, 25-558 Kielce (II pietro, pokdj nr 4 )

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

¢ Administrator danych i kontakt do niego: Swietokrzyski Wojew6dzki Inspektor Jakosci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych w Kielcach z siedziba przy ulicy Zagnanskiej 91, 25-558 Kielce.

e Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-
Spozywczych w Kielcach, ul. Zagnanska 91, 25-558 Kielce, e-mail: inspektorodo@wijharskielce.

¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru



¢ Informacje o odbiorcach danych: Podane dane nie beda podlegaty udostepnieniu podmiotom trzecim.
Odbiorcami danych beda tylko instytucje upowaznione z mocy prawa;
Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wylonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, dane kontaktowe, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
wymagania do zatrudnienia w stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczyé w
procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwolana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

* w aplikacji prosimy poda¢ nr ogtoszenia 64106 oraz dane kontaktowe (adres e-mail, numer telefonu),

» dokumenty aplikacyjne powinny by¢ ztozone w zamknietej kopercie z umieszczonym numerem ogtoszenia
oraz dopiskiem:

»,OFERTA PRACY - INSPEKTOR WYDZIALU KONTROLI",

* CV, list motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia wymienione w ogloszeniu musza by¢ wtasnorecznie
podpisane przez kandydatke/kandydata skladajacego oferte,

+ zachecamy do skorzystania ze wzorow oswiadczen dla kandydatow, ktore znajduja sie pod ogtoszeniem,

* Dbrak ktéregokolwiek z wymaganych dokumentéw i oswiadczen skutkowac bedzie odrzuceniem oferty,

+ przekazanie kopii dokumentow i oswiadczen dodatkowych nie jest obowiazkowe, jednak stanowia one
podstawe potwierdzenia spetniania wymagan dodatkowych zawartych w ogtoszeniu,

+ oferty kandydatéw ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub niespelniajace stawianych
wymagan formalnych nie biora udziatu w kolejnym etapie selekcji,

» kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw naboru, beda o tym informowani telefonicznie
lub za pomoca poczty elektronicznej,



» dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda przechowywane przez okres 3 miesiecy

od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniong w drodze naboru. Po uptywie ww. terminu dokumenty
aplikacyjne zostana komisyjnie zniszczone,

* dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 41 362 69 64,

* wynagrodzenie na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku: wynagrodzenie zasadnicze brutto:

2 747 z} + dodatek stazowy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

+ prosimy skltada¢ dokumenty wytacznie w formie wymaganej w ogloszeniu, nie zataczac kopii dowodu
osobistego oraz dokumentu prawa jazdy.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenia (wzdr)



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenia-wzor(2014).pdf

