Wojewddzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykutéw Rolno-Spozywczych w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 54816 z dnia 26 wrzesnia 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

07

pazdziernika
2019

Swietokrzyski Wojew6dzki Inspektor Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych poszukuje
kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

Wydziatu Kontroli

Kielce Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykulow Rolno-
Spozywczych w Kielcach,
ul. Zagnanska 91, 25-558 Kielce.

WARUNKI PRACY

- wyjazdy w teren na obszarze wojewodztwa swietokrzyskiego celem przeprowadzenia kontroli,
- praca biurowa.

- stanowisko pracy znajduje sie na II pietrze budynku biurowego,

- budynek moze stwarza¢ problemy dla 0os6b niepelnosprawnych ruchowo,

- budynek nie posiada windy oraz odpowiednio dostosowanej toalety,

- narzedziami pracy sa: komputer, urzadzenia biurowe, urzadzenia kontrolno-pomiarowe.

ZAKRES ZADAN

e przeprowadzanie w zespole kontroli jakosci handlowej artykuldéw rolno-spozywczych w produkcji i obrocie
na rynku krajowym, w tym kontrola warunkéw sktadowania i transportu,

e opracowywanie projektéw zalecen pokontrolnych oraz dokumentéw w celu prowadzenia postepowania
administracyjnego,

e przeprowadzanie samodzielnie kontroli jakosci handlowej Swiezych owocow i warzyw na rynku
zagranicznym oraz $Swiezych owocéw i warzyw wycofanych z rynku,

¢ przeprowadzanie samodzielnie lub w zespole kontroli jakosci handlowej artykuléw rolno-spozywczych
wywozonych lub sprowadzanych z krajow trzecich,

« wykonywanie innych polecen przetozonego wynikajacych z zakresu kompetencji Wydziatu.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: srednie

e zZnajomos¢ przepisow prawa zywnosciowego (w szczegdlnosci ustawy o jakosci handlowej artykutdéw rolno-
spozywczych oraz rozporzadzenia (UE) 1169/2011),

¢ znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej,

¢ znajomos¢ Kodeksu postepowania administracyjnego,

¢ znajomos$¢ zagadnien z zakresu technologii Zzywnosci i towaroznawstwa.

e Posiadanie obywatelstwa polskiego



¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
¢ Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

e Wyksztalcenie: sSrednie preferowane rolnicze lub pokrewne,

¢ doswiadczenie zawodowe: co najmniej 6 miesiecy w zakladach przetwdrstwa rolno-spozywczego i/lub w
instytucji kontrolnej,

¢ prawo jazdy kategorii B i praktyczne prowadzenie pojazdu,

¢ odpornosc¢ na stres,

¢ umiejetnos$é pracy w zespole i organizacji pracy,

¢ umiejetnos¢ interpretacji przepiséw prawnych,

o dokladno$¢, systematycznos¢, dyspozycyjnosc,

¢ zdolnos$¢ analitycznego myslenia.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e CVilist motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru.

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu prawa jazdy kategorii B oraz umiejetnosci praktycznego prowadzenia pojazdu.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 07 pazdziernika 2019 r.
* Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Wojewodzki Inspektorat Jakosci Handlowej Artykuléw Rolno-Spozywczych

w Kielcach, ul. Zagnanska 91, 25-558 Kielce

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACY]JNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych

w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych - zwane dalej ,RODO") informuje, ze:

e Administratorem Pani/Pana danych jest Swietokrzyski Wojew6dzki Inspektor Jakos$ci Handlowej
Artykutéw Rolno-Spozywczych w Kielcach z siedziba przy ulicy Zagnanskiej 91 Kielcach, kod pocztowy
25-558;

¢ Pytania, wnioski i zadania w sprawach przetwarzania i ochrony danych osobowych moze Pani/Pan
kierowa¢ do Inspektora Ochrony Danych Osobowych na adres mailowy inspektorodo@wijharskielce.pl lub
podany wyzej adres pocztowy Inspektoratu;



e Podane dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej,

e Podstawa prawna przetwarzania danych jest art. 221 Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. a RODO;

¢ Podane dane nie beda podlegaly udostepnieniu podmiotom trzecim. Odbiorcami danych beda tylko
instytucje upowaznione z mocy prawa;

¢ Podane dane nie beda podlegaly profilowaniu i nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej w celach innych niz realizacja zadan statutowych;

¢ Przystuguje Pani/Panu prawo do zadania od Administratora dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze
do przenoszenia danych;

e Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, Zze dane osobowe sa przetwarzane niezgodnie z prawem;

¢ Podane dane beda przechowywane w WIJHARS przez czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na
stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w ktérych wojewddzki inspektor ma
mozliwos$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos¢
obsadzenia tego samego stanowiska).

¢ Podanie danych jest dobrowolne. Bez podania wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w
naborze.

e Ma Pani/Pan prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

* w aplikacji prosimy poda¢ nr ogloszenia oraz dane kontaktowe (adres do korespondencji,

adres e-mail, numer telefonu),

dokumenty aplikacyjne powinny by¢ zlozone w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,OFERTA PRACY -
INSPEKTOR WYDZIALU KONTROLI" wraz z umieszczeniem numeru ogtoszenia (46341)

* CV, list motywacyjny oraz wszystkie oswiadczenia wymienione w ogtoszeniu musza by¢ wlasnorecznie
podpisane przez kandydatke/kandydata sktadajacego oferte,

+ zachecamy do skorzystania ze wzoréw oswiadczen dla kandydatek/kandydatow, ktére znajduja sie pod
ogtoszeniem,

* brak ktdregokolwiek z wymaganych dokumentéw i oswiadczen skutkowac bedzie odrzuceniem oferty,

» przekazanie kopii dokumentow i oswiadczen dodatkowych nie jest obowiazkowe, jednak stanowia one
podstawe potwierdzenia spetniania wymagan dodatkowych zawartych w ogtoszeniu,

+ oferty kandydatéw/kandydatek ztozone po terminie (decyduje data stempla pocztowego) lub niespelniajace
stawianych wymagan formalnych nie biora udziatu w kolejnym etapie selekc;ji,

* kandydaci, ktorzy zakwalifikowali sie do kolejnych etapéw naboru, beda o tym informowani telefonicznie
lub za pomoca poczty elektronicznej,

* dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatek/kandydatéw, beda przechowywane przez okres trzech
miesiecy od dnia nawiazania stosunku pracy z osoba wytoniona w drodze naboru. Po uplywie ww. terminu
dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone,

» dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod nr tel. 41 362 69 64,

* wynagrodzenie na wskazanym w ogtoszeniu stanowisku: wynagrodzenie zasadnicze brutto:

2 400 zl + dodatek stazowy zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

+ prosimy sktada¢ dokumenty wytacznie w formie wymaganej w ogloszeniu, nie zataczac kopii dowodu
osobistego oraz dokumentu prawa jazdy,

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na

pte¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

WZORY OSWIADCZEN



e Oswiadczenie


http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie(2014).pdf

