Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 48068 z dnia 24 maja 2019 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

03

czerwca
2019

Swietokrzyski Wojewédzki Inspektor Inspekcji Handlowej poszukuje kandydatéw\kandydatek na
stanowisko:

inspektor

do spraw: kontroli
w Wydziale Kontroli Artykutéw Przemystowych i Ustug

Kielce Wojewodzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Kielcach
ul. Sienkiewicza 76
25-501 Kielce

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

- praca w terenie - prowadzenie czynnosci kontrolnych przedsiebiorcéw prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza na terenie wojewddztwa swietokrzyskiego, w tym kontroli jakosci paliw cieklych, gazowych i
statych;

- praca w biurze - stanowisko pracy w pokoju biurowym znajduje sie w na II pietrze w budynku z winda i jest
wyposazone w komputer oraz inne urzadzenia biurowe;

Praca z klientami w zakresie wymagajacym umiejetnosci pokonywania sytuacji stresowych w zwiazku z
prowadzonymi czynno$ciami kontrolnymi oraz w zagrozeniu korupcja;

Praca w biurze wiaze sie z obciazeniem uktadu miesniowo-szkieletowego oraz obciazeniem narzadu wzroku.
Budynek nie w pelni przystosowany dla oséb niepetnosprawnych ruchowo.

Czas pracy, warunki zatrudnienia zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;j.

ZAKRES ZADAN

o Wykonywanie czynnosci kontrolnych w celu ustalenia stanu faktycznego w zakresie okreslonym tematyka
kontroli. Prowadzenie kontroli przedsiebiorcéw w zakresie przestrzegania przepiséw i zasad obrotu
towarowego artykutéw przemystowych, w szczegdlnosci w zakresie jakosci paliw ciektych, gazowycj i
statych.

e Przygotowywanie dokumentacji kontrolnej w celu przedstawienia ustalonego stanu faktycznego oraz oceny
kontrolowanej dziatalnosci gospodarcze;j.

e Przedstawianie propozycji wykorzystywania ustalen z kontroli oraz opracowywanie projektéw wystapien
pokontolnych.

¢ Biezace Sledzenie zmian przepiséw w zakresie realizowanych zadan kontrolnych.

WYMAGANTIA NIEZBEDNE



Wyksztalcenie: sSrednie

Znajomos¢ ustaw: o Inspekcji Handlowej, o systemie monitorowania i kontrolowania jakosci paliw, Prawo
Przedsiebiorcow.

Znajomos¢ ustawy o stuzbie cywilnej oraz kodeksu postepowania administracyjnego.

Znajomos¢ przepisow zarzadzenia w sprawie wytycznych w zakresie przestrzegania zasad stuzby cywilnej
oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej.

Dyspozycyjnos¢ - praca w terenie.

Komunikatywnos¢ oraz wysoka kultura osobista.

Samodzielnos$¢ i inicjatywa w dziataniu.

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z petni praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

Wyksztalcenie: wyzsze ekonomiczne, techniczne, zwiazane z ochrona srodowiska
Odpornos¢ na stres, umiejetnos¢ analitycznego myslenia.

Znajomosc¢ obstugi komputera.

Prawo jazdy kategorii B.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

CV i list motywacyjny

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia
Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztalcenia
Kopie dokumentow potwierdzajacych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie prawa jazdy kategorii
B.

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

Dokumenty nalezy zlozy¢ do: 03 czerwca 2019 r.

Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
Miejsce skladania dokumentéw:

Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Kielcach

ul. Sienkiewicza 76

25-501 Kielce

Sekretariat pok. nr 18.

DANE OSOBOWE - KLAUZULA INFORMACYJNA

Dane osobowe sa przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Administrator danych i kontakt do niego: Swietokrzyski Wojewédzki Inspektor Inspekcji Handlowej, ul.
Sienkiewicza 76, 25-501 Kielce, tel. (41) 366 19 41.

Kontakt do inspektora ochrony danych: Wojewddzki Inspektorat Inspekcji Handlowej w Kielcach, e-
mail:wiih.kielce@pro.onet.pl, tel. (41) 366 19 41.



¢ Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w shuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po
przeprowadzeniu naboru
¢ Informacje o odbiorcach danych: Podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa. Imiona i nazwiska
kandydatow, ktérzy spetniaja wymagania formalne, oraz wynik naboru stanowia informacje publicznag w
zakresie objetym wymaganiami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze. Imie i nazwisko wybranego kandydata
oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego umieszcza sie w miejscu
powszechnie dostepnym w siedzibie Inspektoratu, w Biuletynie Inspektoratu oraz w Biuletynie KPRM.
¢ Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktorych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w
przypadku, gdy ponownie zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez
czas wynikajacy z przepiséw o archiwizacji
e Uprawnienia:
1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3. prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z
dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c
RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22' Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie
cywilnej (m.in. imie, nazwisko, miejsce zamieszkania, wyksztalcenie, przebieg dotychczasowego
zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia do stuzby cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na
przetwarzanie danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazona mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

Jezeli dane beda obejmowaly szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 2 RODO,
konieczna bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.
¢ Inne informacje: podane dane nie beda podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda

tez profilowane

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%.

- Oferty pracy na wolne stanowisko moga zostac¢ przestane listem z dopiskiem ,Oferta pracy

w stuzbie cywilnej nr ogloszenia ........ ” na adres Inspektoratu lub ztoZone osobiscie u pracownika Sekretariatu

- Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa w formie pisemnej w terminie okreslonym w ogtoszeniu (w
przypadku ofert wystanych poczta decyduje data stempla pocztowego) i biora one udziat w procedurze
rekrutacyjnej.

- W ofercie nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe: adres e-mail i/lub numer telefonu.

- Oferty kandydatéw/kandydatek, ktére nie spelniaja wymogoéw niezbednych okreslonych w ogloszeniu, nie



zawieraja kompletu dokumentéw lub w ktérych wymagane oswiadczenia, CV, list motywacyjny nie sa
opatrzone odrecznym podpisem kandydata oraz data, nie biorg udziatu w procedurze kwalifikacyjnej.

- Kandydatki/kandydaci, ktorych oferty speiniaja wymagania formalne, zostana powiadomieni o terminie
postepowania kwalifikacyjnego droga elektroniczna i/lub telefonicznie.

- Dokumenty kandydatek/kandydatéw wymienionych w protokole z naboru przechowywane beda przez okres 3
miesiecy od zakonczenia procedury naboru, a dokumenty pozostalych kandydatek/kandydatéw przez okres 14
dni. Po uptywie tego terminu dokumenty beda komisyjnie zniszczone.

- Nasz Inspektorat jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez
wzgledu na ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢
zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie
chroniona.

- Do skladania ofert zachecamy rowniez osoby niepelnosprawne.

WZORY OSWIADCZEN

e Oswiadczenie w zwigzku z ubieganiem sie o stanowisko niebedace wyzszym stanowiskiem w
stuzbie cywilnej

e Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/owiadczenie-w-zwizku-z-ubieganiem-si-o-stanowisko-niebdce-wyszym-stanowiskiem-w-subie-cywilnej.pdf
http://nabory.kprm.gov.pl/uploads/kwestionariusz-osobowy-dla-osoby-ubiegajacej-sie-o-zatrudnienie(1975).pdf

