Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 24875 z dnia 30 marca 2018 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

10 ©
kwietnia
2018

Swietokrzyski Wojew6dzki Lekarz Weterynarii poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

inspektor

w zespole ds.bezpieczenstwa zywnosci

Kielce Wojewddzki Inspektorat Weterynarii w Kielcach
ul. Sciegiennego 205,
25-116 Kielce

WARUNKI PRACY

- praca wykonywana jest zgodnie z zasadami ergonomii, bezpieczefistwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej;

- praca wykonywana w pomieszczeniach biurowych z wykorzystaniem komputera i urzadzen biurowych;
- budynek nie w pelni przystosowany dla oséb niepelnosprawnych ruchowo - brak wind i podjazdéw;

ZAKRES ZADAN

o Weryfikacja i aktualizacja wykazow podmiotéw nadzorowanych przez Inspekcje Weterynaryjna
wojewodztwa $swietokrzyskiego w sektorze zywnosci pochodzenia zwierzecego.

¢ Przekazywanie jednostkom nadzorowanym informacji na temat biezacych procedur w zakresie produktéw
pochodzenia zwierzecego.

e Przygotowywanie wysylek w ramach krajowych programoéw pozostatosci chemicznych w zywnosci
pochodzenia zwierzecego.

e Przygotowywanie projektow analiz i sprawozdan w zakresie nadzoru nad bezpieczenstwem zywnosci
pochodzenia zwierzecego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

Wyksztatcenie: srednie na kierunku administracja

doswiadczenie zawodowe: 6 miesiecy

Dobra znajomos$¢ przepiséw z zakresu ustawy o Inspekcji Weterynaryjej

Posiadanie obywatelstwa polskiego

Korzystanie z peti praw publicznych

Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

WYMAGANIA DODATKOWE

¢ doswiadczenie zawodowe: brak wymagan



¢ Znajomos¢ przepiséw o produktach pochodzenia zwierzecego
¢ Znajomos$¢ przepiséw "pakietu zywnosciowewego "- tj. RozporzadzeniaParlamentu Europejskiego i Rady nr
178/2002; nr 852/2004; 853/2004 oraz 882/2004.

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentéw potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

¢ Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 10 kwietnia 2018 r.
¢ Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:
Wojewodzki Inspektorat Weterynarii w Kielcach
ul. Sciegiennego 205
25-116 Kielce
/pok. nr 3 - sekretariat/

INNE INFORMACJE:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepeinosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sa rozwazane z réwna uwaga bez wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna czy tez jakakolwiek inna ceche prawnie chroniona.

Administratorem danych osobowych jest Wojewddzki Inspektorat Weterynarii z siedziba w Kielcach, ul.
Sciegiennego 205, 25-116 Kielce.

W przypadku ztozenia dokumentéw Panstwa dane osobowe beda przetwarzane zgodnie z ustawa z dnia 29
sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych(Dz. U 2014 r, poz.1182) w celu rekrutacji, a w przypadku
zatrudnienia -na potrzeby zatrudnienia. W przypadku zatrudnienia Pafistwa dane osobowe beda udostepniane
uprawnionym organom na podstawie przepisow prawa. Przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich
danych oraz ich poprawiania. Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 ustawy Kodeks
pracy oraz innych przepiséw zawiazanych z zatrudnianiem jest obowiazkowe. Podanie danych osobowych w
zakresie szerszym niz wynikajacy z art. 22 ustawy Kodeks pracy oraz innych przepiséw zwiazanych z
zatrudnieniem jest dobrowolne.

Informacje o etapach naboru:



- I etap - weryfikacja ztozonych aplikacji pod wzgledem formalnym. Kandydaci speliajacy wymogi formalne
zostang telefonicznie poinformowani o terminie II etapu.

- IT etap - test kompetencji oraz rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami. Informacja o wybranym kandydacie
zostanie umieszczona na stronie http://bip.wiw.kielce.com.pl/ - w zaktadce Praca.

Proponowane wynagrodzenie zasadnicze ok. 2 200,00 z} oraz dodatek za wieloletnia prace w stuzbie cywilnej,
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Oferty niekompletne i dostarczone po terminie nie beda rozpatrywane. Aplikacje zostana komisyjnie
zniszczone 3 miesigce po zakonczeniu naboru.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu 41 362 14 39 wew. 105

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajag warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



