Komenda Miejska Policji w Kielcach
25-363 Kielce ul. Wesota 43

Ogtoszenie nr 117640 / 16.03.2023

Inspektor
Do spraw: tgcznosci w Ogniwie tgcznosci i Informatyki Wydziatu Wspomagajacego
#tgcznosc

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

Kielce 30 marca

koniec naboru

ul. Wesota 43 2023 r.

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:

Wykonuje konserwacje, naprawy i przeglady sieci i urzadzen tgcznosci i informatyki a w szczegdlnosci telefonéw,
radiotelefonéw, telefakséw, urzgdzen wielofunkcyjnych, drukarek, komputerdw, urzadzen peryferyjnych, urzadzen
zasilajgcych

Swiadczy pomoc techniczna przy obstudze sieci i urzadzen tacznodci i informatyki.

Wykonuje montaze i instalacje sieci i urzadzen tacznosci radiowej w pojazdach i obiektach stuzbowych KMP Kielce.
Planuje i organizuje systemy oraz sieci tacznosci podczas zabezpieczania dziatan i imprez o charakterze doraznym.
Sprawdza poprawnos¢ wykorzystywania srodkéw tacznosci i informatyki przez funkcjonariuszy i pracownikéw KMP Kielce.

Jest odpowiedzialna za utrzymanie statej sprawnosci i gotowosci technicznej sieci i tgcznosci przewodowej i
bezprzewodowej w KMP Kielce.

Przygotowuje, analizuje i rozlicza billingi ze stuzbowych telefonéw komérkowych oraz stacjonarnych.

Wspotdziata z kierownikami jednostek i komérek organizacyjnych w prowadzeniu ewidencji i ruchéw sprzetowych w
zakresie facznosci i informatyki.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

Wyksztatcenie: Srednie

Doswiadczenie zawodowe co najmniej 1 rok w wykonywaniu montazy, konserwacji i napraw urzadzen i instalacji
elektronicznych.

Prawo jazdy kat. B
Znajomos¢ przepiséw: Ustawa o Policji, Kodeks Postepowania Administracyjnego
Znajomos¢ dziatania i konfiguracji sieci komputerowych LAN/WLAN

Znajomos¢ zagadnien zwigzanych z radiokomunikacja




e Znajomos¢ techniki VolP, w szczegdlnosci protokotu SIP
e Praktyczna znajomos¢ budowy i dziatania sprzetu komputerowego oraz jego serwisowania

e Znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z bezpieczenstwem i ochrong danych przetwarzanych w systemach
teleinformatycznych

e Bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera, programdw biurowych (MS Office), poczty elektronicznej
e Umiejetnos¢ postugiwania sie elektronicznymi przyrzagdami pomiarowymi, narzedziami recznymi i elektronarzedziami
e Znajomos$¢ budowy i zasady dziatania elektronicznych urzadzen powszechnego uzytku

e Zdolnos¢ analitycznego myslenia, kreatywnos¢, samodzielnosé¢, komunikatywnosé, odpowiedzialnos¢, systematycznos¢,
wtasna inicjatywa, odpornos¢ na stres, kultura osobista

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
e Korzystanie z petni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dodatkowym atutem bedzie (wymagania dodatkowe)

o Wyksztatcenie: srednie o kierunku elektronicznym lub pokrewnym

e Doswiadczenie zawodowe co najmniej 2 lata w pracy w branzy teleinformatycznej badz elektronicznej jednostek sektora
finanséw publicznych

e Uprawnienia SEP do 1 kV

Co oferujemy

e Mozliwos¢ wyjscia w celu zatatwienia waznej sprawy
e Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu
¢ Dofinansowanie do wypoczynku pracownikéw

¢ Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw

Dostepnos¢

e Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sa z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakgkolwiek inng ceche prawnie chroniona.

¢ Jako osoba z niepetnosprawnoscia nie mozesz skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu - nie skfadaj dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,
wynidst co najmniej 6%.

Warunki pracy

1. Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
- wysitek fizyczny.

2. Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- naturalne i sztuczne oswietlenie,

- praca przy monitorze ekranowym powyzej dobowego czasu pracy,




- praca na wysokim parterze, wejscie tylko po schodach

- budynek nie posiada windy ani podjazdu dla oséb niepetnosprawnych.

Dodatkowe informacje

e Oswiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia.
o Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.
e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane oswiadczenia.

e Do dokumentéw sporzadzonych w jezyku obcym dotacz kopie ich ttumaczenia na jezyk polski sporzadzone przez
ttumacza przysiegtego.

o Nie przesytaj wszystkich dokumentéw, ktére uznasz, ze moga Ci pomdc w naborze. Przeslij tylko te, ktérych
wymagamy lub zalecamy.

e Zwrd¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazaliSmy w ogtoszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ztozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentéw.

Osoby spetniajgce wymagania zostang powiadomione telefonicznie o zakwalifikowaniu do dalszego etapu
postepowania. Do sktadania ofert zapraszamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktérych stopien niepetnosprawnosci
nie wyklucza realizacji wyzej opisanych zadan. Planowany termin zatrudnienia - listopad- grudzien 2022 r.

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

o Kopie dokumentdéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e Kopie dokumentéw potwierdzajacych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie do$wiadczenia zawodowego / stazu
pracy

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

e Kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie wyksztatcenia

o Kopie dokumentédw potwierdzajgcych spetnienie wymagania dodatkowego w zakresie doswiadczenia zawodowego / stazu
pracy

Aplikuj do: 30 marca 2023

W formie papierowej na adres: ul. Wesota 43
25-363 Kielce

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 47 801 3879
e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 30.03.2023

e Decyduje data: wptywu oferty do urzedu

o Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres$¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze




Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Policji w Kielcach ul. Wesota 43 25-363 Kielce tel. 47 801
3010
e Kontakt do inspektora ochrony danych: Inspektor Ochrony Danych Osobowych w Komendzie Miejskiej Policji w Kielcach -
tel. 47 801 3884 iod.kmp@ki.policja.gov.pl
e Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru
e Informacje o odbiorcach danych: Dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom.
e Qkres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos$¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji
e Uprawnienia:
prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
prawo do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
e Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22' Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej (m.in. imie,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowolne, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

el

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwotaé w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdine kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyraZzna zgoda na ich przetwarzanie, ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

¢ Inne informacje: podane dane nie bedga podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane




