Izba Administracji Skarbowej w Kielcach

Ogtoszenie o naborze nr 1316 z dnia 08 lipca 2016 r.

OFERTY DO WYMIAR ETATU STANOWISKA STATUS DODATKOWE

18 ©
lipca
2016

Dyrektor poszukuje kandydatéw\kandydatek na stanowisko:

informatyk

do spraw: administrowania systemami informatycznymi w Izbie Celnej w Kielcach
Wydziat Logistyki i Informatyki

Kielce Izba Celna w Kielcach, ul. Wesola 56, 25-363 Kielce

WARUNKI PRACY

Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku oraz sposobu wykonywania zadan:

- praca w siedzibie Izby, w systemie codziennym od poniedziatku do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30, z
mozliwoscia wystapienia sporadycznej koniecznosci pracy w godzinach nadliczbowych,

- czeste wyjazdy do podlegtego Urzedu oraz Oddzialéw Celnych,

- wykonywanie zadan pod presja czasu,

- praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

- wysitek fizyczny.

Miejsce i otoczenie organizacyjno - techniczne stanowiska pracy:

- praca biurowa z wykorzystaniem komputera oraz innych urzadzen biurowych,

- praca na Il pietrze,

- budynek wyposazony w zewnetrzna platforme osobowa,

- budynek moze stwarza¢ problem w komunikacji dla os6b niepelnosprawnych ruchowo, z uwagi na
niedostosowanie drzwi i toalet oraz brak windy,

- o$wietlenie naturalne i sztuczne.

ZAKRES ZADAN

¢ administrowanie systemami informatycznymi - o $rednim i niskim poziomie trudnosci i ztozonosci

¢ modernizacja bazy sprzetowej w izbie celnej i podlegtych rzedach celnych oraz konserwacja i naprawa
sprzetu komputerowego,

e prowadzenie ewidencji Srodkow trwatych, pozostatych srodkéw trwatych i oprogramowania w odniesieniu
do sprzetu informatycznego oraz prowadzenie magazynu sprzetu komputerowego.

WYMAGANIA NIEZBEDNE

¢ Wyksztalcenie: wyzsze o profilu informatycznym lub matematycznym lub fizycznym lub technicznym
¢ doswiadczenie zawodowe: 1 rok w zarzadzaniu infrastruktura informatyczna stosowana w centrach



przetwarzania danych
e Znajomosc jezyka angielskiego na poziomie podstawowym, potwierdzona stosownym certyfikatem
¢ Nieposzlakowana opinia
¢ Umiejetnos¢ logicznego myslenia
¢ Umiejetnos¢ selekcji informacji
¢ Dobra organizacja pracy
¢ Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z pelni praw publicznych
o Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA NIEZBEDNE

e Zyciorys/CV i list motywacyjny

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztalcenia

¢ Kopie dokumentow potwierdzajacych spelnienie wymagania niezbednego w zakresie doswiadczenia
zawodowego / stazu pracy

¢ Wypehiony kwestionariusz osobowy

¢ Kopia dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie podstawowym

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przeprowadzenie po zatrudnieniu postepowania sprawdzajacego,
upowazniajacego do dostepu do informacji niejawnych

e Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego albo kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie
polskiego obywatelstwa

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru

¢ Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych

¢ Os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umys$lne przestepstwo
skarbowe

DOKUMENTY I OSWIADCZENIA DODATKOWE

¢ kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosc¢ - w przypadku kandydatek/kandydatow,
zamierzajacych skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie
najlepszych kandydatek/kandydatow

TERMINY I MIEJSCE SKEADANIA DOKUMENTOW

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 18 lipca 2016 r.
¢ Decyduje data: stempla pocztowego / osobistego dostarczenia oferty do urzedu
e Miejsce sktadania dokumentow:

Izba Celna w Kielcach, ul. Wesota 56, 25-363 Kielce

INNE INFORMAC]E:

W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w
urzedzie, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych, nie wynosi co najmniej 6%.

1. Do skladania aplikacji zachecamy osoby niepeinosprawne.

2. W liscie motywacyjnym prosze poda¢ numer ogloszenia, nazwe komorki organizacyjnej oraz stanowisko
pracy, na ktére sktadana jest oferta.

3. Kwestionariusz osobowy oraz wzér oswiadczen znajduja sie na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Izby
Celnej w Kielcach www.kielce.scelna.gov.pl w zaktadce Ogtoszenia/Praca (pod trescia ogtoszenia).

4. Informacje dotyczace metod i technik naboru zamieszczono na stronie internetowe;j
www.kielce.scelna.gov.pl

w zaktadce Ogtoszenia/Praca.

5. List motywacyjny, zyciorys/CV oraz oswiadczenia nalezy opatrzy¢ data i wlasnorecznym podpisem.



6. Nie beda rozpatrywane oferty, ktore:

- nie spelniaja wymogdéw formalnych, okreslonych w ogloszeniu,

- ztozone po terminie,

- bez wymaganych dokumentow,

- bez wlasnorecznych podpisow kandydatéw oraz daty na zataczonych dokumentach (kwestionariuszu
osobowym, liscie motywacyjnym, zyciorysie/CV oraz oswiadczeniach),

- nie zawieraja o$wiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru,
opatrzonego wlasnorecznym podpisem i data.

7. Lista kandydatow spelniajacych wymogi formalne oraz data przeprowadzenia postepowania zostanie
podana na ,Tablicy Ogtoszen Izby Celnej w Kielcach”, oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Izby Celnej
w Kielcach www.kielce.scelna.gov.pl w zaktadce Ogloszenia/Praca po 14 dniach, nie p6zniej niz 30 dni od
uptywu terminu do skladania podan. Niniejsza informacja stanowi¢ bedzie jedyna forme powiadomienia
kandydatow o terminach poszczegdlnych etapéw rekrutacji.

8. Oferty, ktore nie spelniaja wymogow formalnych oraz oferty zlozone przez kandydata
niezakwalifikowanego do podjecia stuzby cywilnej, sa niszczone po uplywie 3 miesiecy od zakonczenia
postepowania weryfikacyjnego.

9. Proponowane wynagrodzenie zasadnicze brutto przy zastosowaniu mnoznika kwoty bazowej w wysokosci
1,457 (przy zastosowaniu kwoty bazowej wynoszacej 1.873,84 zt na dzien publikacji ogtoszenia) wynosi
2.730,18 zt brutto.

10. Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr tel.: /041/ 36-42-848.

LEGENDA

Pierwszenstwo dla oséb z niepetnosprawnosciami

Ogtoszenie z tym symbolem oznacza, ze pierwszehnstwo w zatrudnieniu majg osoby z niepetnosprawnosciami,
ktére spetniajg wszystkie nastepujgce warunki:

* Ztozyty w terminie oferte wraz z dokumentem potwierdzajacym niepetnosprawnos¢,

* spetniajg warunki wymienione w ogtoszeniu,

* po rekrutacji znalazty sie w gronie najlepszych kandydatéw.



